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Onsoz

Fakiiltemiz, ilk olarak 03.01.2013 tarihinde Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi
Programinin (Tirkge) Akreditasyonu icin basvurmus ve 01.01.2015 tarihinden 01.01.2021 tarihine
kadar (6 yil siire ile) TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Fakiiltemiz akredite edilmis olmanin
sorumluluguyla egitim-6gretim programini daha da gelistirebilmek i¢in calismalarini siire¢
icerisinde biiyiik bir titizlikle devam ettirmistir.

Akreditasyonumuzun kesintiye ugramadan devam ettirilmesi amaciyla, 07.01.2020 tarihinde
yeniden akredite olmak iizere fakiiltemiz bagvurusunu yapmistir. Basvurumuzun 29.02.2020
tarihinde onaylanmasi sonrasi, yeniden akreditasyon siirecini baslatmak iizereyken 15.03.2020
tarihinde COVID-19 Pandemi déneminde tiim ¢aligsmalar bir y1l 6telenmistir. Mevcut akreditasyon
siiremiz de pandemi nedeniyle TEPDAD tarafindan 1 yil daha uzatilmistir. Akreditasyon Oz
Degerlendirme Raporumuz, Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulumuz
tarafindan, “TEPDADMezuniyet Oncesi Tip Egitim Ulusal Standartlar1 2021”7 ve “2021
ODRHazirlamaKilavuzu (S.6)”dogrultusunda hazirlanmistir. Raporumuz ve ekleriyle birlikte
toplam 10 ciltten olusan "SUTF OzDegerlendirme Raporu ve Ekleri-2021",degerlendirmeleriniz
icin 20.08.2021 tarihinde TEPDAD Sekreterligineiletilmistir.

22.02.2022 tarihli TEBDAD SUTF 2021 ODR Geribildirim Raporu ile mezuniyet 6ncesi tip
egitimi programimizda 6nemli diizenlemelerin yapilmasina firsat verilmis oldu. Bu tarihten itibaren
yogun ve titiz bir ¢aligma yiiriiten fakiiltemiz akreditasyon ¢alisma gruplar1 “SUTF ODR 2022
raporunu detayli ve kanit olusturan belgelerle birlikte “2022 ODR Hazirlama Kilavuzu (S.7)”
dogrultusunda hazirlayarak ilginize sunmustur.

Akreditasyon Oz Degerlendirme Raporumuzun hazirlanmasi siirecinde emegi gegen
Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulumuzun biitiin {iyelerine, dgrencilerimize, destek veren tiim
calisanlarimiza tesekkiir ederiz. Ayrica akreditasyon siirecimizde kiymetli onerileri ve paha
bicilemez destekleriyle, gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapma imkani sunan TEPDAD

Y 6netim Kurulu ve komisyonlarda gorev alan degerli iiyelerine siikranlarimizi sunariz.

Prof. Dr. Yavuz SELVI
Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
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*Tablo Toplamu: 1

>

BL.II/1 SUTF Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu Listesi-2022

*Tablo Toplamu: 1

BL.IIl/1 Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programimn Akreditasyon Performans
Bilgilerinin Yillik Dagilimi (2017-2022)
BL.I1I/2 SUTF ODR-2022 Bilgileri

*Tablo Toplamu: 2

Y

YV V. V V V V V V

7S.1.2.1/1 SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Yeterlilikleri ile UCEP Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Yeterlilikleri Karsilastirmasi.

7S.1.2.1./2 Egitim Programi Mezun Yeterlilikleri

1S.1.2.1./3 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Program Ciktilari Uyumu
TS.1.2.2/1 Donem I Ogrenim Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri

TS.1.2.2/2 Donem Wl Ogrenim Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri

TS.1.2.2/3 Donem III Ogrenim Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri

TS.1.2.2/4 Donem 1V-N Ogrenim Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri

TS.1.2.2/5 Doénem VI Ogrenim Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri

GS.1.2.2/1 SUTF Egitim Amac¢ ve Hedefleri ile Uluslararasi Tip Egitimi Ama¢ ve Hedeflerini
Karsilastirmasi

*Tablo Toplami: 9
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» TS.2.1.1/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi-2022
» TS.2.1.1/2 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programimizda kullanilan égretim

yontemleri -2021
> TS.2.1.1/3 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hekimlik Uygulamalar: Konular: -2022



> TS.2.1.1/4 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim yontemlerinin dénemlere gore
dagilimi- 2016-2020

> TS.2.1.1/5 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim yontemlerinin donemlere gére dagilimi
2021-2022

» TS.2.1.1/6 SU Tip Fakiiltesi Donem II Topluma Dayali Tip Uygulamalari-2022

> TS.2.1.2/1 SUTF Dénemlere gire égretim yontemlerinin dagilimi-2022

> TS.2.1.2/2 SUTF Dénemlere gére PDO uygulamalarinin 2021-2022 egitim ogretim
donemindeki Dagilimi

» T8S.2.1.2/3 Fakiiltemiz Egitim Donemlerinin (I-VI) Egitim Programinda Kullanilan Egitim

Yontemlerinin AKTS ve Ders Saatine Gére Dagilimi-2022

TS.2.1.3/1 SUTF Klinik Oncesi Dénem 1-11-111 Yatay-Dikey Entegrasyon Tablosu-2022

7S.2.1.3/2 SUTF Klinik Dénem IV-V Yatay-Dikey Entegrasyon Tablosu -2022

TS.2.1.3/3 SUTF Klinik Dénem V Yatay-Dikey Entegrasyon Tablosu 2022-2023

GS.2.1.4/1 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Déneminde Verilmesi Uygun

YV V VYV VY

Goriilen Secmeli Dersler

» T8.2.2.1/1 Dénem I 6grenim kazanmimlarinin 6gretim yontemleri ve él¢gme yontemleriyle
iliskisi

» TS.2.2.1/12 Dénem II 6grenim kazanimlarinin 6gretim yontemleri ve dlgme yontemleriyle
iliskisi

» TS.2.2.1/13 Dénem Il 6grenim kazanimlarinin 6gretim yontemleri ve dlgme yontemleriyle
iliskisi

> TS.2.2.1/4 Dénem I'in Yillara Gére Evrelenmis Ogrenim Hedeflerinin Yeterlilik ve Icerik ile
liskisi

> TS.2.2.1/5 Dénem II'in Yillara Gore Evrelenmis Ogrenim Hedeflerinin Yeterlilik ve Icerik
ile Iliskisi

> TS.2.2.1/6 Donem Il iin Yillara Gore Evrelenmis Ogrenim Hedeflerinin Yeterlilik ve Igerik
ile Iliskisi

> TS.2.2.2.3/ 1 Davrams ve Sosyal Bilimleri ile Tipta Insan Bilimlerine Iliskin Egitimler

» GS.2.2.3/1 Donem 2, 3. kurul ders programi
*Tablo Toplami: 21

3.0GRENCILERIN DEGERLENDIRILMESIi
> TS.3.1.1/1 Sel¢uk Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Yili Dénem I Basart notu

Bilesenleri
» TS.3.1.1/2 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Yili Dénem II Basar: Notu

Bilesenleri
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GS.3.1.1/1 Egitim Gérevlilerinin Egitici Gelisim Programlarina Katilim Bilgileri (2012-
2021)
*Tablo Toplami: 12

4.OGRENCILER
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> TS.4.3.1/1 Fakiiltemizde Ogrenci Temsiliyetinin ~ Bulundugu Kurul ve Komisyonlarin
Bilgilerinin Dagilimi (2021-2022)

> TS.4.3.1/2 Son6 yilda Fakiiltemizde Mevcut Ogrenci Temsiliyeti Bilgilerinin Dagilimi (2016-
2022)

> TS.4.5.1/1 Fakiiltemiz Ogrencilerinin Olusturdugu Mevcut Ogrenci Topluluklar ve
Fakiiltemizin Katkilariyla Ger¢eklestirilen Etkinliklerinin Dagilimi (2016-2022)**

> GS.4.5.1/1 Fakiiltemiz Ogrencilerinin Kurdugu son Giincel Mevcut Ogrenci Topluluklar: Listesi
(2021-2022)

> GS.45.1/2 Son 6 Yilda Universitemiz ve Fakiiltemiz Ogrencilerinin kurdugu Ogrenci
Topluluklari ve etkinliklerin Dagilimi (2016-2022)

> GS.4.5.1/3 Son 6 Yilda Fakiiltemiz Ogrencilerinin Kurdugu Ogrenci Topluluklari ve
Etkinliklerin Dagilimi (2016-2022)

> GS.4.5.1/4 Fakiiltemiz Ogrencilerinin Son 6 Yilda Universitemiz - Dekanlik ve Dis Birimlerden
Aldigi1Odiillerin Sayisimin Dagilimi (2016-2022)

> GS.4.5.2/1 Fakiiltemiz Ogrencilerinden Son 6 Yilda Universitemiz ve Fakiiltemizin Maddi
Olanaklarindan Desteklenen Ogrencilerin Sayisinin Dagilimi (2016-2022)

> GS.4.5.2/2 Fakiiltemiz Ogrencilerinden son 6 Yilda Fakiiltemiz Kanaliyla Universitemiz
Disindan Burs Alanlarin Sayisal Dagilimi (2016-2022)

> TS.4.6.1/1 Fakiiltemizde Son 6 Yilda Ogrenci Degisimleri Bilgileri Tablosu (2016-2022)
*Tablo Toplami: 19

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

» T8.5.1.1/1 Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve sikligi1 2018-
2022

7S.5.1.2/1 SUTF Dénemlere gore égrencilerin akademik basart durumlar: 2017-2021
7S.5.1.2/2 SUTF Gelisim Sinavi Is Akust

TS.5.1.2/3 SUTF Ogrenci Gelisim Stnavimn Yillara Gére Katilim Bilgileri 2017-2022

YV V VYV V

18.5.1.2/4 Entegre Derslerin Yillara ve Donemlere Gore Ge¢me Notlart (Yiizdesi), Gelisim

Stnavi (GLS) Ortalamasi ve Gelisim Stnavi Eklendikten Sonraki Gegme Notu Ortalamasi ve

Gegme Yiizdesi

> T8S.5.1.2/5 Fakiiltemizde Ogrencilerin 14 Mart Odiil Dallari ve Kategorileri Dagilimi -
2022

» GS.5.1.2/2 Fakiiltede, Anabilim Dallarinda, Hastanede Akreditasyon ve Kalite Belgesi Alan,
Basvuran ve Degerlendirme siirecinde olanlarin Bilgileri 2015-2021

» TS.5.2.2/1 PODK Yillik Raporlarinin Internet Ortaminda Paylasilan Sayfalarina Ait Ekran

Goriintiileri
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> T8.5.2.3/1 SUTF Anabilim Dallarinda Egitimle Ilgili Geri Bildirim Sonuglarina Gore
Yapilan Iyilestirme Calismalar:  2015-2022
*Tablo Toplamu: 9

7S.6.1.1/1 SUTF Béliim Baskanliklarindaki Mevcut Anabilim ve Bilim Dallari-2022
7S.6.1.1/2.1 SUTF Mevcut Anabilim Dallar: ve Bilim Dallarinin Ogretim Uyesi, Ogretim

YV VY

Gorevlisi ve Uzman Dagilimi-2022

TS.6.1.1/2.2 Fakiiltemizde Gérevlendirilen Ogretim Gorevlilerinin Dagilimi-2022
TS.6.1.1/3 Ogretim Elemanlarimin Béliimlere ve Unvanlarina Gore Dagilimi-2022
75.6.1.1/4 Son 6 Yilda Akademik Kadro Sayisinin Dagilimi 2017-2022

7S.6.1.1/5 Tip Disi Ogretim Uyelerinin Bulundugu A.D. ve Unvanlarin Listesi-2022

YV V. V V V

TS.6.1.1/6 Ogretim Uyelerimizden Yari Zamanl Sézlesmeli Calisanlarin Unvan ve

Béliimlere Gore Dagilimi-2022

> T8.6.1.1/7 Ogretim Uyelerimizden Yar: Zamanh Sozlesmeli Calisanlarin Yillara Gore
Dagilimi -2022

> T8S.6.1.1/8.1 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Dagilimi-2008-
2014

> TS.6.1.1/9 Yillara Gére Mezun ve Ogrenci Sayilart 2002-2022

» T8.6.1.1/10.1Twp Fakiiltesi boliimler-anabilim dali-bilim dalina-ogretim tiyesi is yiikii
dagilim tablosu ve grafigi 2022

> TS.6.1.1/10.2.1 SUTF Béliimlerin Genel Is Yiikii Dagilimi-2022

> TS.6.1.1/10.2.2 SUTF Dénem 1-2-3 Ogrencilerinin Yillik Ders Veren Ogretim Uyesine
Orani 2022

» TS.6.1.1/11 Yillara Gére Norm Kadro Talebi ve Akademik Kadro Alim Sayisi Dagilimi

2019-2022

15.6.1.1/1 Akademik Gérev Tanimlar: Listesi 2022

Y VY

TS.6.1.3/1 Ogretim iiyeligi kadrolarina (Fen ve Saglik Bilimleri) atanacak adaylarda
aranacak asgari puanlar listesi-2022

TS.6.2.1/1 Egitici Gelisim Kurs ve Toplanti Programlar: 2012-2022

75.6.2.2/1Pandemi Déneminde Yapilan Bilimsel Etkinlik Toplantilar: 2020-2021

75.6.2.2/2 Bilimsel Etkinlik Duyurular: 2019-2020

TS.6.2.3/1Rektorliik Ozel Biitcesinden Kongre Katilim Destegi Verilenlerin Dagilimi 2016-
2022

> T8S.6.2.3/3 Akademik Tesvik Uygulamasindan Faydalanan Ogretim Elemanlar: Sayist (2017-
2022

YV V VYV V
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> TS.6.2.3/4 Egitim ve Bilimsel Calisma Amacli Yurtdisi ve Yurtici Ogretim Elemani
Gorevlendirmeleri 2019-2022

> T8S.6.2.3/5 Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2017-2022 yillart BAP
Destekleri

> TS.6.2.3/6Fakiiltemizde Ogretim Elemani 14 Mart Bilimsel Aktivite Odiillerinin Dagilimi-
2019
*Tablo Toplami: 24

» T18.7.1.1/1 Dekanlik Egitim Blogunda Bulunan Egitim Alanlar: Listesi
18.7.1.2/1 Yemekhanelerde Uygulanacak Hibrit Egitim Modeli Yemek Saatleri

Y VvV

18.7.1.2/2 Fakiiltemiz Diger Olanaklar: (Kantin, kafeterya, otomatlar ve fotokopi
merkezi)

1S.7.1.3/1 Fakiilte Kiitiiphanesi olanaklari 2016-2022

TS. 7.1.4/1 Hastane Mevcut Egitim Ortamlart Dagilimi (2017-2022)

TS.7.1.4/2 Hastane Klinik Ortamlarinda Hasta Sayist Dagilimi (2017-2022)

TS.7.1.4/3 Hastane Klinik Ortamlarinda Staj Yapan Ogrencilerin Dagilimi (2017-2022)

vV V V V V

TS.7.1.5/1 Polikliniklerimizde bulunan derslik, seminer salonu ve toplanti salonlarinin

listesi (2022)

» TS.7.1.5/2 Kliniklerimizde bulunan derslik, seminer salonu ve toplanti salonlarinin listesi
(2022)

» T8.7.1.5/3 Kliniklerimizde bulunan 6grenci nobet odalari, dinlenme odalart listesi (2022)

> TS.7.1.6/1 Fakiiltemiz Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Faaliyet Dagilimi (2019-2022)

> T8S.7.2.1/1 Fakiiltemizin Ozel Biitceden Harcama Kalemleri Giderleri ve Orani (2016-
2022)

» T8§.7.2.1/2 Fakiiltemizin BAP Biitcesinden Sarf ve Dayanikli Taginir Harcama Tutarlari ve

Orani (2017-2022)

*Tablo _Toplami: 13

» T1S.8.1.1/1 EgitimyonetimiYonetimKadrosununGorevTammlariListesi 2022.

> TS8.8.1.3/1 SU. Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi Idari Destek Birimleri 2022

> TS8.8.1.3/3 SU. Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi Kurul ve Komisyonlarin Sekreterya Destek
Birimleri 2022

> TS.8.2.1/1. SU. Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Yavuz SELVI nin Yonetimsel ve Bilimsel

Kuruluslarla Iigili Ustlendigi Gorevier

SUTF ODR 2022 b



7S.8.2.1/2 SUTF de Gorev Yapan Dekanlarin Listesi (2002-2022)

GS.8.2.1/1 SUTF’ de Gérev Yapan Dekan Yardimcilarimn Sorumluluk Alanlart 2022
GS.8.2.2/1 Egitim Gorevlilerinin Egitici Gelisim Programlarina Katilim Bilgileri (2017-
2021)

GS.8.3.1/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Servisler ve Yatak Sayilari-2022
GS.8.3.1/2 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Yogun Bakim Servisleri Yatak
Sayilari-2022

*Tablo Toplamu: 9

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

>

>
>
>

Y VY

TS. 9.1.1/1 Egitimle Ilgili Kurumsal Amag¢ ve Hedefler Siireci PUKO Déngiisii-2022

TS. 9.1.1/2 Egitimle ilgili Amag ve Hedefler Siireci PUKO Dongiisii Eylem Plani-2022
TS.9.1.1/3 SUTF Stratejik Amag, Hedef ve Gosterge Dagilimi(2017-2021)

75.9.1.1/4 Fakiiltemizin Akreditasyon Raporlarin Yazimi i¢in Talep Edilen Yazilarin
Dagilimi (2018-2021)

TS.9.1.2/1 Egitimle Ilgili Kurumsal-Islevsel Yapist Siireci PUKO Déngiisii-2022

TS.9.1.2/2 Egitimle ilgili kurumsal islevsel Yapist Siireci PUKO Déngiisii Eylem Plani-2022
TS.9.1.2/3 Fakiiltemizde Ogretim Elemanlar: Icin 14 Mart Bilimsel Aktivite Odiillerinin
Dagilimi 2022

TS.9.1.2/4 Fakiiltemizde Ogrencilerin 14 Mart Bilimsel Aktivite Odiillerinin Dagilim1-2022
18.9.1.2/5 Fakiiltemizde Diizenlenen Egitim, Bilimsel ve Sosyal Torenlerin Dagilimi-2022
TS.9.1.2/6 Devlet Universitesi Tip Fakiiltelerinin Akademik Basar: Siralamasi (DUS)
Bilgilerinin Dagilimi (2016-2021)

7S.9.1.2/7 DUS Devlet Universiteleri 2020 Genel Siralamast

TS.9.1.2/8 DUS Tip Fakiilteleri 2020 Siralamast

TS.9.1.2/9 URAP Tiirkive Akademik Performansa Gore Universitelerin ve Tip Fakiiltesi
Olan Universitelerin Alan Bazli Siralamast (2016-2021)

7S.9.1.2/10 2020 yilinda 11 Diinya Siralamasinda Yer Alan 203 Tiirk Universitesi Dagilimi
TS.9.1.2/11 Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerin 2019 Yili Performanslar
TS.9.1.2/12 Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerin Yillara Géore Performans
Karsilastirmasi

78.9.1.2/13 Fakiiltemiz-Anabilim Dallar: ve Hastanenin Akreditasyon ve Kalite Sistemlerine
Sahip Olanlarin Dagilimi (2017-2021)

75.9.1.2/14 Fakiiltede, Anabilim Dallarinda, Hastanede Akreditasyon ve Kalite Belgesi
Alan, Basvuran ve Degerlendirme Siirecinde Olanlarin Bilgileri (2015-2021)
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7S.9.1.2/15 Fakiiltede-Anabilim Dallari-Hastanede SB.den Tescil-Lisans Belgesini Yeni
Alan, Degerlendirme Siirecinde Olan ve Basvuranlarin Bilgileri (2017-2021)

75.9.1.2/16 Fakiiltemiz Akreditasyon Kurulu ve Alt Calisma Gruplarmmin Siirekli Geligim
icin Onerilerinin Dagilimi (2017-2021)

18.9.1.2/17 Fakiiltemiz Akreditasyon Kurulu ve Alt Calisma Gruplarmin 2021 yilinda
Siirekli Gelisim icin Etkinlikleri ve Onerilerinin Dagilimi

7S.9.1.2/18 I¢ Paydaslarimizdan Akreditasyon Raporlar: Icin Yillik Goriis, Bilgi , Belge
Talebi ve Geri Bildirimlerin Dagilimi (2018-2021)

15.9.1.2/19 Program Degerlendirme Siirecinde, Dis Paydas Birimlerden Geri Bildirim
Alinma Yontemleri (2021)

75.9.1.2/20 Fakiiltemizin Periyodik Olarak Hazirladigi Kurumsal Raporlarin Listesi-2021
75.9.1.2/21 Fakiiltemizde Diizenlenen Egitim, Bilimsel ve Sosyal Torenlerin Dagilimi (2021)
7S.9.1.2/22 Fakiiltemizde Kullanilan Yazilimlar Listesi (2021)

15.9.1.2/23 Fakiiltemizin Kurumsal Mevzuatlari Listesi (2021)

7S.9.1.2/24 Fakiiltemizin Akreditasyon Performans Bilgilerinin Yillik Dagilimi (2017-2021)
TS.9.2.1/1 Egitim Programlarinin Amag¢ Ve Hedefleri Siireci Puko Dongiisti-2022
TS.9.2.1/2 Egitim Programlarimin Amag ve Hedefleri Siireci PUKO Déngiisii Eylem Plani-
2022

TS.9.2.2/1 Egitim Olgme Ve Degerlendirme Siireci PUKO Déngiisii-2022

TS.9.2.2/2 Egitim Ol¢me ve Degerlendirme Siireci PUKO Doéngiisii Eylem Plani-2022
TS.9.2.3/1 Fakiiltenin Fiziksel Altyapisi Ve Olanaklar: Siireci PUKO déngiisii 2022
TS.9.2.3/2 Fakiiltemizin fiziksel Altyapisi ve Olanaklart Siireci PUKO Déngiisii Eylem
Plani-2022

TS.9.2.4/1 Fakiiltenin Akademik Ve Idari Kadro Siireci PUKO dingiisii-2022

TS.9.2.4/2 Fakiiltemizin Akademik ve Idari Kadro Siireci PUKO Doéngiisii Eylem Plani-
2022

78.9.2.4/3 Son 6 Yilda Akademik Kadro Sayisinin Dagilimi (2017-2022)

7S.9.2.4/4 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisimin Dagilimi (2015-
2022)

TS.9.2.4/5 Pandemi Déneminde Ogretim Uyelerine Yonelik Gergeklestirilen Online
Toplantilar (2020-2022)

*Tablo Toplami: 40

**Tablo Genel Toplami: 160

SUTF ODR 2022 e



> BL.1/1 SUTF Egitim Hedefleri 2022
*Sekil Toplami: 1

> TS.1.2.2/1 SUTF Tip Egitimi Amag ve Hedefleri-TR- 2022
» TS.1.2.2/2 SUTF Tip Egitimi Amag ve Hedefleri-ING- 2022
*Sekil Toplami: 2

18.2.2.2/1 Fakiiltemizin UCEP-2020 semptom uyum grafigi-2021

TS.2.2.2/2 UCEP 2020 SUTF Uyum Calistayi-Cekirdek Hastalik Uyum Grafigi 2022
7S.2.2.2/3 UCEP 2020 SUTF Uyum Calistayi-Cekirdek Hastalik Uyum Grafigi 2022
7S.2.2.2/4 UCEP 2020 SUTF Uyum Calistayi-Cekirdek Hastalik Uyum Grafigi 2022
*Sekil Toplami: 4

Y V V V

Y

TS.3.1.2/1 Kurul Sonu Sinav Sorularinin Ogrenim Hedefine Uygun Olarak TIPSAD Sistemi
Uzerinden Girigi

18.3.1.3/1 UZEM Ekran Gériintiisii

78.3.1.3/2 UZEM Kullamim Kilavuzu Ekran Gériintiisii

7S.3.1.3/3 UZEM Odev Yiikleme ve Goriintiileme Ekran Gériintiisii

18.3.1.3/4 UZEM Sinav Ekrani Ekran Goriintiisii

18.3.1.3/5 UZEM Sinav Giivenligi Kurallar: Ekran Goriintiisii

GS.3.1.1/1 TIPSAD Soru gonderme ara yiizii

GS.3.1.1/2 Ogretim iiyesinin danismani oldugu 6grencileri gorebildigi ara yiizii

YV V. V V V V V V

GS.3.1.1/3 Gelisim sinavt ara yiizii
*Sekil Toplami: 9

*Sekil Toplamu: 0

*“Sekil Toplamu: 0
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TS.6.1.1/1 SUTF Béliimlerin Genel Is Yiikii Grafigi-2022

TS.6.1.1/2 SUTF Temel Tip Boliimlerin Genel Is Yiikii Grafigi-2022
TS.6.1.1/3 SUTF Dahili Tip Béliimlerin Genel s Yiikii Grafigi-2022
TS.6.1.1/4 SUTF Cerrahi Tip Boliimlerin Genel Is Yiikii Grafigi-2022

YV V VYV VY

*Sekil Toplami: 4

18.7.1.4/1 Fakiilte ve Hastane Binalarinin Yerlesim Plani-2022
18.7.1.7/1 Yonlendirmeler ve Yer banti

18.7.1.7/2 Korkuluklar ve kaydirmaz halt

18.7.1.7/3 Giriglerde Engelli yiiriime band

18.7.1.7/4 Fotoselli kapilar

TS.7.1.7/5 Dekanlik Girisi

TS.7.1.7/6 Asansér I¢i — Telefon ve gorme engelliler igin tuglar
18.7.1.7/7 Kirmizi Uyart Bantlart

18.7.1.7/8 Amfi girislerinde engelli yiiriime bandi

TS.7.1.7/9 Engelli tuvaleti

7S.7.1.7/10 Engelli asansorii

T8.7.1.7/11 Akiilii tekerlekli sandalye sarj dolum istasyonu
18.7.1.7/12 Engelli Otoparki

18.7.1.7/13 Fakiilte-Hastane Bina Girig Rampalart

GS.7.1.2/1 Yapilandwrilmis Sinav Derslikleri

*Sekil Toplami:15

> TS8.8.1.1/1 SUTF Egitim yénetimi Hiyerarsik Yapist
> TS8.8.1.1/2 SUTF Egitim Yénetimi Semast 2022
*Sekil Toplami: 2

Y V VYV V

TS. 9.1.1/1 SUTF Siireclerinin PUKO Déngiisii Sema Format
7S.9.1.1/2 SUTF Siire¢lerinin PUKO Déngiisii Eylem Plani Formati
7S.9.2.1/1 SUTF Egitim Hedefleri-TR.2021

7S.9.2.1/2 SUTF Egitim Hedefleri-ING.2021
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» TS.2.2.2/1 SUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Degisikligi-22.02.2021
*Sekil Toplami: 5

**Sekil Genel Toplami: 42
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Kisaltmalar Listesi

AD
AK
AKB
AKK
AKTS
AODK
A-ODR
ASM
BD
BILKAR
BL
CTBBB
DTBBB
DUS
EBYS
FK

G

GR
GT

GS
GSYK
HU
HUK
ISG
KDT
KDTK
MOEK
MOEOK
NEUMTF
NYKS
ODR
PDO

SUTF ODR 2022

: Anabilim Dali,

. Akademik Kurul,

. Akreditasyon ve Kalite Birimi,

: Akademik Kurul Karari,

: Avrupa Kredi Transfer Sistemi,

: Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu,

: Ara Oz Degerlendirme Raporu,

: Aile Sagligi Merkezi,

: Bilim Dali,

: Bilgi Kayit ve Raporlama Yazilim Sistemi,
: Boliim,

: Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkanligi,

: Dahili T1ip Bilimleri Bolim Bagkanligi,

: Devlet Universiteleri Siralamasi,

: Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi,

: Fakiilte Kurulu,

: Akreditasyon Oz Degerlendirme Calisma Grubu,
: Gelisim Raporu,

: Gorev Tanimi,

: Gelisim Standart,

: Gelisim Sinavi Yiirlitme Komisyonu,

: Hekimlik Uygulamalari,

: Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu,

: Is Saghg1 ve Giivenligi,

: Kanita Dayal1 Tip,

: Kanita Dayal1 Tip Kurulu,

: Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu,

: Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu,
: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi
: Nesnel Yapilandirilmig Klinik Sinavi,

: Oz Degerlendirme Raporu,

: Probleme Dayali Ogrenme,



PODK
PUKO
SB
SEAB
SsU
SUTF
SUTFH
TDT
TDTK
TDMM
TEPDAD
TEBAD
TIPSAD
TS
TSM
TTBBB
TYYC
UCEP
USTAD
UTEAK
UZEM
VSM
YK
YOK
YOKAK
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: Program Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu,

: Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al,

: Saglik Bakanligi,

: Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi,

: Selguk Universitesi,

: Selguk Universitesi T1p Fakiiltesi,

: Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi,

: Topluma Dayal1 Tip,

: Topluma Dayal1 Tip Kurulu,

: T1ip D1s1 Meslek Mensubu,

: Tip Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi,
: Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali,

: Tip Fakiiltesi Sinav Analiz ve Degerlendirme Yazilim Sistemi,
: Temel Standart,

: Toplum Saglig1 Merkezi,

: Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkanligi,

: Turkiye Yiiksekogrenim Yeterlikler Cercevesi

: Ulusal Cekirdek Egitim Programu,

: Olgme Degerlendirme ve Smav Analiz Sistemi,
: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu,

: Uzaktan Egitim Merkezi,

: Verem Savas Merkezi,

: Yonetim Kurulu

: Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
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Tanimlar Listesi

SUTF ODR 2022

Ana Bashk: Standart gruplar biitiinlestiren dokuz ana bagliktir. 1-9 arasinda tek bir rakamla
verilmektedir.

Alt Bashk:Dokuz ana baslik altinda yer alan, temel ve gelisim standartlarinin altinda
kiimelendigi basliklardir. Iki rakamla numaralandiriimistir.

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen program tarafindan “mutlak” karsilanmasi
gereken standartlardir. TS. ibaresi ardindan ilgili alt baslik numarasi ve standardin sira numarasi
ile numaralandirilmistir.

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye yonelik,
karsilanmas1 durumunda yiiksek nitelik gdstergesi olan standartlardir. GS. ibaresi ardindan italik
formatta ilgili alt baglik numarasi ve standardin sira numarasi ile numaralandirilmistir.

Ek Belge ve Kamitlar: Bir standardin alt bagliklarinin karsilanma durumunu kanitlamaya
yonelik kullanimi 6nerilen belge ve kanit 6rnekleridir.

Tanimlar: Bu boliimiin en sonunda alfabetik sira ile verilmis, standartlar ve agiklamalarda yer
alan koyu renkle belirtilmis kavramlara iligkin agiklayici bilgilerdir.

Tablolar: Standartlara iliskin fakiilte verilerinin 6zetlendigi ve ilgili standardin ODR’deki
aciklama metni i¢cinde sunulmasi beklenen tablolardir.

Sekiller: Standart aciklamalar1 iginde resim, c¢izim, ya da ekran goriintiileri sekil olarak
belirtilmistir.

Simiile Hasta: Belli bir hastalik konusunda dogru oykii ve muayene bulgular1 tablosu
cizebilmesi amaci ile egitilm verilmis saglikli bir kisidir.

Standardize Hasta: Simiile hasta olarak egitilmenin yan1 sira kendi hastaliklarini standardize
ve degismez bir sekilde anlatmasi i¢in egitilmis verilmis gergek hastalardir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi: Tip fakiiltelerinin kendi egitim programlarimi gelistirirken
esas alacaklar1 ulusal diizeyde hazirlanan c¢ergeve programdir.

Yatay ve dikey entegrasyon: Egitim programinin diizenlenmesi ve uygulanmasi sirasinda ayni
uygulama dilimi i¢indeki (yatay) ya da onceki ve sonraki uygulama dilimleri arasindaki (dikey)

farkli disiplin ve kavramlarin birlikte ele alinmasidir.
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Boliim I. Fakiiltenin Genel Tanimi

«Universitenin ad1 : Selcuk Universitesi

*Rektoriin ad1 soyadi  : Prof.Dr. Metin AKSOY

eFakiilteninadi, adresi, iletisimbilgileri :

» Adi : SelgukUniversitesiTipFakiiltesi

» Adresi: Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligt
SelcukUniversitesiAlaeddinKeykubatYerleskesi 42131 - Selguklu / Konya

» Telefonu : +90 (332) 241 21 81-82

» Fax : +90 (332) 24121 84

> E-Postasi : dekanlik@selcuk.edu.tr; stipdekanlik@selcuk.edu.tr

» ResmiWebSayfas1 : https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831veya

*Dekanin adi soyad), iletisim bilgileri(telefon, faks numarasi ve e-posta adresi) :

> Adi Soyadi : Prof.Dr. Yavuz SELVI
o IsTel : (0332) 2243814, Faks: (0332) 2412184
o GSM : (0530).0836200
o e-posta : dryavuzselvi@selcuk.edu.tr

e Oz Degerlendirme Kurulu Baskami ve Koordinatoriiniin adi soyadi ve iletisim
bilgileri(telefon, faks numarasi ve e-posta adresi):

> Oz Degerlendirme Kurulu Baskani: Prof.Dr. Nadire UNVER DOGAN

o Is Tel : (0332) 2243814, Faks: (0332) 2412184
o GSM : (0532).603849
o e-posta : nunver2003@yahoo.com

> Oz Degerlendirme Koordinatérii :Prof.Dr. Resul YILMAZ

o IsTel : (0332) 2244513, Faks: (0332) 2412184
o GSM : (0505) 4850558
o e-posta : drresul@gmail.com
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e FAKULTEMIZIiN EGITIiM-OGRETIM DINAMIKLERI
(PROGRAM, TARIHCE, ONCEKi AKREDITASYON DURUMU, FELSEFE, ORTAMLAR vb) :

» Egitim Programimiz:

o Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Tiirk¢e Programi mevcuttur.
» Tarihcemiz:

22.11.2001 tarih ve 24591 sayili ResmiGazete’de yayimlanan 2001/3216 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Selcuk Universitesi Rektérliigii biinyesinde mevcut olan Tip Fakiiltesi’nin ismi
Meram Tip Fakiiltesi olarak degistirilmis ve Selguk Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak
Selguklu Tip Fakiiltesi adiyla ikinci bir tip fakiiltesi kurulmustur. Bu karar fakiiltemizin kurulus
kararidir. Tlk ismimiz “Selguk Universitesi Selguklu Tip Fakiiltesi”dir.

Fakiiltemiz ilk Ogrencilerini 2002 yilinda almis, bu ogrenciler Meram Tip Fakiiltesi
ogrencileri ile birlikte Meram Tip Kampiisii’nde egitim gérmiislerdir.

Fakiiltenin fiziki yapilanmasi siirecinin 2008’de hiz kazanmasi neticesinde 2009 2010 egitim
ogretim doneminde, fakiiltemiz kendi kampiisiinde egitim vermeye baglamistir.

27.12.2011°de Meram Tip Fakiiltesi’nin Selguk Universitesi'nden ayrilip Necmettin
Erbakan Universitesi’ne baglanmasiyla Selguklu Tip Fakiiltesi Selguk Universitesi'nin tek tip
fakiiltesi olmustur.

10.09. 2012 tarih ve 28407 tarihli ResmiGazete’de yayimlanan 2012/3639 sayili Bakanlar

Kurulu Karari ile Fakiiltemizin ismindeki “Selguklu” ibaresi kaldirilmistir.

2013 yili baginda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’'na (UTEAK) tip egitimi
akreditasyon bagvurusu yapilmis ve 01.01.2015 yili itibariyle 6 yilligina akredite edilmistir.
15.03.2020 tarihinde pandeminin baglamasi nedeniyle ve 2022 yilinda Akreditasyon hazirlik siireci

devam ettigi i¢in akreditasyon siiresi TEPDAD tarafindan 1 yil uzatilmstir.
» Geg¢mis Akreditasyon Durumumuz:

Ilk akreditasyon bagvurumuzu 03.01.2013 tarihinde yapmustik. 01.01.2015-01.01.2021
tarihleri arasi ilk kez akredite edilmistik. Ancak, 2020 yilinin Mart ayindan itibaren ortaya ¢ikan
pandemi nedeniyle ve akreditasyon hazirlik sitireci devam ettigi i¢in akreditasyon siiresi TEPDAD

tarafindan 1 y1l uzatilmistir.

» Kurumsal Politikalarimiz:

Fakiiltemizin kurumsal politikalart (misyon, vizyon hedeflerimiz -egitim, arastirma ve
hizmet-temel degerlerimiz);her y1l giincellendigi gibi 2022 yilinda da paydaslarimizin goriisleri de
alinarak revize edilmis ve27.05.2022 tarih ve 2022/02sayil1 Fakiilte Kurulu Karar1 ile onaylanmig

olup, web sayfamizda da yayimlanarak paydaslarimizla paylasilmigtir
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22 63793815274331

6025.pdf veya
https://arsiv.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/17783-kurumsal-amac-ve-hedeflerimiz

l. MISYONUMUZ:

Mesleki bilgi ve beceri donanimi tam, etik degerlere saygili, alaninda yetkin, etkin iletisim
becerilerine sahip, insanliga hizmet ilkesini benimsemis, akilci ve yenilikei diislinen, sosyal, kendini
gelistirebilen hekimler yetistirmek,

Ogrencilerine egitimin her alaninda etkin bilgi ve yetkinlik kazandirabilen, yenilik¢i, ekip
ruhuna sahip ve 6zgiin bilimsel arastirma yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak saglayan
bir tip fakiiltesi olmak,

Saglik hizmeti alaninda bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢oziim iireten, koruyucu
hekimligi ve toplum saglhigini1 6n planda diisiinen, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen saglik

hizmeti sunmaktir.

1. VIZYONUMUZ :

Egitim ve O6gretim elemanlariin kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan, dgrencilerine
bilimsel bakis agis1 kazandiran, ¢ok yonlii hekimlerin yetismesini saglayan lider bir tip fakiiltesi
olmak,

Bilgiyi en dogru sekilde kullanan ve yeni bilgi iiretebilen, ¢agdas, dinamik, ulusal ve
uluslararasi1 merkezlerle isbirligi yapabilen bir bilim merkezi olmak,

Birey ve toplum sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, saglik hizmeti sunumunda
nitelie 6nem veren, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, misyonunu kurumsallastirabilmis

ornek bir tip fakiiltesi olmaktir.

I1l. KURUMSAL AMAC ve HEDEFLERIMIiZ:

A. EGITIiM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIiZ;

1) Nitelikli egitim veren saygin bir tip fakiiltesi olabilmek i¢in;
-ideal 6grenme ve uygulama ortamlarinin gelistirildigi,
-ders iceriklerinin ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara uyumlu bir

sekilde olusturuldugu,
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-yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi,

-seffaf ve adil 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanildigi,

-0grenen merkezli- aktif katilimli bir egitim programi olusturmak, uygulamak ve devam
ettirmek,

2) Ogretim iiyesi/dgrenci oraninin ideal 6l¢iilerde olmasini saglamak igin dgretim iiyesi sayist
ile birlikte 6gretim {iyelerinin niteligini ve yeterliligini de artirmak,

3) Ogrencilerin giincel ve kanita dayali bilgiye ulasmak icin ulusal ve uluslararas1 kaynaklar1
kullanabilecek beceriye sahip olmasini saglayan, sosyal becerilerinin gelistirilmesine imkan
veren, Ogrenciler ile birlikte 6gretim iiyelerinin ve 6gretim gorevlilerinde akademik olarak
kendilerini gelistirmesine olanak veren egitim ortamini saglamak ve desteklemek,

4) Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalari igin gerekli tibbi bilgi ve
beceriye sahip, koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim kurabilen, igerisinde
bulundugu ekibi yonetebilecek, olagan {istii durumlarda (salgin, afet, savas gibi) hekimlik
meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun etmek,

5) Hekimlikte usta, profesyonel, sagligi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsellige 6nem
veren, arastirmaci, sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, etik degerlere saygili,
ozgiivenli, hastalarve hekimlerin yasal hak ve yilikiimliilikklerini bilen, koruyan, 6zgiivenli ve

meslege saygili hekimler yetistirmek(Seki/ BL.I/1).

B. ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1) Fakiiltemizde aragtirma ve yayin gelenegi i¢in davranig modeli gelistirmek ve yerlestirmek,
nitelikli, 6zgiin ¢alisma ve yayin sayisini artirmak,

2) Medikal inovasyon alaninda 6nemli katkilarda bulunabilmek, patent sayisini artirmak,
multidisipliner ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek,

3) BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak proje
yapilmasini tesvik etmek,

4) Arastirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile igbirligi yapmak.

C. HIZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1) Basarili, giincel ve giivenilir saglik hizmeti sunmak,

2) Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum sagligina katki saglamak,

3) Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarmin olusumunda etkili olmak, yaygin saglik
problemlerine kars1 projeler olusturmak ve uygulamak,

4) Salgmn hastalik, afet ve savas gibi olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacagi eylem

planlart olan, bu gibi durumlarda hemen harekete gecerek ihtiyag duyulan saglhk
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hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yapi
imkanlarma sahip bir saglik kurulusu olmak,
5) Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giiven iginde hizmet verebildikleri bir

kurum olmak.

IV. TEMEL DEGERLERIMIiZ:

Bilgili ve donanimli, idealist, aydin, kararli, 6zgiiveni yiiksek, etik degerlere bagli, vicdanl,
anlayisli, girisimei, katilimei, yenilikei, stirekli gelisme ¢abasi i¢inde,hastasi i¢in kaygilanan, hizl
karar verebilen, hasta haklarina saygili, erdemli, alaninin en iyisi olmaya calisan yani “hekim” olma
ozelliklerini olugturan degerlerimizdir.

Sekil BL.I/I1 SUTF Egitim Hedefleri 2022

Mesleginde

Savunucusu

*(27.05.2022 tarih ve 2022/2 Sayili Fakiilte Kurulu Karart ile giincellenmistir.)

e Mevcut Akademik, Idari kadromuz, Ogrencilerimiz ve Mezunlarimiz
(2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda) :
Fakiiltemizin genel tanitimina ait detayli bilgileri igeren tablo (7ablo Béliim 1/1) asagida

verilmistir

Tablo BL.I/1 Fakiiltemizin Genel Tanitim Bilgileri Tablosu-2022

Universite Selguk Universitesi
Rektor Prof.Dr. Metin AKSOY
Rektor Yardimcilari Prof.Dr. Emrullah EKEN,

Prof.Dr. ilhan CIFTCI,
Prof.Dr. Ahmet Tugrul POLAT.
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Dekan

Prof.Dr. Yavuz SELVI

Is Tel: (0332) 241 21 81-82
Fax: (0332) 241 21 84
GSM: 0530.0836200

E-posta: dryavuzselvi@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimcilari

Prof.Dr. Inci KARA,
Prof.Dr. Nadire Unver DOGAN.

Bashekim

Prof.Dr. Mustafa KOPLAY

Bashekim Yardimcilari

Prof.Dr. Hiisamettin VATANSEV,
Dog¢.Dr. Mehmet SARGIN,
Dog.Dr. Metin GUNDUZ,
Dr.Ogr.UyesiBurcu YORMAZ.

Oz Degerlendirme Kurul Baskani

Prof.Dr.Nadire Unver DOGAN

Is Tel: (0332) 2243814,

Faks: (0332) 2412184,

GSM: (0532).6038499) ,

E-posta: nunver2003@yahoo.com

Oz Degerlendirme Koordinatorii

Prof.Dr.Resul YILMAZ,
Is Tel: (0332) 2244513,
Faks: (0332) 2412184,
GSM: (0505) 4850558,

E-posta: drresul@gmail.com

Oz Degerlendirme Koordinator

Yardimcisi

Ogr.Gor.Hasan OZANTURK
Is Tel: (0332) 2244866,

Faks: (0332) 2412184,

GSM: (0532) 3052471,

E-posta: hozanturk@gmail.com

Tip Fakiiltesi Egitime Baslama 2002-2003
Donemi
Tip Fakiiltesinin Egitim Dili Tiirkce

2021-2022 Dénemi Ogretim

Eleman1 Sayis1

Toplam 730kisi (16.05.2022).

-Ogretim Uyesi: 213

(Prof. Dr.:93, Dog.Dr.:66, Dr.Ogr.Uyesi:50
Ogretim Gorevlisi: 4)

-Arastirma Gorevlisi:517

2021-2022 idari Personel Sayis1

Toplam 71 kisi (16.05.2022).
-Dekanlik Idari Birim Calisanlar1: 41 kisi
-Anabilim Dal1 Sekreterlikleri: 30 kisi
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2021-2022 Dénemi Ogrenci Sayist

1381 kisi (01.05.2022).

2008-2022 Donemi Mezun Sayisi

1673kisi (30.06.2022).

1.D6nem TEBDAD Akreditasyon

Belgesi Siiresi

1 Ocak 2015 - 1 Ocak 2023
TEPDAD PandemiUzatmasi+Akreditasyon Hazirlik)

2.Dénem TEBDAD Akreditasyon

Bagvuru Yili

2020 Ocak ay1

2.Dénem Akreditasyon ODR ODR 2021 Teslimi: 31 Agustos 2021

Teslim Tarihi ODR 2022 Teslimi: 2 Agustos 2022

Adres Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Alaeddin Keykubat
Yerleskesi 42131 Selgcuklu-KONYA

Iletigim Tel: 0 (332) 241 00 41

Faks: 0 (332) 241 21 84

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip

dekanliktip@selcuk.edu.tr

Kep Adresi: selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

*Kaynak: SUTF Dekanlik, 2022.
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Boliim II. Fakiilte Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu

Fakiiltemizin 09.07.2021 tarihi itibariyle giincellenen Akreditasyon Oz Degerlendirme

Kurulu iiye listesi web sayfamizda paylasilmis olup, detayl listesi de eklerde sunulmustur

(Ek.BL.1I/1

Oz Degerlendirme

Kurulu

Detayl

Uye

Listesi-2021),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/akreditasyon-ozdegerlendirme

kurulu/26490Fakiiltemiz

Akreditasyon Oz Degerlendirme

Kurulunu 2022 yilinda

yeni

gorevlendirmeler ve ayrilislarla birlikte yeniden giincelleyerek olusturulmus ve web sayfamizda da

liste

paylastlmistir

(EK.BL.II2 Oz

Degerlendirme

Kurulu

Giincel

Uye

Listesi-

2022 https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/akreditasyon-ozdegerlendirme

kurulu/26490Fakiiltemizin Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu iiye listesi 2022 yili son giincel

hali tablo olarak (Tablo Boliim 11/1) asagida verilmistir.

Tablo BL.II/I SUTF Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu Listesi-2022

B-20 AKREDITASYON OZDEGERLENDIRME KURULU
(110 kisi / 95 madde)
Kurul Gorevi Unvani - Adi ve Soyadi Gorevi | Boliimii | BasTar.
KURUL YONETIMI (7 kisi)

Kurul Baskanm Prof.Dr. NadireUnver DOGAN Dekan Yard. Anatomi 21.07.2020
Kurul = Prof.Dr. Resul YILMAZ Baskordinatér | Cocuk 04.08.2021
Kordinatorii

Onursal Uye Prof.Dr.Duygu FINDIK AD.Bsk T.Mikrobiyoloji 30.04.2021
Onursal Uye Prof.Dr.Serefnur OZTURK AD.Bsk. Noroloji 30.04.2021
Onursal Uye Prof.Dr.Onur URAL AD.Bsk. Enfeksiyon 30.04.2021
TEBAD Uye Uzm.Dr.Merve UCAR Opr.Gér. TEBAD 28.02.2021
Raportor Ogr.Gor.Hasan OZANTURK Akreditasyon Akreditasyon 12.07.2021

1. AMAC VE HEDEFLER(!2 kigi-10 madde)
1.Grup Bagkam Prof.Dr. Aysegiil BAYIR OgretimUyesi AcilTip 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Prof.Dr. Nazlim AKTUG DEMIR OgretimUyesi Enfeksiyon 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.UyesiFarise YILMAZ OgretimUyesi NiikleerTip 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr.0Ogr.Uyesi Atilla ORHAN OgretimUyesi Kalp Damar C. 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dog¢.Dr. Murat Giil OgretimUyesi Uroloji 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.UyesiElifBalevi BATUR OgretimUyesi FizikTedavi 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Nejat UNLUKAL OgretimUyesi Histoloji 18.01.2021
EA?Z'AMS'G"“ Ars.Gér.Dr. Hakan CANDAN DTBB.Temsilci. | Cocuk Hast. 01.04.2019
Uye-idari Halime OKUTAN TOPAL IdariPersonel TEBAD 18.01.2021
Uye-Ogrenci Omer Faruk Kirlar Ogr.Temsilcisi Donem 5 10.02.2021
Uye-Ogrenci Hacer Arici Opr.Uye Donem 6 20.04.2021
Uye-Ogrenci Aleyna Betiil Kakat Opr.Uye Doénem 3 20.04.2021
2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI (12 kisi-23 madde)
2.Grup Baskam | D0§:Dr- llknur ALBAYRAK OpretimUyesi | FizikTedavi 20.01.2021
GEZER
26

SUTF ODR 2022


0-BL.I-III%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/BL.II%20Eki-ÖDR%202022%20+/BL.II-1%20Akr.Kurul%20Üye%20List%2005.8.21.pdf
0-BL.I-III%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/BL.II%20Eki-ÖDR%202022%20+/BL.II-1%20Akr.Kurul%20Üye%20List%2005.8.21.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/akreditasyon-ozdegerlendirme%20kurulu/26490
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/akreditasyon-ozdegerlendirme%20kurulu/26490
0-BL.I-III%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/BL.II%20Eki-ÖDR%202022%20+/BL.II-2%20Akr.Kurul%20Üye%20List%2010.4.22.pdf
0-BL.I-III%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/BL.II%20Eki-ÖDR%202022%20+/BL.II-2%20Akr.Kurul%20Üye%20List%2010.4.22.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/akreditasyon-ozdegerlendirme%20kurulu/26490
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/akreditasyon-ozdegerlendirme%20kurulu/26490

Uye-Ogr.Uyesi Prof.Dr. Abdullah SIVRIKAYA OgretimUyesi | T.Biyokimya 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Prof.Dr. Oguzhan ARUN OgretimUyesi Anestezi 12.07.2018
Uye- Ogr.Uyesi Dog.Dr. Salih MACIN OgretimUyesi | T.Mikrobiyoloji 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dog¢.Dr. Faruk CICEKCI OgretimUyesi Anestezi 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog¢.Dr. Zeynep BIYIK OgretimUyesi IcHas Nefro. 18.01.2021
Uye- Ogr.Uyesi Dr.0gr.UyesiDuygu DURSUNOGLU | OgretimUyesi Histoloji 18.01.2021
Uye-Aras.Gor. Ars.Gor.Dr. Ali SEVGILI AsistanTemsil. Anestezi 15.02.2021
Uye-idari MuammerF.YILDIRIM IdariPersonel Bilgi Islem 18.01.2021
UYE-iDARI HavvaSen IdariPersonel Koordinatorliik 12.07.2018
iYE-6GRENCI Sevde Caner Opr.Temsilcisi | Dénem 5 10.02.2021
iYE-6GRENCI Merve Zeren Cerit Opr.Uye Dénem 3 20.04.2021
3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI (/0 kisi-5 madde)
3.Grup Baskam Dog¢.Dr. FatihHilmi CETIN Ogretim Uyesi CocukPsikiyatri 20.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog¢.Dr. ilhan ECE Ogretim Uyesi | GenelCer. 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr.0Ogr.UyesiNeriman AKDAM OgretimUyesi Biyoistatistik 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Ogr.Gor.Dr. Hiilya OZDEMIR Ogretim Uyesi | T.Biyoloji 18.01.2021
Uye-Uzman Dr. Uzm.Dr. Mehmet Cengiz TATAR Uzman Dr. Anatomi 18.01.2021
Uye-idari Muhammet Ali DELIKTAS IdariPersonel BIiM-Kiitiiphane 18.01.2021
Uye-idari Murat KAYMAK IdariPersonel Ogrencilsleri 18.01.2021
Uye-Ogrenci Burak Kaan TASDEMIR Ogr.Temsilcisi | Dénem 6 10.02.2021
Uye-Ogrenci Ali Bora SEZER Ogr.Temsilcisi | Dénem 3 10.02.2021
Uye-Ogrenci BEYZANUR OZTOKLU Opr.Uye Dénem 3 20.04.2021
4. OGRENCILER(!6 kisi-12 madde)
4.Grup Baskam Prof.Dr. Setenay Arzu YILMAZ OgretimUyesi Kadin Dogum 18.01.2021
UyeOgrlyesi | oDt £ timeyra YERLIRAYA = arctimUyesi | T.Biyokimya 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog.Dr. Memduha AYDIN OgretimUyesi Psikiyatri 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dog.Dr. Ahmet Hakan EKMEKCI OgretimUyesi Néroloji 12.07.2018
Uye-Aras.Gor. Dr.Betiil SEVINDIK Aras.Gér. Anatomi AD. 05.04.2022
Uye-Ogr.Uyesi Dog¢.Dr.Kemal EROL OgretimUyesi EZAKATSdaVI ve 05.04.2022
Uye-Ogr.Uyesi Dog.Dr.Duygu Ilke YILDIRIM OgretimUyesi 2::|)e Hekimligi 05.04.2022
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Hakan CEBECi OgretimUyesi Radyoloji 21.01.2021
Uye- Ogr.Uyesi Dr.0Ogr.Uyesi Fuat BUGRUL OgretimUyesi Pediatri 18.01.2021
Uye-Ogr.Gor. Uzm.Dr.Miirsel DUZOVA OgretimGor. Radyasyon Onk. 24.5.2021
Aras.Gor.Dr. Aras.Gor.Dr.Goksun GUNAYDIN Aras.GOr. Anestezi 24.5.2021
Uye-ArasGor. | HsOoUbrsman CTBB. Temsilci | Anestezi 18.01.2021
Uye-idari Murat KAYMAK IdariPersonel Ogrencilsleri 18.09.2020
Uye-Ogrenci Mehmet Cihat ATAR Opr.Temsilcisi | Dénem 4 10.02.2021
Uye-Ogrenci NUGMAN OGUT Opr.Uye Donem 6 20.04.2021
Uye-Ogrenci MEHMET BUGRA CINARDERE Opr.Uye Doénem 3 20.04.2021
5. PROGRAM DEGERLENDIRME(]0 kigi-7 madde)
5.Grup Bagkam Prof.Dr. Kamil Hakan DOGAN OgretimUyesi Adli Tip 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Prof.Dr. Tiiliin CORA OgretimUyesi T.Genetik 12.07.2018
Uye- Ogr.Uyesi Dog.Dr. GiilcanSaylam KURTIPEK OgretimUyesi Cildiye 12.07.2018
Uye- Ogr.Uyesi Dr.Ogr.UyesiMerih ONAL OgretimUyesi KBB 29.03.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.UyesiMusluKazim KOREZ OgretimUyesi Biyoistatistik 18.01.2021
Uye- Ogr.Uyesi g%%%géle)slljDeryaKaraoglu OgretimUyesi BeyinCer. 18.01.2021
Uye-idari Havva SEN IdariPersonel POD Kurulu 18.01.2021
Uye-Ogrenci Muhammed Dogucan ULUAY Ogr.Temsilcisi Doénem 5 10.02.2021
Uye-Ogrenci Oktay OZDEMIR Opr.Temsilcisi Donem 6 10.02.2021
Uye-Ogrenci GULESER ESRA CAKIOGLU Opr.Uye Donem 4 20.04.2021
6. AKADEMIK KADRO (/] kigi-10 madde)
6.Grup Baskam Prof.Dr. Banu BOZKURT OgretimUyesi Goz Hast. 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.UyesiHakan AKBAYRAK OgretimUyesi Kalp Damar C. 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dog.Dr.Metin GUNDUZ OgretimUyesi CocukCer. 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dog.Dr. Bayram COLAK OgretimUyesi GenelCer. 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Ramazan KOCABAS OgretimUyesi T.Biyokimya 18.01.2021
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Uye-Uzm.Dr. Uzm.Dr. Giilbahar URUN UNAL Uzman Dr. AileHek. 18.01.2021
Uye -idari Mustafa Taha SEZGIN IdariPersonel Personel 18.01.2021
Uye-Ogrenci Bayram SENER Opr.Temsilcisi Donem 5 10.02.2021
Uye-Ogrenci Gumral GOZALOVA Opr.Temsilcisi | Dénem 6 10.02.2021
Uye-Ogrenci ALI SAHIN Opr.Uye Dénem 5 20.04.2021
Uye-Ogrenci MUHAMMED TALHA BILGEHAN | Ogr.Uye Dénem 4 20.04.2021
7. ALTYAPI VE OLANAKLAR(1! kisi-11 madde)
7.Grup Baskam Dog¢.Dr. Sedat ABUSOGLU OgretimUyesi T.Biyokimya 20.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog.Dr. Kemal Macit HISAR OgretimUyesi Halk Sagligi 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.UyesiAlparslan CANSIZ OgretimUyesi Psikiyatri 21.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Atilla CAN OgretimUyesi GogiisCer. 21.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Ogr.Gor.Dr. Osman Vefa GUL OgretimUyesi (Ijj?dyasyonOnkol 21.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Mert SAHINOGLU OgretimUyesi Beyin Cerrahisi 25.01.2021
Uye-Aras.Gor. Ars.Gr.Dr. Hilmi UYGUN TTBB.Temsilci | T.Mikrobiyoloji 15.03.2019
Uye-Idari Hasan ANLAS Idaripersonel Ayniyat 12.07.2018
Uye-Ogrenci Mehmet Akif KELEK Opr.Temsilcisi Doénem 3 10.02.2021
Uye-Ogrenci BurakKaan TASDEMIR Opr.Temsilcisi | Dénem 6 10.02.2021
Uye-Ogrenci Tekin AKYAZI Opr.Uye Donem 2 20.04.2021
8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME(!! kisi-11 madde-)
8.Grup Bagkam Prof.Dr. inci KARA OgretimUyesi Anestezi 20.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi IP(rISI];II;/IO%ZI}%m Secilmis OgretimUyesi KadinDogum 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog.Dr. Murat KONAK OgretimUyesi Pediatri 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog¢.Dr. Mehmet SARGIN OgretimUyesi Anestezi 19.11.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Meltem GUMUS OgretimUyesi Pediatri 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr.0Ogr.Uyesi Ahmet CIZMECIOGLU | OgretimUyesi Ic Hast. 18.01.2021
Uye-Ogr.Gor. Ogr.Gor.Hasan OZANTURK Ogr.Gor. Akreditasyon 12.07.2018
Uye -idari Mustafa Taha SEZGIN IdariPersonel Personel 18.01.2021
Uye-Ogrenci Kadir YURTTAS Ogr.Temsilcisi | Dénem 2 10.02.2021
Uye-Ogrenci Dila Nur SU Ogr.Temsilcisi Doénem 4 10.02.2021
Uye-Ogrenci BUSRA NUR OZDEMIR Ogr.Uye Donem 5 20.04.2021
9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM(10 kisi-6 madde)
9.Grup Baskam Prof.Dr. Sema YILMAZ OgretimUyesi I¢ Hast. 25.03.2021
Uye-Ogr.Uyesi Prof.Dr. Muaz BELVIRANLI OgretimUyesi Fizyoloji 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dog.Dr. Hilal ARIKOGLU Ogretim Uyesi | T.Biyoloji 12.07.2018
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.UyesiGiilsim ALKAN OgretimUyesi Cocuk 01.04.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.UyesiOmer Faruk CICEK Ogretim Uyesi | KDC 18.01.2021
Uye-Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Ali KANDEGER Ogretim Uyesi | Ruh Saglig1 16.09.2020
Uye-Ogr.Gor. Ogr.Gor. Hasan OZANTURK Ogr.Gor. Akreditasyon 12.07.2018
Uye-Ogrenci Mehmet Talha BAYRAM Ogr.Temsilcisi | Dénem 6 10.02.2021
Uye-Ogrenci Oguzhan ATES Ogr.Temsilcisi | Dénem 5 10.02.2021
Uye-Ogrenci FATIH MEHMET GULER Opr.Uye Dénem 6 20.04.2021
Sekreterya: jlgjcgtasyon—Kallte Birimi : Saide ?Iglr:ejiltg‘sl)éon Kalite Tel:44659
Toplanti Sikligi: | Yilda 4 | Gérey Siiresi: | 3 Yil | Toplam Uye Sayist: I 110 kisi
Ogretim Uyesi | 67 Aras.Gor.Dr. | 6 | Jdari Uye: | 10 Ogrenci Uye: | 27
Dayanak: | TEPDAD-MOTE 2021 Standartlari ve Kilavuzu (95 madde)
Kurul Gorevi: | “Akreditasyon Oz Degerlendirme Raporunu” hazirlamak ve énerilerde bulunmak.

*Kaynak: Kurul Sekreteryasi-Akreditasyon Birimi-10.4.2022
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Boliim III. ODR Hazirlama Siireci

Bu béliim bashigi altinda fakiiltemizde ODR hazirlama siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii
asagida verilen alt baglik ¢ercevesinde bir tarihge esliginde toplanti tutanaklari ile ek belge ve

kanitlar esliginde 6zetlenmistir.
» Komitenin olusturulmast,
* Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler,
* Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi,
« Ogrenci, dgretim iiyesi katilimi,

* TEPDAD’ la iliskiler,

* Diger katki ve destekler.

e Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulunun Olusturulmas::

Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu; ilk olarak Ocak 2013 yilinda kalic ve siirekli galisan
bir kurul olarak kurulmustur. Her yil, egitim donemi baslarinda kurul iiyelerimizden ayrilanlarin
yerine yeni tiyeler, katilmis ve kurul hem tecriibe kazanmig hem de kendisini yenilemistir

(Ek.BL.III/1 Kurul Goreviendirmesi Ornegi-ogretim Uyesi).

Oz Degerlendirme Kurulumuzda tiim siniflardan dgrenci temsilcisi yer almakta, egitimle

ilgili tiim kurul ve komisyonlarda temsil edilmektedir (Ek.BL.I1I/2 Ogrenci Gorevlendirmeleri).

Fakiiltemizin onceki dekan yardimcilari, akreditasyon kurul bagkanlar1 ve akreditasyon
koordinatdrleri kurulda onursal {iye olarak gorevlendirilmis olup, deneyimlerini paylasarak destek

vermektedirler(Ek.BL.11I/3 Onursal Uye Géreviendirmeleri).

Yine fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilarimiz ile hastane yonetiminden bashekim
yardimcilarimiz da kurul iiyesi olarak bulunmakta ve siirece olumlu katkilar sunmaktadir

(EK.BL.111/4 Uye Géreviendirmeleri).

Bununla birlikte, kurulda akreditasyonun gerekli kildigi sartlarda asagida tanimlanan
ozelliklerde tiyeler yer almaktadirlar.
- Dekan / Dekan Yardimcisi,
- Oz Degerlendirme Koordinatorii (fakiiltede egitim siireglerinde koordinasyon gdrevi
yapmis, deneyimli bir 6gretim iiyesi, baskoordinator),

- Ogrenciler (klinik dncesi, klinik ve intdrnliik siirecini temsil edebilecek en az ii¢ dgrenci,
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donem temsilcileri),

- Mezun (pratisyen hekim / aile doktoru, fakiiltemizden mezun asistan),

- Ogretim iiyesi (akademik kariyerin ¢esitli asamalarini temsil eden, tercihen temel, dahili
ve cerrahi bilimler’den birer olmak iizere fakiiltenin egitim planlama, yOnetim ve
degerlendirmesi konusunda ¢alismig ve deneyimli en az {i¢ 6gretim tiyesi,

- Asistanlar (b6liim bazinda asistan temsilcileri ve asistanlar),

- Idari personel (egitim altyapisini bilen).

Fakiiltemiz Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu; 2021 Ocak ayinda yeni iiyelerin
katilimt ile glincellenerek toplam 110 tiyeden olusturulmustur.
Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu iiye listesi web sayfamizda paylasilmis olup,

detayl1 listesi de eklerde sunulmustur (Ek.BL.III/5 Oz Degerlendirme Kurulu Detayli Uye Listesi-

2021),https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/akreditasyon-ozdegerlendirme
kurulu/26490

o Calisma gruplarinin olusturulmasi:
Fakiiltemiz Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu ilk olarak 2013 yilinda olusturulmustur.
Kurulun c¢alismalarinda is boliimii yapilarak ilk basta 3 c¢alisma grubu olusturulmustur. 2018
yilinda, gelen Oneri talepleri dogrultusunda ¢alisma grup sayisi1 9’ ¢ikarilmis ve halen 9 grup olarak

calismalar yiiriitiilmiistiir(Ek.BL.I11/5 Oz Degerlendirme Kurulu Detayli Uye Listesi-2021).

Calisma gruplarimiz, 2021 ODR igin 2021 Ocak ayimdan itibaren planlanan tarihlerde
calisma toplantilar1 yaparak, sorumlu olduklar1 maddelerin karsilama cevaplarini igeren taslak
raporlar1 hazirlamiglardir. Ogretim {iyelerimizin hazirladiklar taslak raporlarin sorumlu olduklart
maddelerin listesi ve toplant1 listesi eklerde verilmistir (EK.BL.III/6 Akr.Kurulu Calisma Gruplari
Sorumlu olunan maddelerin Listesi-2021), (Ek.BL.IlI/7 Akr.Kurulu Calisma Gruplari Toplanti
Listesi-2021).

Hazirlanan grup raporlar1 degerlendirilmek iizere grup baskanlari grubuna sunulmustur.

o Grup baskanlar1 grubunun olusturulmasi:

Calisma gruplarinin hazirladigi taslak raporlarin 6n degerlendirmesini yaparak, onerilerde
bulunmak {izere bu grup olusturulmustur. Bu gruba; dekan, dekan yardimcilari, 9 ¢aligma grubunun
baskanlari, kurul bagkani, kurul koordinatorii, onursal iiyeler ve kurul sekreteri katilmistir. Bu
grupta, ayda bir toplanarak tiim gruplarin ¢calismalarini degerlendirmistir. Taslak olarak olusturulan
tlim raporun son bir kez okunarak diizeltmelerini de gergeklestirmistir. Bu agsamadan sonra raporun

son hali, dekanlik yonetimine sunulmustur (Ek.BL.III/S Akr.Kurulu Grup Baskanlari ve Toplanti

Listesi-2021).
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o Onursal iiyelerin gorevlendirilmesi.

Fakiiltemizde 2013 yilindan beri Akreditasyon Kurulunda Bagkan ve Koordinator olarak gorev
yapmis 3 6gretim liyelerimizi onursal iiye olarak gorevlendirilmistir. Onursal iiyelerimiz, aylik grup
baskanlar1 toplantilarina ve yeni hazirlanan taslak raporlarin okuma toplantilarina davet edilmis
olup, toplantilarda deneyimleri ve Onerileri ile aktif katilim saglamislardir (EK.BL.111/3

Akr.Kuruluna Onursal Uye Goreviendirmesi-2021).

e (Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler:

> 2021 ODR Calismalarimiz:

Fakiiltemizde ODR-2021 ¢aligmalari, 2021 Ocak ayinda baslamis ve 2021 Agustos ayinin
son haftas1 tamamlanmistir. Akreditasyon siirecinin ¢alisma takvimi TEPDAD’n siire¢ semasina
bagli kalarak olusturulmustur. Bu siirecte yapilan ¢alismalar asagida Ozetlenmistir (EK.BL.I11/9
TEPDADAkr.Siirec semast), (Ek.BLIII/10.1 Akr.Kurulu ODR-2021 Siire¢ Calisma Takvimi-2021).

- Kurula yeni tiyeler eklenerek gilincellenmesi,
- Kurul iiyelerine bilgilendirme toplantilar: yapilmasi,
- Fakiilte 6gretim {iiyelerine bilgilendirme yapilmasi (EK.BL.111-10.2 Bilgilendirme

Sunumu-2021),
- TEPDAD bilgilendirme egitimi alinmast,

- Gruplarin ¢alisma takvimi olusturmast,
- Gruplarim ¢aligma toplantilar1 yapmasi,

- Grup Baskanlarinin degerlendirme toplantilari yapmasi (EK.BL.111-10.3 Grup

Baskanlari Deg. Toplantisi-2021),

- Rapor tiim taslagimin grup baskanlarinca son degerlendirilmesi (Ek.BL.111-10.4 Grup
Baskanlari Son Deg. Toplantilari-2021),

- Tiim raporun, dekanlik yonetimine sunulmasi,
- Dekanlik yonetiminin uygun gordiigii raporun baskiya verilmesi,

- Raporun TEPDAD’a iletilmesi (EK.BL.I11-70.5 Raporun TEPDAD 'a Génderim yazi

ornegi-Pandemi Raporu-2021),

Calisma gruplart ile iletisim ve dosya transferleri igin genel olarak kisisel e-postalari

kullanllmustir (Ek.BL.III/11 Calisma —Iletisim Yontemleri).

Gruplarin anlik iletisim ve duyurulart i¢in ise whatsap gruplar1 olusturularak, hizli duyuru

saglanmistir(Ek. BL.I11/12.1 Akr.KuruluWhatsap gruplari ekran goriintiisii-2021).

Fakiiltemizde 2021 yilinda Akreditasyon Oz Degerlendirme kurulu ¢aligma gruplarimizin

yaptig1 toplan toplanti sayis1 96, grup baskanlarimizin yaptigi toplanti sayist 15 olmustur
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(Ek.BL.ITII/7 Akr Kurulu Calisma Gruplar: Toplanti Listesi-2021),(EK.BL.111/8 Akr.Kurulu Grup
Baskanlari Toplanti Listesi-2021),(Ek.BL.III/12.2  Akr.Kurulu Grup Baskanlari ve Gruplarin

Toplanti Goriintii-Fotolari-2021).
> 2022 ODR Cahsmalarimz:
TEPDAD tarafindan 22.02.2022 tarihinde fakiiltemize génderilen SUTF 2021 Yili ODR

Geribildirim Raporu alinmis olup; bu rapor 6nerileri dogrultusunda, mezuniyet 6ncesi tip egitimi
programimizin yeniden akreditasyonu igin; 2022 ODR calismalarimiza 28.02.2022 tarihinde Oz
Degerlendirme Kurulumuzu acil toplantiya cagirarak baslamus olduk(Ek.BL.11I/12.3 SUTF 2021
ODR TEPDAD Geri Bildirim Raporu 2022).

Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulunun (AOK) grup baskanlarimiz ve tiim gruplarimizin
2022 ODR calismalari igin planl sekilde toplantilar yaparak, gérevlendirilmis standart maddelerin
yeni yazim ¢aligmalar1 yapilmis ve Kurul Bagkanligina sunulmustur. Kurul Baskanlig1 gelen rapor
taslaklarinin son degerlendirmeleri i¢in yine bir dizi toplantilar yaparak raporun tamaminin

okunmasi ve diizeltmelerin yapilmasi ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir (Ek.BL.111/12.4 Akreditasyon

Oz Degerlendirme Kurulu-Grup Baskanlari ve Gruplarin Toplanti Takip Listesi-2022).

Fakiiltemiz AOK grup baskanlarmin ODR 2022 toplanti tutanaklar1 ve 9 adet grubumuzun
yaptig1 toplantilarin ¢alisma tutanaklar1 ve grup calisma fotograflar1 ekte sunulmustur
(Ek.BL.III/12.5 Akr.GrupBask.Topl.ImzaList-Tutanak 2022),(Ek.BL.I1I/12.6 Akr.Gruplar: (I1-9)
Topl.ImzaList-Tutanak 2022), (EK.BL.111/12.7 Akr.Gruplar: (1-9) Calisma Fotolar: 2022).

e Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:

* Fakiiltemizde ODR 2021 hazirlik siirecinde, raporda yer alacak bilgi ve belgelerin temini i¢in; i¢
ve dis paydas birimlerle {iniversitemizin EBYS sistemi iizerinden resmi yazigsmalar yoluyla
talepler gonderilmistir. Bu taleplere yine EBY'S {izerinden geri bildirim resmi yazilar1 gelmistir.
Bu bilgi ve belgeler ile rapor caligma taslaklari elektronik ortamda gruplara gore ayristirilarak
arsivlenmistir. Bunlar veri gilivenligi agisindan ikinci bir bilgisayara ve yedek harddiske de
yedeklenmistir.

* Fakiiltemizde Akreditasyon ODR-2021 hazirlik siireci boyunca Ocak 2021 ile Agustos 2021
arasindaki 8 aylik ¢alisma performansina iliskin verilerimiz asagidaki tabloda (Tablo BL.111/1-2)
ve eklerde sunulmustur (EK.BL.111/13.1 SUTF ODR-2021 Performans Bilgileri),(Ek.BL.111-13.2
Akreditasyon Verileri 2017-2022).

Tablo BL.I1l/1Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Progranmimin Akreditasyon
Performans Bilgilerinin Yillik Dagilimi 2017-2022

Akreditasyon Bilgileri 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Akreditasyon Kurulu Uye Sayisi 40 58 65 65 110 113
Akreditasyon Calisma Grubu Sayist 3 9 9 10 10 10
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Akreditasyon Kurulu Ogrenci Uye 6 9 15 18 30 32
Say1si
Akreditasyon kurulu dgretim iiyesi 27 31 35 35 65 68
Sayisi
Akreditasyon Kurulu Grup 3 12 12 12 15 18
Baskanlar1 Uye Sayist
Akreditasyon Kurulu Grup 4 5 5 3 10 6
Baskanlar1 Toplant1 Sayisi
Alt Calisma Gruplart Toplant1 Sayist 27 36 22 10 60 25
Akreditasyon Grup Baskanlar1 5 3 3 2 6 8
Degerlendirme Toplantisi
Akreditasyon Kurulu Egitio ve 2 11 6 2 10 2
Bilgilendirme Toplantilari
Akreditasyon Gruplarinin Yaptigi 18 25 24 10 38 25
Oneriler
TEPDAD Dis Degerlendirme A-ODZ-1
Ziyareti
TEPDAD i¢in Hazirlanan Raporlar A-ODR-1 | GR-2018 | GR-2019 | Pandemi- ODR-3 ODR-4
1

Hazirlanan Raporlarin Sayfa Sayisi 157 85 109 18 398 478
Raporlarin Ana Cilt/Bagh Cilt Sayisi 3 5 4 1 10/23 10/37
Rapor Eklerinin Belge/Sayfa Sayist 171/1375 | 275/2558 | 258/1624 34/34 903/3612 | 1204/17.676
*Kaynak: Akreditasyon Birimi, 2022

TabloBL.I11/2SUTFODR-2022Bilgileri

ODR-2022VEEKLERINCILT-TABLO-SEKIL-SAYFABILGILERI
Gruplar | Opr | BL.I- |1 2 3 4 5 6 7 8 9 Toplam
i + + + + + + + +
+

CiltNo | 1 1 11 v V VI VII VI IX X 10

Bagh

[cits. 1 1 3 11 4 4 5 1 2 5 38
I .

ous a18 | 32 39 |87 s 34 29 35 | 33 | 33 | 66 478

SayfaS.

[OPR 160 |4 9 21 12 19 9 24 | 13 |9 40 160
[TabloS.

|OoDR

Sekils. 42 1 2 4 9 0 0 4 15 |2 5 42

EKSay1 1204 | 43 101 | 231 [129 147 91 63 112 | 136 151 1204
[OPREK 51 |2 4 9 5 6 A A 5 5 7 51
SayfaS.

E:y'i;g‘) 17.676 | 328 | 1451 | 5307 | 1934 | 1928 | 2398 | 487 | 491 | 966 | 2386 | 17.676

*Kaynak:AkreditasyonBirimi, 2022

e Ogrenci ve Ogretim Uyesi Katilim:

Fakiiltemiz Akreditasyon Kuruluna 2021 Ocak aymda 33 &grenci gorevlendirilmistir. Bu

kurulda gorev alan 6grenci grubunda; donem temsilcileri ve yardimcilart ile goniillii ¢alisma

talebinde bulunan 6grenciler yer almistir. Her ¢alisma grubunda 3 veya 4 6g8renci yer almistir.

Kurulda toplam 65 0gretim iiyesi, 5 arastirma gorevlisi, 5 idari personel gorev almaktadir

(Ek.BL.11l/14 Oz

Degerlendirme Kurulu

Ogrenci

Uye Listesi-2021),(Ek.BL.III/5

Oz
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Degerlendirme Kurulu Detayli Uye Listesi-2021).

TEPDAD’la iliskiler:

Fakiiltemiz, 2013 yilinda TEPDAD’amezuniyet Oncesi tip egitimi programinin
(Tiirkge)akreditasyonu igin basvurmustur. Hazirladigt ODR ve saha ziyaretleri sonucu
fakiiltemiz ilk olarak 01.01.2015 ve 01.01.2021 tarihleri arasinda 6 yilligina akredite olmustur
(Ek.BL.I1I/15 SUTF Akreditasyon Belgesi 2015-2021).

2020 yilinda Diinya’da ki pandemi nedeniyle iilkemizde alinan tedbirler sonrasi, TEPDAD’da
14.09.2020 tarihinde alinan kararla, akreditasyon siiresi bir y1l daha uzatilmistir (EK.BL.111/16.1
TEPDAD Akreditasyon Uzatma Karar Yazisi-14.09.2020).

Fakiiltemizde 2022 yilinda da Akreditasyon hazirlik ¢alismalari devam ettigi icin TEPDAD
tarafindan akreditasyon siiremiz 01.01.20223 yilina kadar devam etmektedir(BL.111/16.2 SUTF-
Akreditasyon Devam yazisi 2022).

TEPDAD yonetimi sekreterligi ile 2013 yilindan itibaren akreditasyon siiregleri ile ilgili
konularda (basvuru, kurumsal bilgilendirme egitimleri, ODR, AODR, GR, ziyaretler,
degerlendirme raporlari, v.s.)slirekli olarak iletisim halinde olunmustur.  Giincel iletisim
bilgileri Tel: +90 530 1234570, e-posta: tepdad.yk@gamail.com

TEPDAD web sayfas1 devamli olarak takip edilerek, gilincel bilgiler fakiiltemizin ilgili birimleri

tarafindan paylagilmistir(http://www.tepdad.org.tr/).
TEPDAD tarafindan 22.02.2022 tarihinde fakiiltemize génderilen SUTF 2021 Yili ODR

Geribildirim Raporu alinmis olup; bu rapor 6nerileri dogrultusunda mezuniyet dncesi tip egitimi
programimizda onemli gelismelerin saglanmasinda firsatlar1 yakalamis olduk (EK.BL.111/12.3

SUTF 2021 ODR TEPDAD Geri Bildirim Raporu 2022).

o ODR Yazim Formati:

ODR yaziminda; yazi karakteri olarak Times New Roman, 12 punto ve 1,5 satir araligi

kullanilmustir.

1. Yazimda ve baskida dikey eksende A4 boyutu kullanilmistir. Rapor ve eklerinde fiziksel
baskida arkali 6nlii baski yapilmistir.

2. ODR, sert karton ile ciltlenmemis, cilt sirtinda “Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkce
Egitim Program1 Oz Degerlendirme Raporu (2021)” ifadesi yer almustir.

3. ODR, ekleri hari¢ tek bir ciltte toplanmis, sayfa sayis1 ile siirli olacak sekilde
hazirlanmistir.

4. Ayrintili bilgi ve belgeler rapor ekinde verilmis, bu belgelerin elektronik ortamda erisim

imkant1 olanlarin linkleri raporun elektronik formatinda kdpriilenmis olarak verilmistir.
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o ODR’nin Teslimi ve Dagitim:
> 2021 Yih ODR Teslimi:
Fakiiltemiz, ikinci donem akreditasyonu igin; “SUTF Akreditasyon OzDegerlendirme
Raporu 2021 ve Eklerini” hazirlamigtir.
Rapor ve ekleri, basili ve dijital kayit linkli olarak USB’de,giincel adresinize 24 Agustos
2021 tarihinde, 1 adet zarf i¢cinde 4 adet USB ve 25 Agustos 2021 tarihinde de 4 adet koli i¢erisinde
1 takim (22 cilt) ODR ekleri ve 4 adet ODR, PTT kargo ile TEPDAD sekreterliginize
gonderilmistir.
Ayrica tepdad.yk@gmail.com e-posta adresinize de, 23 Agustos 2021 tarihinde ODR ve
resmi iist yazimizda iletilmistir (EK.BL.111-16.3 TEPDAD Akreditasyonu icin ODR-2021 ve Ekleri
Teslim yazisi-2021).

> 2022 Yih ODR Teslimi:

TEPDAD tarafindan 22.02.2022 tarihinde, fakiiltemize génderilen SUTF 2021 Yili ODR
Geribildirim Raporu alinmis olup; bu rapor onerileri dogrultusunda mezuniyet oncesi tip egitimi
programimizin yeniden akreditasyonu igin, 2021 standartlarma uygun olarak yeni bir ODR
hazirlayarak, dért takim ODR, 1 takim ODR ekleri ve 4 adet USB (tiim dokiimanlarmn yiiklii hali
ile) olarak, Kurul Sekreterliginizin adresine .... Temmuz 2022 tarihinde, PTT kargo ile
gonderilmistir(EK.BL.111/12.3 SUTF 2021 ODR TEPDAD Geri Bildirim Raporu 2022).

o 2020-2021 YiliPandemi Dénemi Raporu ve TEPDAD Geri Bildirimi:
TEPDAD tarafindan 2020 yilinda gelen bir talep iizerine fakiiltemizde Mart-Ekim
2020 aylarimi kapsayan bir Pandemi Dénemi Egitim Raporu, Akreditasyon Oz
Degerlendirme kurulumuz tarafindan hazirlanarak, TEPDAD’a gonderilmistir
(Ek.BLIII/17 2020 Pandemi Egitim Raporu Kapak).
TEPDAD tarafidan 2021 Nisan ayinda 2020 Pandemi Raporu ile ilgili geri bildirim
gelmis ve ilgili birimlerle paylasilmistir (Ek.BL.III/I8 2020 TEPDAD Pandemi Egitim

Raporu Geri Bildirimi)

o TEPDAD Cevrimici Kurumsal Bilgilendirme Egitimi:

Fakiiltemiz Ocak 2020 yilinda TEPDAD’a akreditasyon 2. donem basvurusunda
bulunurken “Kurumsal Egitim Danigmanligi” talebinde de bulunmustur. COVID-19 salgini
nedeniyle yasadigimiz olaganiistii durum akreditasyon siireclerimizi aksatmis ve bir dénem i¢in tiim
etkinliklere ara verilmisti. 2020 yilinda yapilmasi gereken ancak salgin sebebiyle yapilamayan
bilgilendirme egitimleri, fakiiltemiz icin TEPDAD tarafindan ¢evrim i¢i olarak 04-05.04.2021

tarihleri arasinda2 giinliik bir egitim programi ile gergeklestirilmistir. Ogretim iiyelerimizin
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cogunlugunun istirak ettigi bu egitimle, genel bilgilendirme egitimi almis oldular. Ayrica Oz
Degerlendirme Kurul iiyelerimiz, rapor yazma konusunda bilgi ve deneyim kazandilar. TEPDAD’1n
ticretsiz olarak sundugu bu hizmetler igin tesekkiirlerimiz sunariz (Ek.BL.1I1/19 TEPDAD
Kurumsal Egitim Programi-2021), (Ek.BL.11I/20 TEPDAD Kurumsal Egitim Katilim Listesi-Gérev
Yazis1-021),(Ek.BL.111/21 TEPDAD Cevrimici Bilgilendirme Egitimi 2021),
(http://tepdad.org.tr/announcement/14).

Diger katki ve destekler:

e SUTF Oneri Sistemine Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulunun Destegi:

Fakiiltemizin Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulunun icinde yer alan toplam 9 adet
calisma grubu ile ODR calismasini yiiriitmektedir. Bu calismalari yiiriitiiken, TEPDAD ODR 2021
Geribildirim Raporu Onerileri dogrultusunda egitim yonetimi ile ilgili birim ve kurullara siirekli
gelisim ve yenilenme modeli dogrultusunda PUKO Déngiisiinii de isleterek onerilerde
bulunulmustur. Bu &neriler, Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulunun Calisma Gruplari
tarafindan her donemde; ODR, AODR, GR calismalar1 sirasinda yapilmaktadir. Akreditasyon
Kurulu Gruplari tarafindan ODR 2022 calismalar1 esnasinda olusturulan bu 6neriler; ilgili birim ve
kurullarca degerlendirilerek dekanlik yonetimi ve kurullarinca onaylanarak iyilestirme ve gelistirme
calismalar1 yapilmaktadir (EK.BL.111/22.1 SUTFAkreditasyon Oz Degerlendirme Kurulunun

Mezunivet Oncesi Egitimle Ilgili Onerileri-2022).

e SUTF Kalite Komisyonu Destegi:

Fakiiltemizde kurulmus olan mevcut Kalite Komisyonunun faaliyetlerinden (YOonetim
Semalar1, Gorev Tanimlar1, Formlar ve PUKO Sistemi Olusturulmasi) ¢alismalari ile Akreditasyon

Oz Degerlendirme Raporu-2022 ‘nin hazirlanmasinda destek vermistir.(EK.BL./11/22.2 SUTF Kalite

Komisyonu Faalivetleri (Yonetim Semalari, Gérev Tammlar, Formlar ve PUKO Sistemi

Olusturulmasi)-2022).

> SU BAP Destegi:

» SU BAP Koordinatorliigii tarafindan, yapilan bir proje ile malzeme ve ODR baskisi
icin maddi destek saglanmistir (EK.BL.I11/23.1 BAP Projesi-2021).

> Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dis Paydaslari:

» Selguk Universitesi icinde bulunan Rektorliik birimlerinden (Personel, Kiitiiphane,

Saglik-Kiltiir-Spor, BAP, Erasmus, Farabi, Topluluklar, Kalite v.s.) bilgi, belge
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talebi yoniinden destek alinmustir.

» Selguk Universitesi kurumu disindada dis paydaslarimizdan (Valilik, Kaymakamlik,
Belediye, Saglhik Miudirliigii, Tip Fakiiltesi, AFAD, v.s.) goriis, Oneri yoniinden
destekler almmustir (Ek.BL.III/23.2 Ic-Dis  Paydas Geri Bildirim Tablosu-
2021),(Ek.BL.111/24 Ic-Dis Paydas Geri Bildirim Listesi-2021).

> Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi i¢c Paydaslari:

= Fakiiltemizin tiim birimleri, ¢alisanlar1 ve 6grencileri (Dekanlik Yonetimi, Boliim
Baskanliklari, Anabilim Dal1 Baskanliklari, Kurul ve Komisyonlar, idari birimler,
akademisyenler, 6grenci temsilcileri, kurullarda gorevli 6grenciler, 6grenciler, idari
calisanlar); akreditasyon ODR-2021 hazirlanmas1 siirecinde  talep edilen her
durumda desteklerini vermislerdir (EK.BL.I11/23.2 [¢-Dis Paydas Geri Bildirim
Tablosu-2021), (Ek.BL.111/24 Ic-Dis Paydas Geri Bildirim Listesi-2021).

> Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi:

= Hastanemiz, klinik donemlerin ve intdrnlerin staj egitimlerinde ogrencilerimize
gerekli destekleri (egitim, uygulama, yemek ve diger ihtiyaclar) vermislerdir.

= Fakiiltemiz Akreditasyon 8.Grubun onerisi ile, Hastanemizin Yonetmeliginde
“Fakiiltemize ve 6grencilerimize egitim destegi verilmesi“ yoniinde degisiklikleri

yapilmistir.

> Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Isbirlikleri:

> SUTF BILKAR sistemine veri girislerinin diizenli olarak yapilmasi ¢in “Selguk
Universitesi Vakfi” tarafindan 1 personel destegi saglanmustir.

> SUTF ile Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi arasinda “Egitimde
Acil Durum Eylem Plani Protokolii” hazirlanmis olup, bu protokol 23.11.2021
tarihinde imzalanmustir (EK.BL.II/25 SUTF-NEU.MTF _Egitim _Acil Eyleme
Protokolii 23.11.2021).

SUTF Web Sayfas1 Linkleri Ve ODR 2022 ile Bagh Eklerin Linkli Calismasi:

> SUTF Web Sayfasi Linkleri Hakkinda:

o Mevcut Web Savfasi Uygulamasi Erisimi Hakkinda:

Fakiiltemizin su anda mevcut kullamimda olan Kkurumsal resmiweb sayfasi
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adresimize“https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip " linkinden erisilmektedir.

Ancak, Rektorliigiimiiziin yeni bir web sayfasi tasarimmin uygulamaya gececegi
tarih olan Temmuz veya Agustos 2022 aylarn i¢indeki yapilacak web sayfasi degisikligi
oldugu takdirde; “ https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/tip ” linkinden erisilebilecegi

bildirilmistir.
SUTF ODR 2022 i¢inde gecen fakiiltemize ait web sayfasi linkleri; mevcut linki ve

degisiklik olursa yeni ulasilabilecek linkleri yan yana verilmistir.

Mevcut link agilmazsa, hemen yaninda verilen yeni linkin tiklanmasi ile istenen bilgi

sayfasina erisilebilinecektir.

o Yeni Bir Web Sayfasi Uygulamasindan Erisim Hakkinda;

Universitemiz Rektorliigii Bilgi Islem Dairesi Baskanhig: tarafindan fakiiltemize gelen
27.6.2022 tarihli yazisina istinaden; iiniversite tim birimlerinin dolayisiyla fakiiltemizinde web

sayfalar1  tamamiyla yenilenecek olup, 11.7.2022 tarihine kadar olan tiim  verilerin

https://arsiv.www.selcuk.edu.tr/Birim/tip “adresinden girilerek ulasilabilecegi bildirilmistir. Bu

(13

raporumuz ic¢indeki, fakiiltemize ve iiniversitemize ait tiim linkler Oncelikle

https://arsiv.www.selcuk.edu.tr/Birim/tip “adresine girildikten sonra agilacagi bildirilmistir. Yen

web sayfasinin Agustos / Eyliill 2022 aylarinda uygulamaya gececegi bildirilmistir. Yeni web
sayfasi ve arsive ulagmak i¢in Rektorliik yazisi ekte sunulmustur (Ek.BL.111/26 Rektorliik Yeni Web
Sitesi yazisi1 27.6.22).

> ODR 2022 ile Bagh Eklerin Linkli Cahsmas:
TEPDAD ODR hazirlama Kilavuzuna gére hazirladigimiz “SUTF ODR 20227, hem basili

olarak hem de ODR ile baglantili tiim ek dosyalarm linklihali, USB ye yiiklenmis olarak
TEPDAD’a gonderilmistir. SUTF ODR 2022 linkli hali, USB iizerinde ¢alismaktadir. Kopyalama
veya aktarma durumlarinda linklere erisimde hatalar olusabilmektedir.

SUTF ODR 2022 ve tim eklerine linkli olarak; Google Drive iizerinden
https://drive.google.com/drive/folders/ITHAQH1-
tbxKFyGmPdN4nuuYoMEKpb1zDv?usp=sharing_eil_se _dm&ts=62bea657 linkinde

tepdad.yk@gmail.com e-postaniz ile de erisebileceginiz sekilde paylagilmistir.
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Boliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

1. Amac ve hedefler:

» Standartlarin genel karsilanma durumu:

Fakiiltemizin temel ama¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma ve saglik
hizmetiuygulama alanlarinda yillara gére uygun amag¢ ve hedefleri miimkiin olan en genis paydas
katilimi ilebelirlenmektedir.

» Giiclii yonlerimiz:

o Fakiiltemizin kurumsal politikalarinin i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak

giincellenmesi ve paylasilmasi,

o Yeterliklerimizin TYCC ve UCEP ile uyumlastirilmasi ve paylasilmasi.

» Gelisime acik alanlarimiz:
o Dis paydaslarla etkili iletisimler kurularak, daha yenilik¢i caligmalar yapilmasi.

2. Egitim programinin yapisi ve icerigi:

» Standartlarin genel karsilanma durumu:
Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemleri temelli, grenci merkezli,
probleme dayali, topluma dayali, yatay, dikey ve sarmal entegrasyonlu olarak yapilandirilmistir.
» Giiclii yonlerimiz:
o Yillik egitim programinin genis katilimli c¢aligtaylarla, farkli fikirlerin dikkate alinarak
hazirlanmis olmasi ve tiim paydaslar ile paylasilmasi,
o PDO, TDT ve KDT uygulamalariin program boyunca entegre olarak uygulanmasi, tanimli
serbest calisma zamanlariin bulunmasi,
o Farkli alanlarda se¢meli derslerin sayisinin artirilarak 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimine katkida bulunulmasi,
o Donem I-V egitim programi yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyona yer verilmis
olmasi,
o Fakiiltemize ait amag ve hedeflerimize yonelik sinav soru hazirlama ve analiz degerlendirme
sistemi olan TIPSAD’1n kullanimai,
o 2020-2021 Egitim doneminde fakiiltemiz Moodle sisteminin kurulmasi ve hibrit egitime
gecilmesi, pandemi kosullarina uygun, dinamik bir egitim programinin olusturulmasi.
o Olaganiistii durumlara yonelik, Fakiiltemiz egitim ve smav yonetmeliginde degisiklik
yapilmis olmasi ve NEUMTF ile Egitimde Acil Durum Protokolii imzalanmasi.
» Gelisime acik alanlarimiz:
o Entegrasyonun, klinik egitim siirecinde daha da gelistirilmesi.

3. Ogsrencilerin degerlendirilmesi:
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» Standartlarin genel karsilanma durumu:

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme sistemi, yillara/evrelere gore belirlenmis, yayimlanmais,
ogrenciler ve 6gretim liyeleri ile paylasilmig, amag¢ ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis
ve gegerligi saglanmistir.

» Giiclii yonlerimiz:

o Belirtke tablolari, koordinatorlik yapilanmasi ve TIPSAD uygulamasi ile oOlgme

degerlendirme yontemlerinin kapsam ve yap1 gegerliliginin saglanmis olmast,

o PDO, KDT, TDT, HEK gibi bi¢imlendirici ve kurul sonu sinavi, NYKS, mini klinik simav
gibi karar verdirici smav Ornekleriyle c¢oklu degerlendirmenin saglanarak olgme
degerlendirmenin 6grenmeyi destekliyor olmasi,

o Bilgisayar ortaminda gelisim siavi yapilmasi.

» Gelisime acik alanlarimz:
o TIPSAD uygulamasinin klinik donemlerde de uygulanabilir hale getirilmesi,
o Klinik donemdeki sinav ¢esitliliginin artirilmasi.

4. Ogrenciler:

» Standartlarin genel karsilanma durumu:

Ogrencilerimizin, egitim-dgretim planlamas1, yonetim ve degerlendirme siireglerine etkin
olarak katilimlar1 ve oOgrenciler ile yonetim arasinda kurumsal iletisimi saglamak amaciyla
Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu (MOEOK) aktif olarak calismaktadir.

» Giiclii yonlerimiz:

o Fakiiltemizde her bir Ogrenciye akademik danigmanin atanarak, TIPSAD sistemi ile

hizmetin aksatilmadan verilmesi,

o Universitemiz biinyesinde ve fakiiltemizin Psikiyatri Anabilim Dal1 biinyesinde “Psikolojik

Danismanlik Birimlerinin” bulunmast,
o Fakiiltemiz 6grencileriyle diizenli iletisim ve etkilesim saglanmasi,
o Fakiiltemiz kurul-komisyon ve komitelerinde Ogrencilerimizin temsil edilmesi ve
gorlslerinin alinabilmesi.
» Gelisime agik alanlarimz:

o Fakiiltemiz 6grenci sayisinin artmasi sonucu, mevcut fiziki sartlarmin siirekli olarak

gelistirilmesi.

5. Program degerlendirme:

» Standartlarin genel karsilanma durumu:

Ogrenciler ve dgretim iiyelerinden alman geri bildirimler etkin bir sekilde PODK tarafindan
degerlendirilmekte ve 6grenci ve dgretim iiyeleriyle analiz sonuglarinin paylasilip tartisilmakta ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

» Giiclii yonlerimiz:
o Programin gelismesi i¢in alinan geribildirimlerin diizenli olarak raporlaniyor olmasi ve
degerlendirme sonuclarinin programai iyilestirmede kullanilmasi.
» Gelisime agik alanlarimiz:

o Program degerlendirme sonuclarinin iyilestirmelerde kullaniminin kontrol edilmesi.

6. Akademik kadro:
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»  Standartlarin genel karsilanma durumu:

Fakiiltemiz akademik kadro yapisi; 6grenim hedeflerine uygun egitim programini yiiriitecek
nitelikli akademik kadrosuna sahip bulunmaktadir.
»  Giiclii yonlerimiz:

o Akademik olarak her boliimde yeterli sayida egitim verecek 6gretim iiyesinin bulunmasi,
Ogretim iiyelerinin egiticinin egitimi ve gelisimi programlar1 kapsaminda diizenli olarak
egitim almalari.

»  Gelisime acik alanlarimiz:
o Fakiiltemizde verilen kurs ¢esitliliginin artirilmasi.

7. Altyapi ve olanaklar:

»  Standartlarin genel karsilanma durumu:

Fakiiltemiz Dekanlik ve Hastane binasi monoblok bir yapida olup; burada egitim, arastirma ve
saglik uygulama hizmetleri birlikte siirdiiriilmektedir.
»  Giiclii yonlerimiz:

o Mevcut 6grenci kontenjaninin, egitimlerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli altyap1 olmasi,

o Fakiiltemizin kampiis icerisinde olmas1 nedeniyle, dgrencilerimiz i¢in tiniversitenin fiziki
olanaklarmin (derslikler, laboratuvarlar, merkezi kiitiiphane, kongre merkezi, sosyal tesisler,
teknokent vb.) ve teknik alt yapilarinin kolaylikla kullanabilmesi.

»  Gelisime acik alanlarimiz:

o Kontenjanlarin artmasi durumunda, mevcut dekanlik binasinin hizmete cevap vermekte
zorlanma ihtimaline karsi, derslik sayilarinda artis yapilmast,

o Simiille hasta ve laboratuvar imkanlarinin rektorliik tarafindan merkezi olarak
gerceklestirilecek olmasi.

8. Orgiitlenme, yonetim ve yiiriitme:

»  Standartlarin genel karsilanma durumu:

Fakiiltemiz list yonetimini, tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip 6gretim
iiyeleri olusturmaktadir.
»  Giiclii yonlerimiz:
o Egitim yonetim Orgiitlenmesi igerisinde yer alan kurul ve birimlerimizin is akislar1 etkin
olarak islemesi,
»  Gelisime agik alanlarimiz:
o Egitimde acil durum stratejilerinin daha da gelistirilmesi.
9. Siirekli yenilenme ve gelisim:

»  Standartlarin genel karsilanma durumu:
Yenilenme ve gelisim dinamik bir slire¢ olup, tiim i¢ paydaslarimiz bu silirece destek
vermektedir.
»  Giiclii yonlerimiz:
o Gelisme ve yeniliklere acgik olarak yeni bilim dallarinin, birimlerin, kurul-komisyonlarin
acilmis olmasi,
»  Gelisime ac¢ik alanlarimiz:
o Ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olan anabilim dallarimizin sayisini artirmak.
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Boliim V. Mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumuna iliskin

aciklamalar

Fakiiltemizin mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumu; asagida
verilenbasliklar igerisinde, temel ve gelisim standart maddelerinin agiklamalari, ek belge ve
kanitlari, tablo ve sekilleri ile birlikte sunulmustur. Bu ana basliklar sunlardir:

1. Amagc ve hedefler,

. Egitim programinin yapisi ve icerigi,
. Ogrencilerin degerlendirilmesi,

. Ogrenciler,

. Program degerlendirme,

. Akademik kadro,

. Altyap1 ve olanaklar,

. Orgiitlenme, yonetim ve yiiriitme,
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. Siirekli yenilenme ve gelisim.
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1.AMAC VE HEDEFLER

Bu ana baslik altinda amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi ve kullanilmasina iliskin standartlarin

aciklamalar1 verilmistir.

TS.1.1.Kurumsal amaglar

Temel Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;

S1cleElgi Tl TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis olmalidir.

Fakiiltemizin kurumsal amag¢ ve hedefleri; sosyal yikiimlilikleri g6z Oniinde
bulundurularak egitim, arastirma ve hizmet alanlarin1 kapsayacak sekilde genel olarak yilda bir kez
revize edilerek web sayfamizda yayinlanmaktadir. Bu diizenleme ve giincellemeler; yillik faaliyet
raporu, stratejik plan, Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Gelisim Raporu (GR), Ara Oz
Degerlendirme Raporu (AODR) hazirlarken ve Kalite Komisyonu ¢alismalari icinde yapilmaktadir.

Kurumsal amaglarimiz 2021 yilinda da revize edilerek giincellenmis ve web sayfamizin
linkinde 2021°de  paylasilmustir(Ek.TS.1.1.1/1.1  SUTF  Kurumsal _ Politikalar: _ 2021),
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316

025.pdf
Misyonumuz-2021:

Mesleki bilgi ve beceri donanimi tam, etik degerlere saygili, alaninda yetkin, etkin iletisim
becerilerine sahip, insanliga hizmet ilkesini benimsemis, akilc1 ve yenilik¢i diisiinen, sosyal, kendini
gelistirebilen hekimler yetistirmek,

Ogrencilerine danismanlik verebilen, yenilikgi, ekip ruhuna sahip ve 6zgiin bilimsel arastirma
yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak saglayan bir tip fakiiltesi olmak,

Saglik hizmeti alaninda bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢oziim treten, koruyucu hekimligi
ve toplum sagligini 6n planda diislinen, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen saglik hizmeti
sunmaktir.

e Vizyonumuz-2021:

Egitim ve Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan, ogrencilerine
bilimsel bakis acis1 kazandiran, ¢ok yonlii hekimlerin yetismesini saglayan lider bir tip fakiiltesi
olmak,

Bilgiyi en dogru sekilde kullanan ve yeni bilgi fliretebilen, ¢agdas, dinamik, ulusal ve

uluslararas1 merkezlerle isbirligi yapabilen bir bilim merkezi olmak,
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Birey ve toplum sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, kaliteli saglik hizmeti veren,
ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, misyonunu kurumsallastirabilmis 6rnek bir tip fakiiltesi
olmaktir.

2022 yili iginde de ODR-2022 calismasi yapilirken, kurumsal amaglarimiz yeniden revize
edilerek fakiilte kurulumuzun onayindan sonra web sayfamizda da yaymnlanmistir. Kurumsal
amaclarimiz enson haliyle asagida ve eklerde verilmistir. Ayrica tiim birimlerimize son hali
duyurulmak  tlizere @ ve  varsa  Onerilerini  bildirebilecekleri  bir yaz1 ile de
duyurulmustur(Ek.7S.1.1.1/1.2 SUTF Kurumsal Amac ve Hedefler 3.6.22).(Ek.TS.1.1.1/1.3 MOEK
Kararlar: 7.4.2022),(Ek.TS.1.1.1/1.4 SUTF Fakiilte Kurulu Karar: 27.5.2022),(Ek.TS.1.1.1-1.5
Boliimlere Kurumsal Amac ve Hedeflerin duyurulmasi: 22), (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip)

Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu giincel (2022 yily) hali 27.05.2022 tarih ve 2022/2

Sayih Fakiilte Kurulu Karar ile giincellenmis ve asagida verilmigtir:

V. MISYONUMUZ-2022:

Mesleki bilgi ve beceri donanimi tam, etik degerlere saygili, alaninda yetkin, etkin iletisim
becerilerine sahip, insanliga hizmet ilkesini benimsemis, akilci ve yenilik¢i diislinen, sosyal, kendini
gelistirebilen hekimler yetistirmek,

Ogrencilerine egitimin her alaninda etkin bilgi ve yetkinlik kazandirabilen, yenilikci, ekip
ruhuna sahip ve 0zgiin bilimsel arastirma yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak saglayan
bir tip fakiiltesi olmak,

Saglik hizmeti alaninda bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢6ziim iireten, koruyucu
hekimligi ve toplum sagligini 6n planda diisiinen, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen saglik

hizmeti sunmaktir.

VI. VIZYONUMUZ -2022:

Egitim ve 0gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan, dgrencilerine
bilimsel bakis agis1 kazandiran, ¢ok yonlii hekimlerin yetismesini saglayan lider bir tip fakiiltesi
olmak,

Bilgiyi en dogru sekilde kullanan ve yeni bilgi lretebilen, ¢agdas, dinamik, ulusal ve
uluslararast merkezlerle igbirligi yapabilen bir bilim merkezi olmak,

Birey ve toplum sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, saglik hizmeti sunumunda
nitelige 6nem veren, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, misyonunu kurumsallastirabilmis

ornek bir tip fakiiltesi olmaktir.
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Fakiiltemiz ilk olarak 2015 yilinda akredite edilmistir. Akreditasyondan sonra misyon,
vizyon ve egitim programimiz sirekli gbézden gecirilmis, sadece lilke smirlari iginde degil
uluslararas1 alanda da mesleklerini rahatlikla yapabilecekleri bilgi, donanim ve tecriibeye sahip
hekimler yetistirecek sekilde, 2020 yilinda revize edilen Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
da goz oniinde bulundurularak revize edilmistir (EK.TS.1.1.1/1.6 SUTF Gecmis yil Vizyon-
Misyonlary) (Ek.TS.1.1.1/2 SUTF Akreditasyon Belgesi), (Ek.TS.1.1.1/3 TEPDAD Akreditasyon
Belgesi Siiresi Uzatma Yazis1),(EK.TS.1.1.1/4 SUTF UCEP-2020 Uyum Raporu 2021).

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerin sosyal yiikiimliiliiklerinin ~&nemini
kavrayabilmeleri, toplum sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik projelerini gergeklestirmeleri
icin donem I-VI (ders programinda her donemin amag¢ ve hedeflerine uygun Topluma Dayali Tip
Uygulamalar1 (TDT) yer almaktadir. TDT uygulamalarini igeren programla sagliga biitiinciil
yaklagim (biyo-psiko-sosyal ve Kkiiltiirel yaklasim), iilkenin sosyo-ekonomik ve demografik
ozellikleri ve oncelikli saglik sorunlar1 gzetilerek hekimlik uygulama becerilerinin kazandirilmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda TDT Kurulu olusturulmus ve yonergesi hazirlanmistir (Ek.TS.1.1.1/5
TDT Kurul Listesi),(Ek.TS.1.1.1/6 SUTF Egitim-TDT Kurul Yonergesi).

Bu kapsamda danismanlik yapan 6gretim iiyeleri amaca uygun olarak her yil degistirilmekte
ve Dbilgilendirilmektedir (EL.TS.1.1.1/7 IDT Danisman _6gretim _iiyesi  bilgilendirme
formu),(Ek.TS.1.1.1/8.1 TDT Gérevlendirme Yazilary,(Ek.TS.1.1.1/8.2 TDT Gérevlendirme
Yazilary), (Ek.TS.1.1.1/8.3  TDT Goreviendirme Yazilary),(Ek.TS.1.1.1/8.4 TDT Dénem III

Danisman Gorevilendirme Yazilari).

Topluma Dayali Tip uygulamalarina yonelik her donem i¢in amag, hedef ve kapsam
belirlenmistir (Ek.TS.1.1.1/9 TDT uygulamalarina yonelik her dénem icin amacg, hedef ve
kapsamlari).

Program kapsaminda kullanilacak rehberler ve kontrol listeleri TDT Kurulu tarafindan
hazirlanmistir(EK.TS.1.1.1/10 TDT uygulama rehberleri).

TDT Uygulamalar1 kapsaminda donem I, donem II ve donem III 6grencileri okullari, aile
saglig1 merkezlerini ve bazi sivil toplum kuruluslarim1 ziyaret ederek bilgilendirme seminerleri,
taramalar ve ¢alismalar yapmaktadirlar (EK.TS.1.1.1/11 TDT 2020-2021 yili Faalivet Raporlari),
(Ek.TS.1.1.1/12 TDT 2018-2019 Faaliyet Raporu),(Ek.TS.1.1.1/13 TDT 2017-2018 Faaliyet

Raporu).
Doénem 4 ve donem 5 ders programinda ise Kanita Dayali Tip (KDT), TDTve Hekimlik

Uygulamalar1 (HU) ortak programi hekimlerin mesleklerini yaparken karsilarina ¢ikabilecek sosyal
problemler ve sosyal yiikiimliiliikleri de iceren paneller yer almaktadir (Ek.TS.1.1.1/14 Dénem IV
Kanita Dayali Tip-TDT ve Hekimlik Uygulamalar: ortak programi-2020), (Ek.TS.1.1.1/15 Déne V

Kanita Davali Tip-TDT ve Hekimlik Uygulamalari ortak programi-2019).
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Hizmet verdigi boélgede toplumu saglik problemleri hakkinda bilgilendirmek, koruyucu
saglik hizmetleri kapsaminda hastaliklardan korunmalari i¢in bilinglendirmek, sosyal problemlerin
¢coziimiine Oncii katkida bulunmak fakiiltemizin baglica amaglarindandir. Fakiiltemizde bu amacla
ogretim liyelerimiz ve 6grencilerimizin katilimiyla sosyal yiikiimliilik projeleri yapilmis, 6gretim
iiyelerimiz halki saglik alaninda bilinglendirecek yerel ve ulusal TV programlarina katilmis, 6gretim
iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan saglik taramalar1 gergeklestirilmistir. 14 Mart tip Bayrami

etkinlikleri kapsaminda ¢ok sayida sosyal etkinlik diizenlenmistir (EK.TS.1.1.1/16 Hastanemizin

web sayfasinin ana sayfa oorvintusi), (Www.hastane.selcuk.edu.tr/index),

http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/2019/12/17/akilci-antibiyotik-kullanimi-2/),

(http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/2019/11/07/selcuk-universitesi-tip-fakultesi-hastanesi-

tarafindan-organ-bagisi-bilgilendirme-standlari-acildi/).

Cevre bilinci olusturmak, kaybettigimiz Ogretim elemani ve Ogrencilerimizi anmak ve
birliktelik ruhu olusturmak icin 6gretim {iyelerimiz ve 6grencilerimizin katildig1 aga¢ dikme

etkinlikleri ~ diizenlenmistir  (Ek.7S.1.1.1/17  Fakiiltemizin — web  sayfasi _ana  sayfa

oortintusii) https://arsiv.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay, (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip)

2020-2021 egitim doneminde; COVID-19 pandemisi siireci de dahil olmak iizere degisen
kosullara ve yeni gerekliliklere gore fakiiltemiz egitim programinda dinamik degisiklikler ve
giincellemeler yapilmistir. Fakiiltemiz, pandemi siirecinde laboratuvarlari, poliklinikleri, klinikleri
ve yogun bakimlar1 ile bulundugu bdlgede Onemli bir pandemi merkezi olmustur. Toplumu
COVID-19 hastaligi, hastaliktan korunma, kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi hakkinda
bilgilendirecek roportajlar ve TV programlar: yerel ve ulusal yayin organlarinda yayimlanmistir.
Yine bu konuda bilgilendirme amagli kisa videolar fakiiltemiz ve liniversitemiz web sitesinde

yayimlanmigtir  (EK.TS.1.1.1/17 Fakiiltemizin _web _sayfasimin _ana _sayfa _goriintiisii),

(https://koronatube.hasuder.org.tr),(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip)

Temel Fakiiltenin kurumsalamaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri igerecek sekilde

diizenlenmis olmalidir.

Fakiiltemizin kurumsal ama¢ ve hedefleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri
icerecek sekilde diizenlenmistir. Egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki kurumsal politikalari; ilk
olarak fakiiltemizin Dekanlik Fakiilte Kurulunun 04.07.2013 tarih ve 2013/11 sayil1 karari ile kabul
edilmigtir. Daha sonraki yillarda ise yillik faaliyet raporlar1 ve stratejik plan hazirlanirken,

Akreditasyon ODR, GR, AODR hazirlanirken kurumsal amag ve hedefleri revize edilmistir. 2021
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ODR hazirlik asamasinda da kurumsal amag ve hedefler revize edilmistir (Ek.TS.1.1.2/1 Kurumsal
politikalari-2021).
Fakiiltemiz Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulunun 1. Calisma Grubu olarak ODR-2021

caligmast siirecinde kurumsal amag ve hedeflerin gilincellenmesi i¢in bir taslak metin hazirlanarak
oneri olarak dekanlik makamina sunulmustur (Ek.TS.1.1.2/2 Akr.Kurulu Grup 1 Onerisi-Kurumsal
Amaclar-2021).

Fakiiltemizin revize edilen egitim alanindaki kurumsal hedefleri 29.04.2021 tarihinde tekrar
Egitim Komisyonunda goriisiilmiis ve yapilan degisiklikler 15.06.2021 tarihinde 2021/008 say1li
karar ile Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmis ve web sayfamizin linkinde yayimlanmistir
(Ek.TS.1.1.2/3 Fakiilte Kurulu Karar Kurumsal Amaclar
15.6.21),https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/kurumsal-amac-ve-hedeflerimiz/32840

Fakiilte egitim programi, olaganiisti hallerde egitim, program Olgcme degerlendirme
raporlar1, geri bildirim raporlari, anabilim dallarinin geri bildirimleri, fakiiltemizin genel amag
hedefleri, i¢ paydas ve dis paydaslarin amag ve hedefler konusunda goriisleri gibi unsurlarin PUKO
dongiisii ile stirekli yenilendigi ve gelistirildigi, TS.9.1.1standart maddesinde detayli olarak
anlatilmistir(Ek. TS.1.1.1/1.2 SUTF Kurumsal Amac ve Hedefler 3.6.22).(Ek. TS.1.1.1/1.3 MOEK
Kararlar: 7.4.2022),(Ek. TS.1.1.1/1.4 SUTF Fakiilte Kurulu Karar1 27.5.2022).

Kurumsal hedeflerimizin (egitim, arastirma, hizmet) giincel (2022 yily) hali 27.05.2022

tarih ve 2022/2 Sayili Fakiilte Kurulu Karari ile giincellenmis ve asagida verilmistir:

KURUMSAL AMAC ve HEDEFLERIMIZ:

A. EGITIiM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIiZ;
1) Nitelikli egitim veren saygin bir tip fakiiltesi olabilmek i¢in;

-ideal 6grenme ve uygulama ortamlarinin gelistirildigi,
-ders igeriklerinin ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara uyumlu bir
sekilde olusturuldugu,
-yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi,
-seffaf ve adil 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanildigi,
-0grenen merkezli- aktif katilimli bir egitim programi olusturmak, uygulamak ve devam
ettirmek,

2) Ogretim iiyesi/dgrenci oraninin ideal dl¢iilerde olmasini saglamak igin dgretim iiyesi sayis
ile birlikte 6gretim iiyelerinin niteligini ve yeterliligini de artirmak,

3) Ogrencilerin giincel ve kanita dayali bilgiye ulasmak icin ulusal ve uluslararast kaynaklari

kullanabilecek beceriye sahip olmasini saglayan, sosyal becerilerinin gelistirilmesine imkan
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4)

5)

B)

veren, Ogrenciler ile birlikte 6gretim iiyelerinin ve ogretim gorevlilerinde akademik olarak
kendilerini gelistirmesine olanak veren egitim ortamini saglamak ve desteklemek,
Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalari igin gerekli tibbi bilgi ve
beceriye sahip, koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim kurabilen, igerisinde
bulundugu ekibi yonetebilecek, olagan iistii durumlarda (salgin, afet, savas gibi) hekimlik
meslegini en 1yi sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun etmek,

Hekimlikte usta, profesyonel, sagligi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsellige onem
veren, arastirmact, sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, etik degerlere saygili,
ozgiivenli, hastalarve hekimlerin yasal hak ve yiikiimliiliiklerini bilen, koruyan, 6zgiivenli ve

meslege saygili hekimler yetistirmek(Seki/ BL.I/1).

ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1)

2)

3)

4)

C)

Fakiiltemizde arastirma ve yayin gelenegi ig¢in davranis modeli gelistirmek ve yerlestirmek,
nitelikli, 6zgiin ¢alisma ve yayin sayisini artirmak,

Medikal inovasyon alaninda 6nemli katkilarda bulunabilmek, patent sayisini artirmak,
multidisipliner ulusal ve uluslararasi projeler tiretmek,

BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak proje
yapilmasini tegvik etmek,

Arastirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile isbirligi yapmak.

HiZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1)
2)
3)

4)

5)

Basarili, gilincel ve giivenilir saglik hizmeti sunmak,

Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum sagligina katki saglamak,
Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarinin olusumunda etkili olmak, yaygin saglk
problemlerine karsi projeler olusturmak ve uygulamak,

Salgin hastalik, afet ve savag gibi olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacagi eylem
planlar1 olan, bu gibi durumlarda hemen harekete gecerek ihtiyag duyulan saglik
hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yap:
imkanlarina sahip bir saglik kurulusu olmak,

Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giiven iginde hizmet verebildikleri bir

kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Bilgili ve donanimli, idealist, aydin, kararli, 6zgiiveni yiiksek, etik degerlere bagli, vicdanl,

anlayish, girisimci, katilimci, yenilikei, siirekli gelisme cabasi ig¢inde,hastasi i¢in kaygilanan, hizli

karar verebilen, hasta haklarina saygili, erdemli, alaninin en iyisi olmaya ¢aligan yani “hekim” olma

ozelliklerini olusturan degerlerimizdir.
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Fakiiltemiz ama¢ ve hedeflerini Universite Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde diizenlemek
iizere “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” kurulmustur. Bu kurul 2017 yilinda fakiiltemizin 5
yillik stratejik planini rapor olarak yayimlanmistir (Ek.TS.1.1.2/4 Stratejik Plan Hazirlama Kurul
listesi), (Ek.TS.1.1.2/5 Stratejik Plani-2017-2021).

Temel Fakiiltenin kurumsalamaglar1 mutlaka;

Standartlar TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylasilmis olmalidir.

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, temel degerlerimiz ile ilgili giincelleme yapmak i¢in i¢ ve

dis paydaslarimizdan goriis istenmis, toplantilar ve anketler diizenlenmistir (Ek.7S.1.1.3/1 Dus

paydas listesi).

Di1s paydaslarimizdan fakiiltemizin resmi yazigmalar ile hazirlanan anketler paylasilmis ve
goriis istenmis, iletilen goriisler degerlendirilmistir (Ek.TS.1.1.3/2 Duis paydas goriis listesi).
(Ek.TS.1.1.3/3 Duis paydaslar Goriis-onerileri gelen-giden yazilari-2021).

I¢c paydaslarimizin (gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, idari personel ve Ogrenciler)
misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerimiz ile ilgili katki ve Onerilerini almak iizere toplantilar ve
anketler diizenlenmistir.

Toplantilarda ve anketlerde yapilan i¢ ve dis paydas Onerilerirapor halinde akreditasyon
kurulu ile paylasilmis ve tartisilmis, daha sonra Mezuniyet OncesiEgitim Komisyonunda ve Fakiilte
Kurulunda gériisiilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir (Ek.TS.1.1.3/4.1 I¢ Paydas toplanti Davet
Yazilart 2022).(Ek. TS.1.1.3/4.2 Amac ve Hedefler I¢ Paydas- Akademisyen Goriis Toplanti-Karar-
Imza 9.3.22).(Ek. TS.1.1.3/5 Amac ve Hedefler Ic Paydaslar Arastirma Gérevlisi Gériis Toplantisi-
Karar-Imza 28.2.22),(Ek. TS.1.1.3/6 Amac ve Hedefler I¢ Paydaslar Ogrenci Goériis Toplantisi-
Karar-Imza),.(Ek. TS.1.1.3/7 Amac ve Hedefler I¢c Paydaslar Idari Personel Gériis Toplantisi-
Karar-Imza 4.3.22),(1S.1.1.3/8 Grup 1- I¢ Paydas Geribildirim sonu¢ 23.3.22),(Ek. TS.1.1.3/9
Akreditasyon Kurulu 1.grup Toplant: Imza-Tutanaklar: 2022),(Ek. TS.1.1.3/10 Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonu Toplanti Tutanaklari 7.4.22), (Ek. TS.1.1.3/11 Fakiilte Kurulu Toplanti
Tutanaklar: 27.5.22).(Ek. TS.1.1.3/12 I¢ Paydas (Akademik-Idari) Google Anketi 6.4.2022),(EK.
TS.1.1.3/13 I¢ Paydas Akademik Google Anket Sonucu 10.6.2022),(Ek. TS.1.1.3/14 I¢ Paydas Idari
Google Anket Sonucu 10.6.2022).

Fakiiltemizin giincellenmis misyon ve vizyonu web sayfamizin linkinde duyurulmustur

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/vizyonumuz/25140

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/misyonumuz/25150
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1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-4.1%20İç%20Paydaş%20toplantı%20Davet%20Yazıları%202022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-4.2%20İç%20Paydaş-Akademik%20Görüş-Topl.-Karar-İmza%209.3.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-4.2%20İç%20Paydaş-Akademik%20Görüş-Topl.-Karar-İmza%209.3.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-5%20İç%20Paydaş%20Görüş-Araş.Gör.-Topl.-Karar-İmza%2028.2.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-5%20İç%20Paydaş%20Görüş-Araş.Gör.-Topl.-Karar-İmza%2028.2.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-6%20İç%20Paydaş%20Öğrenci%20Görüş%20Topl.-Karar-İmza%2010.3.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-6%20İç%20Paydaş%20Öğrenci%20Görüş%20Topl.-Karar-İmza%2010.3.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-7%20İç%20Paydaş-İdari%20Pers.Görüş-Topl.-Karar.imza%204.3.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-7%20İç%20Paydaş-İdari%20Pers.Görüş-Topl.-Karar.imza%204.3.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-8%20Grup%201-%20İç%20Paydaş%20Geribildirim%20sonuç%2023.3.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-9%20Akr.Grup%201%20toplantı-İmza-%20tutanak%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-9%20Akr.Grup%201%20toplantı-İmza-%20tutanak%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-10%20MÖEK%20Kararları%207.4.2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-10%20MÖEK%20Kararları%207.4.2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-11%20SÜTF%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı%2027.5.2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-11%20SÜTF%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı%2027.5.2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-12-İç%20Paydaş%20Amaç%20ve%20Hedefler%20Google%20Anketi%206.4.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-13%20İç%20Paydaş%20Akadamik%20google%20anket%20sonucu%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-13%20İç%20Paydaş%20Akadamik%20google%20anket%20sonucu%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-14%20İdari%20personel%20google%20anket%20sonucu%202022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-14%20İdari%20personel%20google%20anket%20sonucu%202022.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/vizyonumuz/25140
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/misyonumuz/25150

Fakiiltenin kurumsal amaglari, fakiiltemiz web saytfasi iizerinden “kurumsal” bagligi altinda
linkinden paylasilmaktadir https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_63793815274331

6025.pdf

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ile ilgili Oneriler ayrica fakiiltemizin
egitim komisyonu, akreditasyon kurulu, dahili tip bilimleri béliimii, cerrahi tip bilimleri bolimii,
temel tip bilimleri boliimii ve anabilim dallarindan da goriisleri alinarak gerekli revizyonlar

yapilmustir (Ek.TS.1.1.3/15 I¢ ve Dis Paydaslara génderilen Goriis Yazilar: Listesi).

Fakiiltemiz Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulunun 1. Calisma Grubu olarak, kurumsal

amag ve hedeflerin giincellenmesi i¢in dekanlik makamina bir 6neri sunulmustur (EK. TS.1.1.2/2

Akr.Kurulu Grup 1 Onerisi-Kurumsal Amaclar).

Bu oOneri, 29.04.2021 tarihinde tekrar Egitim Komisyonunda goriigiilmiis ve yapilan
degisiklikler 15.06.2021 tarihinde 2021/008 sayili karar ile Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak
web sayfamizin linkinde yaymmlanmistir (Ek.TS.1.1.2/3 Fakiilte Kurulu Karari-Kurumsal Amaclar

15.6.21), https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22 63793815274331
6025.pdf

Fakiiltemizde I¢ paydaslarimizla (akademisyen-idari-arastirma gorevlisi-dgrenciler) 4-10
Mart 2022 tarihleri arasinda yaptigimiz Fakiiltemizin amag ve hedefleri ile ilgili "I¢ Paydas Goriis
Toplantilar1" sonrasi, elde edilen sonuglar analiz edilerek Akreditasyon Kurulu 1.Grup tarafindan
17.03.2022 tarihinde degerlendirilmistir. Yapilan bu toplantida; i¢ paydaslarin goriisleri
degerlendirilerek analizler yapilmig ve uygun bulunanlar; "siirekli iyilestirme ve gelistirme"
sistemimiz kapsaminda degerlendirilmek ve islem yapilmak tizere ilgili birim ya da kurullarda

goriisiilmek iizere dekanlik makamina sunulmustur (Ek.7S.1.1.3/16 Akr.Kurulu Grup 1 Onerisi-

Kurumsal Amaclarin Tiim Ic Pavdaslara Duyurulmasi-Geribildirim Istenmesi 3.6.2022).

TS.1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

LEINEN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
SielaeElgiEl@ TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek

Egitim Programi goz oniine alinarak tanimlanmis olmalidir.

Fakiiltemizin mezuniyet oOncesi tip egitimi hedefleri, cagin ulastig1 bilgi ve beceri
donaniminm1 kazandirma hedefinin yani sira, tip egitimi siirecinde, hekimin toplumdaki rol ve

sorumluluklarina iliskin yetkinlikleri kazandirmaya yonelik amac ve hedefleri de kapsamaktadir.
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-15%20İç%20ve%20Dış%20Paydaşlara%20gönderilen%20Görüş%20Yazıları%20Listesi.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.2%20EK-ÖDR%202022+/TS.1.1.2-2%20Akr.Kur.%201.Grup%20Önerisi-Kurum%20Hedefi%20onaylı.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.2%20EK-ÖDR%202022+/TS.1.1.2-2%20Akr.Kur.%201.Grup%20Önerisi-Kurum%20Hedefi%20onaylı.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.2%20EK-ÖDR%202022+/TS.1.1.2-3%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı-Kurumsal%20Amaçlar%2015.6.21.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.2%20EK-ÖDR%202022+/TS.1.1.2-3%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı-Kurumsal%20Amaçlar%2015.6.21.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-16%20Bölüm%20Kur.Amaç%20ve%20Hedeflerin%20duyurulması%203.6.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.1.3-16%20Bölüm%20Kur.Amaç%20ve%20Hedeflerin%20duyurulması%203.6.22.pdf

Fakiiltemizin 2013 yilinda belirlenen “Tip Doktorlugu” programinin amaci; hastalik
kavramlarini, hastaliklarin  olus mekanizmalarim1i  ve tedavilerini bilen toplumun saglik
gereksinimlerine ve sorunlarina duyarli, ¢oziimler {iretebilen, yetkin, gelisime ve arastirmaya acik,
insan haklarina saygili, cagdas hekimler yetistirmektir. Egitim programi kurumsal hedefler ve
oncelikler yan1 sira ulusal ¢ekirdek egitim miifredatina (UCEP) uygun olarak hazirlanmistir. 2012-
2013 egitim-6gretim yili sonunda tiim O6gretim {iyeleri ders konular1 goézden gegirilmistir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

2013-2014 egitim-ogretim yilindan itibaren ilk 3 sif icin segmeli ders uygulamasini
baslatmak amaci ile yonetmelik degisikligine gidilmis olup fakiiltemiz ve iiniversitemizin diger
birimlerinden ders teklifleri alinarak bir segmeli ders listesi olusturulmustur (EkK.TS.1.2.1/1 2019-
2020 Secmeli ders programi), (Ek.TS.1.2.1/2 Secmeli Ders Listesi).

Fakiiltemiz egitim programi amaglar1 ve taraflarin gorlisleri dogrultusunda, Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu bigimde mezunlarimizin sahip olmasi gereken yeterlilikler

belirlenmis olup, 2013 yilindaki web sayfasi linkinin egitim alt sekmesinde yayinlanmistir.

Fakiiltemizin 2017-2018 egitim programi, kurumsal Ozellikler yan1 sira UCEP-2014
uygunlugunu siirdiirmiistiir. Bu dénemde Fakiiltemiz tarafindan gelistirilen BILKAR-UCEP
modiilii yardimi ile UCEP-2014 ile uyum analizleri giincellenmis ve SUTF-CEP olusturulmustur
(Ek.TS.1.2.1/3 UCEP Uyum Calismalar: 2017).

2018 yilinda BILKAR yazilim igine UCEP paketi de entegre edilerek egitim programi
giincellenmistir. BILKAR yaziliminin modiil igerikleri ve yapilan c¢alismalarin ekran goriintiileri

eklerde sunulmustur (Ek.7S.1.2.1/4 UCEP Uyum Calismalar: 2018).

e UCEP-2020 Uyum Cahsmalari:

Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020 Nisan ayimnda giincellenerek yayimlanmasini takiben,
degerlendirme toplantisi ilgili kurullarin ve anabilim dali temsilcilerinin katilmiyla 16 Haziran
2020 tarihinde yapilmistir. UCEP-2020 degerlendirme toplant1 detaylar1 web sayfamiz linkinde
yayimlanmigtir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programimin amag ve hedefleri UCEP-2020‘ye gore
gbozden gecirilmis ve diizenlenmistir. Bu amagla tiim anabilim dallarina, donem koordinatérlerine,
kurullara yazili bilgilendirme yapilarak stajlar ve ders kurullarinda egitim hedefleri, yetkinlikleri,
yeterlilikleri ve kazanimlar ile ilgili degisiklikler yapilmistir. 2020 yilinda yayimlanan UCEP’e

gore revize edilmig, 2020-2021 egitim programina fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmistir
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-1%202019-2020%20seçmeli%20ders%20programı%20bahar.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-1%202019-2020%20seçmeli%20ders%20programı%20bahar.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-2%20seçmeli%20dersler%202013-2014.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-3%20SÜTF%20UÇEP-2014%20çalışması%202017.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-4%20SÜTF%20BİLKAR-UÇEP%20Çalışması%202019.pdf

(Ek.TS.1.2.1/5 Anabilim Dali-kurullara oonderilen UCEP yazisi),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip

Olusturulan calisma gruplarin faaliyetlerinden sonra 22 Nisan 2022 tarihinde UCEP
Calistay1 tim anabilim dallarmin bagkanlar1 veya egitim sorumlularinin katilimiyla yapild.
Calistayda anabilim dallarinin geri doniisleri sonucunda karsilanamayan maddeler tiim bdliimlerin
egitim sorumlular1 tarafindan goézden gecirildi. Hangi anabilim dali veya dallar1 tarafindan
anlatildig1 belirlendi. Toplant1 sonunda elde edilen veriler BILKAR programina girildiginde daha
oncesinde eksik olarak belirlenen maddelerin bir veya birka¢ anabilim dali tarafindan anlatildig:
tespit edildi. Boylece UCEP 2020 i¢in 2021 yilinda yapilan calismada % 8’lik eksik kalan
boliimlerin uyumlastirma ¢alismalar1 2022 yilinda kurulan komisyon ve calistaylarlayapilarak %
100 uyum saglanmistir.Calistay sonrasi fakiiltemizin % 100 uyumunu gosteren UCEP Genel Uyum
Raporu BILKAR sistemi iizerinde giincellenip yaymlanarak, dgretim iiyelerimizle paylasilmis ve
TS.2.2.2maddesinde ayrmntili olarak anlatilmistir (EK.7S.7.2.1/6 SUTF UCEP UYUMU Genel
RAPORU 25.5.2022).

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi egitim amag ve hedefleri uluslararasi tip egitim hedefleri de

kriter olarak alinarak mezun yeterlilikleri kapsaminda 7 ana baglik altinda toplanmigtir. Hekimlikte
usta, mesleginde profesyonel, sagligi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsel, iletisimei, isbirlikei,
lider ve yonetici basliklar1 altinda toplanan egitim hedefleri 15.06.2021 tarihinde 2021/008 sayili
karar ile Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmistir. Fakiiltemizin yeterlilikleri ve yetkinliklerine

fakiiltemizin web sitesinin linkinden ulasilabilmektedir (Ek.TS.1.2.1/7 Fakiiltemiz mezunlarinin

veterlilikleri ve yetkinlikleri), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip

e SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MEZUNLARININ YETERLILIKLERI:

1. HEKIMLIK: Fakiiltemiz mezunlan yiiksek kaliteli, hasta merkezli, toplum sagligmi koruma
odakli, biitiinciil yaklagimli bir hizmet sunarken tibbi bilgilerini, klinik uygulama becerilerini,
mesleki ve etik degerlerini kullanarak gorevlerini yaparlar. Hekim hastasinin klinik tablosunu,
aciliyetini, tan1 imkanlarini degerlendirir, tan1 koyar, riskleri degerlendirir, hasta gilivenligini 6n
planda tutarak hastasini tedavi eder.

o TEMEL YETERLILIKLER:
1.1. Kaliteli ve hasta glivenligini 6n planda tutan bir saglik hizmeti sunabilmek i¢in tibbi bilgisini,
klinik becerisini ve profesyonel degerleri entegre eder.
1.2. Koruyucu, tedavi ve rehabilite edici birinci basamak saglik hizmetlerini beceri ile sunar.
1.3. Hastalarina biitlinciil bir yaklasimla ve hasta merkezli degerlendirme yapar ve tedavi planlar.

1.4. Karmasik ve belirsiz tibbi problemleri tanir ve tedavi eder.
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1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-5%20UÇEP%20Güncelleme%20Yazışmaları%202021.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-5%20UÇEP%20Güncelleme%20Yazışmaları%202021.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-6%20SÜTF%20UÇEP%20UYUMU%20Genel%20RAPORU%2025.5.2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-6%20SÜTF%20UÇEP%20UYUMU%20Genel%20RAPORU%2025.5.2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-7%20Mezunların%20Yeterlilik%20ve%20Yetkinlikleri.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-7%20Mezunların%20Yeterlilik%20ve%20Yetkinlikleri.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip

1.5. Hastaliklar1 6nlemede, tan1 ve tedavide etkin bir Oykii alir, fizik muayene yapar, gerekli
tetkikleri ister ve sonuglarini yorumlar.

1.6. Hastalar1 degerlendirme ve tedavi etme amacina yoOnelik uygun prosediirleri ve tedavileri
planlar, regete diizenler.

1.7. Hastasina uygulayacagi tedavinin risklerini ve faydalarini agiklar ve aydinlatilmis onam alir.
1.8. Hastalarin tedavisi i¢in klinik aciliyeti ve eldeki imkanlar1 degerlendirir, tedavi veya girisime
oncelik verir.

1.9. Girisimsel islemler ve tedaviler sonrasi hastay1 gerektigi gibi takip eder.

1.10. Saglik bakim sunumundan, girisimsel islemlerden kaynaklanan problemleri tanir ve miidahale
eder

1.11. Beklenmedik veya degisen klinik durumlara uyum saglar giivenli ve becerikli bir sekilde
gerekli prosediirleri gergeklestirir.

1.12. Hastalarin devam eden tedavisini ve tibbi tedaviye yamitin1 takip eder gerekirse ilgili
kliniklerden konsiiltasyon ister.

1.13. Hastalarin tan1 ve tedavisi i¢in bir {ist kuruma sevki gerekiyorsa bu islemi giivenli ve uygun

sartlarda gerceklestirir.

2. PROFESYONELLIK: Hekim hastalarina, topluma ve hekimlik meslegine hesap verebilirlik
ilkesine, mesleki etik kurallara bagl kalarak meslegini yiirtitiir.

o TEMEL YETERLILIKLER:
2.1.Meslegini diirtistliik, merhamet, farkliliklara saygi, fedakarlik ve hasta ile ilgili gizlilik
kurallarina bagl kalarak ytirtitiir.
2.2. Meslegini ylriitiirken karsilasabilecegi etik problemleri ve ¢ikar catismalarini tanir ve uygun
davranis sergiler.
2.3. Teknolojik iletisim araglarini kullanirken profesyonel davranir.
2.4. Hekimlik meslegine, topluma ve hastalarina hesap verebilirlik ilkesine baglilik gosterir.
2.5. Mesleki etik kurallara, etik kurallari uygulama standartlarina ve bunlar1 diizenleyen yasalara
bagl kalacak sekilde davranis sergiler.
2.6. Meslektaglarinin ve diger saghik calisanlarinin profesyonel olmayan, etik dis1 davranislarini
tanir ve uygun davranig sergiler.
2.7. Meslegini ideal bir sekilde yiirlitebilmek icin kendi bedensel ve ruhsal sagliginin 6nemli

oldugunu bilir ve bunu saglayacak uygun davranis sergiler.
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3. SAGLIGI KORUYUCU VE SAGLIK SAVUNUCUSU: Fakiiltemiz mezunu hekimler mesleki
bilgi, beceri ve tecriibesini hastalarinin sagligini iyilestirmek ve toplum sagligini korumak ig¢in

kullanir.

o TEMEL YETERLILIKLER:
3.1.Toplumun saglig1 iizerine belirleyici faktorlerini, ihtiya¢ duyduklart saglik hizmetlerini ve bu

saglik hizmetlerine hastalarin nasil ulasabileceklerini belirlemek i¢in toplumla birlikte ¢alisir.

3.2. Hasta bakimu ile birlikte hastaliklar1 dnleme, sagligi gelistirme, hastaliklar1 takip ve tarama

caligmalarini da yiiriitebilir.

4. BILIMSEL: Bir bilim insam olarak fakiiltemiz mezunu hekimler mesleki uygulamalarinda
miikemmele ulagsmay1 hedef edinirler. Bunun i¢in yasami boyunca dogru bilgilere ulagmaya ¢abalar,
sirekli O0grenme, Ogrendiklerini uygulama ve baskalarima aktarma ilkesi ile bilime katkida

bulunurlar.

o TEMEL YETERLILIKLER:
4.1.Mesleki uygulamalarint gelistirebilmek, bilgilerini revize etmek icin kendine bir egitim

programi benimser.

4.2. Mesleki gelisimini saglayacak ve becerilerini arttiracak yerli ve yabanci bilgi kaynaklarin takip

eder.

4.3. Gerekli durumlarda bir rol-model olarak o&grencileri, 6gretmenleri, saglik calisanlarini ve

toplumu egitir.
4.4. Meslegini ylirtitiirken mevcut saglikla iliskili aragtirmalardan kanit diizeyi en iyi olan1 kullanir.

4.5. Literatiir tararken ve saglikla ilgili arastirmalarda bilgilerin giivenilirlik, uygulanabilirlik ve

entegrasyonunu degerlendirebilir.

4.6. Saglikta uygulanabilir yeni arastirmalarin yapilmasi, bu arastirmalarin ve bilgilerin

yayimlanmasina katkida bulunur.
4.7. Bilimsel arastirma yapmak i¢in gerekli kurallar1 ve prensipleri bilir ve uygular.

4.8. Bilimsel aragtirma yaparken etik kurallara uyar, ¢alismada yer alacak popiilasyondan onam alir,

fayda-zarar degerlendirmesi yapar.
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5. ILETISIMCI: Hekim iyi bir iletisimci olarak, hastalarmin tedavisini en kaliteli sekilde
gergeklestirebilmek ve hasta ile ilgili en dogru bilgileri toplayabilmek i¢in hastalarla, hasta

yakinlariyla, meslektaslari ile diger saglik ¢alisanlari ile gerektigi gibi iliskiler kurar.

o TEMEL YETERLILIKLER:
5.1. Hastanin giivenini saglayacak sekilde, hasta merkezli, empati kurarak, saygi ¢ercevesi icinde

iletisim kurmay1 prensip edinir.

5.2. Hastalara kendi inanglar1 gercevesinde ve Onyargi ile yaklasimin saglik bakimi {izerindeki

olumsuz etkilerini bilir ve meslegini uygularken bunu dikkate alan bir davranis sergiler.
5.3. Hastanin onay1 ile hasta yakinlarindan ve diger kaynaklardan gerekli bilgileri alir ve sentezler.

5.4. Hastas1 ile ilgili tibbi bilgileri zamaninda, acik ve anlayacagi bir sekilde hastanin kendisi ve

gerekirse ailesi ile paylasir.

5.6. Hasta giivenligi agisindan zararl olabilecek durumlari hastas1 ve ailesi ile agik bir sekilde
paylasir.
5.7. Hastanin tibbi bakim gereksinimlerini ve amaclarini hastasi ve ailesi ile igbirligi ve iletisim ile

planlar.

5.8. Hasta ile ilgili basilmis ve dijital bilgileri paylasirken hasta mahremiyetine saygili davranis

sergiler.

5.9. Klinik bilgileri yasal diizenlemelere uygun bir sekilde dogru, eksiksiz, zamaninda ve erisilebilir

sekilde diizenler.

6. ISBIRLIKCI: Yiiksek kalitede, hasta merkezli ve giivenli bir saghik hizmeti verebilmek icin

meslektaslari, diger saglik ¢alisanlar ve diger saglik hizmeti veren kurumlarla ile isbirligi yapar.

o TEMEL YETERLILIKLER:
6.1. Isbirligine dayali bir tibbi bakim planlamak igin meslektaslar1 ve diger saglik calisanlari ile

olumlu iligkiler kurar ve devam ettirir.
6.2. Karmasik klinik durumlarda karar verme noktasinda diger meslektaslar ile isbirligi yapar.

6.3. Hastanin tibbi tedavisi sirasinda, hastanin tedavisinin devamliligin1 saglamak icin gerektiginde

hastay1 bagka bir meslektasina devreder.
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6.4. Hastanin tedavisinin devamlilig1 i¢in baska bir saglik kurulusuna veya bagka bir meslektagina

devrederken gerekli bilgileri yazili belgelerle veya sozel olarak paylasarak isbirligi yapar.

7. LIDER VE YONETICI: Bir lider olarakfakiiltemiz mezunu hekimler, yiiksek kalitede saglik
bakim hizmet sistemi gelistirilmesi i¢in diger saglik hizmeti sunumunda caligsan liderlerle birlikte
caligirlar. Klinisyen, yonetici, bilim insan1 veya 6gretmen rolleri ile yaptiklari etkinlikler araciligiyla
milkemmel hasta bakimi sunma sorumlulugunu istlenirler. Hem meslektaslarini hemde yardimei

saglik personelinin egitimine katki saglarlar.

o TEMEL YETERLILIKLER:
7.1. Meslegini yiiriitiirken liderlik 6rnegi sergiler.

7.2. Ekiplerde, kuruluslarda, organizasyonlarda ve sistemlerde saglik hizmeti kalitesini artirmak i¢in

liderlik yapar.
7.3. Kariyer planlamasi, finansman ve saglikta insan kaynaklar1 yonetimi i¢in liderlik yapar.

SUTF mezun yeterliliklerinin 2020 yilinda revize edilen UCEP ile uygunlugunun
karsilagtirildigi tablo (Tablo TS.1.2.1/1) asagida verilmistir.

Tablo TS.1.2.1/1 SUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Yeterlilikleri ile UCEP Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Yeterlilikleri Karsilastirmasi.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Hedefleri UCEP-2020

1. Hekimlikte Usta

1.1. Kaliteli ve hasta giivenligini on planda tutan bir saghk 111.-116.- 1.1.7.

hizmeti sunabilmek icin tibbi bilgisini, klinik becerisini ve -118.-213.-2.2.2.
profesyonel degerleri entegre eder. -2.3.2.

1.2. Koruyucu, tedavi ve rehabilite edici birinci basamak 111-114.-116

saghk hizmetlerini beceri ile sunar.

1.3. Hastalarina biitiinciil bir yaklasimla ve hasta merkezli 1.1.1.-1.1.8.-253.
degerlendirme yapar ve tedavi planlar.

1.4. Karmasik ve belirsiz tibbi problemleri tanir ve tedavi 1.1.7.-1.1.9.
eder.

1.5. Hastaliklar1 6nlemede, tam1 ve tedavide etkin bir oykii alur, [ SRESS B Sy AN o
fizik muayene yapar, gerekli tetkikleri ister ve sonuclarim

yorumlar.

1.6. Hastalar1 degerlendirme ve tedavi etme amacina yonelik 1.1.6.

uygun prosediirleri ve tedavileri planlar, recete diizenler.
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1.7. Hastasina uygulayacagi tedavinin risklerini ve faydalarim 1.15.
aciklar ve aydinlatilmis onam alir.

1.8. Hastalarin tedavisi icin klinik aciliyeti ve eldeki imkanlary At R cch i e Ry B 5
degerlendirir, tedavi veya girisime oncelik verir.

1.9. Girisimsel islemler ve tedaviler sonrasi hastay: gerektigi 1.1.7.

gibi takip eder.

1.10. Saghk bakim sunumundan, girisimsel islemlerden 1.1.7.
kaynaklanan problemleri tanir ve miidahale eder

1.11. Beklenmedik veya degisen klinik durumlara uyum saglar [ ie REw2 e Jey.a i ¥
giivenli ve becerikli bir sekilde gerekli prosediirleri

gerceklestirir.

1.12. Hastalarin devam eden tedavisini ve tibbi tedaviye 2.4.3.
yamitini takip eder gerekirse ilgili kliniklerden konsiiltasyon

ister.

1.13. Hastalarin tani ve tedavisi icin bir iist kuruma sevki 251.-21.4.
gerekiyorsa bu islemi giivenli ve uygun sartlarda

gerceklestirir.

2. Mesleginde Profesyonel

2.1.Meslegini diiriistliik, merhamet, farkhihiklara saygi, 21.1.-2.1.2.
fedakarhk ve hasta ile ilgili gizlilik kurallarina bagh kalarak

yiiriitiir.

2.2. Meslegini yiiriitiirken karsilasabilecegi etik problemleri ve 21.2.-2.14.
cikar catismalarini tanir ve uygun davranis sergiler.

2.3. Teknolojik iletisim arac¢larini kullanirken profesyonel 25.1.-3.14.
davranir.

2.4. Hekimlik meslegine, topluma ve hastalarina hesap 2.5.1.
verebilirlik ilkesine baghhk gosterir.

2.5. Mesleki etik kurallara, etik kurallar: uygulama 24.2.
standartlarina ve bunlar diizenleyen yasalara bagh kalacak

sekilde davrams sergiler.

2.6. Meslektaslarinin ve diger saghk ¢alisanlarimin profesyonel 2.1.1.

olmayan, etik dis1 davranislarini tanir ve uygun davranis

sergiler.

2.7. Meslegini ideal bir sekilde yiiriitebilmek i¢in kendi 2.2.4.

bedensel ve ruhsal saghginin 6nemli oldugunu bilir ve bunu
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saglayacak uygun davrams sergiler.

3. Saghgi koruyucu ve Saghk Savunucusu

3.1.Toplumun saghg iizerine belirleyici faktorlerini, ihtiya¢ 1.13.-222.
duyduklari saghk hizmetlerini ve bu saghk hizmetlerine

hastalarin nasil ulasabileceklerini belirlemek icin toplumla

birlikte calisir.

3.2. Hasta bakimu ile birlikte hastaliklar1 6nleme, saghgi 113.-221.-22.2.

gelistirme, hastalhiklar takip ve tarama calismalarini da -2.2.3.

yiiriitebilir.

4. Bilimsel

4.1.Mesleki uygulamalarim gelistirebilmek, bilgilerini revize 3.2.3.

etmek i¢cin kendine bir egitim programi benimser.

4.2. Mesleki gelisimini saglayacak ve becerilerini arttiracak 3.1.2.
yerli ve yabanci bilgi kaynaklarim takip eder.

4.3. Gerekli durumlarda bir rol-model olarak 6grencileri, 1.1.5.
ogretmenleri, saghk calisanlarimi ve toplumu egitir.

4.4. Meslegini yiiriitiirken mevcut saghkla iliskili 3.1.3.
arastirmalardan kanit diizeyi en iyi olani1 kullanir.

4.5. Literatiir tararken ve saghkla ilgili arastirmalarda 3.2.2.
bilgilerin giivenilirlik, uygulanabilirlik ve entegrasyonunu

degerlendirebilir.

4.6. Saghkta uygulanabilir yeni arastirmalarin yapilmasi, bu 3.1.1.
arastirmalarin ve bilgilerin yayinlanmasina katkida bulunur.

4.7. Bilimsel arastirma yapmak icin gerekli kurallari ve 3.2.3.
prensipleri bilir ve uygular.

4.8. Bilimsel arastirma yaparken etik kurallara uyar, 3.2.3.

calismada yer alacak popiilasyondan onam ahr, fayda-zarar

degerlendirmesi yapar

5. Tletisimci
5.1. Hastanin giivenini saglayacak sekilde, hasta merkezli, 2.5.3.
empati kurarak, saygi cercevesi icinde iletisim kurmayi

prensip edinir.

5.2. Hastalara kendi inanclar cercevesinde ve onyargi ile 11.2.- 25.2.

yaklasimin saghk bakimi iizerindeki olumsuz etkilerini bilir ve

meslegini uygularken bunu dikkate alan bir davrams sergiler.
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5.3. Hastanin onayi ile hasta yakinlarindan ve diger

kaynaklardan gerekli bilgileri alir ve sentezler.

5.4. Hastasu ile ilgili tibbi bilgileri zamaninda, a¢ik ve

anlayacag@ bir sekilde hastanin kendisi ve gerekirse ailesi ile
paylasir.

5.5. Hasta giivenligi acisindan zararh olabilecek durumlari
hastasi ve ailesi ile acik bir sekilde paylasir.

5.6. Hastanin tibbi bakim gereksinimlerini ve amaclarim
hastasi ve ailesi ile isbirligi ve iletisim ile planlar.

5.7. Hasta ile ilgili basilmis ve dijital bilgileri paylasirken
hasta mahremiyetine saygil davranis sergiler.

5.8. Klinik bilgileri yasal diizenlemelere uygun bir sekilde
dogru, eksiksiz, zamaninda ve erisilebilir sekilde diizenler.

6. isbirlikci

6.1. Isbirligine dayah bir tibbi bakim planlamak icin

meslektaslar: ve diger saghk calisanlari ile olumlu iliskiler
kurar ve devam ettirir.

6.2. Karmasik klinik durumlarda karar verme noktasinda
diger meslektaslari ile isbirligi yapar.

6.3. Hastanin tibbi tedavisi sirasinda, hastanin tedavisinin
devamhihigim saglamak icin gerektiginde hastay: baska bir
meslektasina devreder.

6.4. Hastanin tedavisinin devamhihgi i¢in baska bir saghk

kurulusuna veya baska bir meslektasina devrederken gerekli

bilgileri yazih dokiimanlarla veya sozel olarak paylasarak
isbirligi yapar.

7. Lider ve Yonetici

7.1. Meslegini yiiriitiirken liderlik 6rnegi sergiler.

7.2. Ekiplerde, kuruluslarda, organizasyonlarda ve

sistemlerde saghk hizmeti kalitesini arttirmak icin liderlik

yapar.

7.3. Kariyer planlamasi, finansman ve saghkta insan

kaynaklar: yonetimi icin liderlik yapar.

SUTF ODR 2022

2.5.1.

1.15.- 25.1.

1.18.- 25.1.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.
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Fakiiltemiz Dénem I- VI i¢in amag ve hedefler, Selcuk Universitesi 2021 Stratejik plan1 goz
Oniine alinarak i¢ ve dis paydaslarin genis katilimlariyla 2022 yilinda revize edilerek ekte sunulmus
ve web sitesinde yayinlanarak duyurulmustur(EK. TS.1.2.1/8 Donem I Amac¢ ve
hedefler) (Ek.TS.1.2.1/9 Dénem 2 Amac¢ ve hedefler),(Ek.TS.1.2.1/10 Dénem 3 Amag¢ ve
hedefler) (Ek.TS.1.2.1/11 Dénem 4 Amac¢ ve hedefleri 2022),(Ek.TS.1.2.1/12 Dénem 5 Amag ve
hedefleri 2022),(Ek.TS.1.2.1/13 Dénem 6 Amac ve hedefleri 2022).

Program ¢iktilar1 (PC) tablosu ve PC/TYYC Uyum Tablosu (Tablo 1.2.1./2), (Tablo 1.2.1/3)

asagida verilmistir.

Tablo TS.1.2.1./2 Egitim Programi Mezun Yeterlilikleri

No Program Ciktilar1 (PC)

PC1 | Temelvekliniktipbilgilerinesahiptir,

PC2 | Bireyvetoplumsagliginikorumayavegelistirmeyeyoneliktemelilkeleriuygular,

PC3 | Yasamboyudgrenmesorumlulugunuiistlenirvedzdegerlendirmeyapar,

PC4 | Cevreseletkenlerin insane saghigiiizerindekietkilerinidegerlendirir,

PC5 | Tanivetedaviigingerekenmeslekibecerileriuygular,

PC6 | Mesleginiuygularkenetkiniletisimkurar,

PC7 | Meslekseldegerler, etikilkelerveyasaldiizenlemelereuygundavranir,

PC8 | Mesleginiuygularkenuygunbilgikaynaklarinaulasabilirvebilgiteknolojilerindenetkinbigimd

eyararlanir,

PC9 | Cagdashekimlikanlayisinauygun hasta yonetiminingerektirdigibilgi,

becerivedavranislariuygular,

PC10 | Hasta vehastaliklaribiyolojik, ruhsalvetoplumsalboyutlariylabiitiinolarakdegerlendirir,

PC11 | Kanitadayalitibbinilkelerinedayanarak,

tibbibilgilerinbilimseltemellerinielestirelolarakdegerlendirir,

PC12 | Aciltibbibakimvegirisimlerigerceklestirir,

PC13 | Sagliksistemleri,

politikalariveuygulamalarininbireyvetoplumsagligiiizerindekietkilerinidegerlendirir,

PC14 | Mesleginiozveriyleuygular.

Tablo TS.1.2.1./3 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Program

Ciktilar1 Uyumu

No |PCl|PC2[PC3]|PC4]|PC5[PC6]|PC7][PCS|PCY][PCI0] PCI1]| PC12] PC13 | PCl4
TYYCI | X

TYYC2 X

TYYC3 X

TYYC4 X
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1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-8%20SÜTF%20Dönem%20I-Eğitim%20Amaç%20ve%20Hedef%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-8%20SÜTF%20Dönem%20I-Eğitim%20Amaç%20ve%20Hedef%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-9%20SÜTF%20Dönem%20II-Eğitim%20Amaç%20ve%20Hedef%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-10%20SÜTF%20Dönem%20III-Eğitim%20Amaç%20ve%20Hedef%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-10%20SÜTF%20Dönem%20III-Eğitim%20Amaç%20ve%20Hedef%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-11%20SÜTF%20Dönem%20IV-Eğitim%20Amaç%20ve%20Hedef%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-12%20SÜTF%20Dönem%20V-Eğitim%20Amaç%20ve%20Hedef%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-12%20SÜTF%20Dönem%20V-Eğitim%20Amaç%20ve%20Hedef%2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.1-13%20SÜTF%20Dönem%20VI-Eğitim%20Amaç%20ve%20Hedef%203.6.22+.pdf

LEINEN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
SielaeElgiEV@ TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmig ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iligkilendirilmis

olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programi, egitim programinin amac ve hedefleri yillara (dénemlere) gore,
her donemdeki egitim programi amag ve hedefleri ise kurullara ve stajlara gore ayrintili bir sekilde
mezuniyet hedeflerine, yetkinliklerine ve kazanimlarina gore diizenlenmis ve fakiiltemizin web
sayfasinda  yayimlanmistirhttps://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-
programlari/25300https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316
025.pdf

Her yil hazirlanan ders programi, donemlere gore amag ve hedefler, kurullara gore amac ve

hedefler, stajlara gore amag¢ ve hedefler 6grenci kilavuzlarinda yer almakta ve ayrica 6grenci ve
Ogretim liyelerine web sitemizden duyurulmaktadir (Ek.TS.1.2.2/1 Amac ve Hedefler ve Program
Kazamimlari  2020-2021), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.2%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.2-1%20Eğitim%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLERİ%2030.3.2021.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.2%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.2-1%20Eğitim%20AMAÇ%20VE%20HEDEFLERİ%2030.3.2021.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
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Fakiiltemiz tip egitimi preklinik donemde (Donem I-1I-III) sistemlere gore ayarlanmig
kurullardan olusmaktadir. Preklinik donemde teorik ve pratik dersler HU, TDT Uygulamalari, KDT
Uygulamalar1 ve Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ile birlikte yiiriitiilmektedir (EK.TS.1.2.2/2
Donem I-\1-11] Uygulamalari).

Donem IV ve Donem V egitimleri klinik egitim olarak devam etmektedir. Donem IV ve V
egitim programi sistematik ve stajlara ayrilmis sekilde yiriitiilmektedir. Ayrica fakiiltemizden
mezun olan her hekimin sosyal sorumluluklariin da bilincinde olacak sekilde egitim almalar1 ve
becerilerini gelistirmeleri i¢gin TDT, KDT ve HU ortak programlar yiritiilmektedir. Donem IV ve
Donem V egitim programinda Ogrenciler bilgi ve becerilerini arttirmak i¢in zorunlu stajlarina ek
olarak se¢meli stajlardan birini almaktadir. Donem VI ise intdrnlerin 5 y1l boyunca teorik ve pratik
anlamda tiim Ogrendiklerini performansa yansittiklar1 donemdir. Bu donemde yine zorunlu
stajlarina ek olarak se¢meli stajlarda bulunmakta olup, web sayfamizda yayimlanmis ve eklerde

verilmistir (Ek.TS.1.2.2/3 Dénem 1V-V-Vi Uygulamalari),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-villara-gore-ders-programlari/25300

TDT, KDT, HU ve PDO kurullan: tarafindan &grenciler uygulanan programlar, yil sonu
faaliyet raporlart olarak her yil hazirlanmakta ve bu raporlar, dekanliga, koordinatorliiklere,

mezuniyet dncesi egitim komisyonuna ve Akreditasyon Oz Degerlendirme Kuruluna sunulmaktadir

(EK.TS.1.2.2/4 HEK-TDT-KDT-PDO Raporlar: 2021).

Fakiiltemizin egitim ve Ogretim programimnin UCEP ile uyum igerisinde olmasini temin
etmek amaciyla i¢ paydaslardan olusan genis katilimli ve dnceki programlarimizla kiyaslandiginda
daha kapsamli degerlendirme, gézden gecirme ve yenileme ¢alismalar1 yapilmastir.

Bu baglamda, fakiiltemizin mezuniyet Oncesi miifredat yeterliklerinin giincellenmesi
amaciyla fakiilte egitim koordinasyon kurullarimizda temel yeterlikler ile ilgili glincel ve yaygin
kullanilan kaynaklar arastirilmis ve
TheCanadianMedicalEducationDirectivesforSpecialists(CanMEDS) sisteminin yaygin kullanimi
olmasindan dolay1 bu sistemden yararlanilmasina karar verilmistir. Buna gore, Fakiiltemiz egitim
hedefleri UCEP-2020 ve CanMEDS sistemi esas alinarak tekrar diizenlenmistir
(https://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-framework-e ).

Fakiiltemiz Akreditasyon Kurulunun 1. Calisma Grubu tarafindan fakiiltemiz egitim
hedeflerine iligkin Onerisi Dekanlik makamina ilgili kurullarda goriisiilmek tizere gonderilmistir

(Ek.TS.1.2.2/5 AKR.Kurulu Grup 1 Onerisi-Egitim Hedefleri-2021),

Egitim hedeflerimizle ilgili gonderilen bu éneri, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda
goriistilerek degerlendirilmis ve 18.05.2021 tarihinde yapilan toplantida E.72268 sayili karar ile
onaylanmigtir. Daha sonra 15.06.2021 tarih ve 2021/008 sayili Fakiilte Kurulu Karari ile kabul

edilmistir. Egitim hedeflerimiz; hekimlikte usta, mesleginde profesyonel, saglig1 koruyucu ve saglik
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savunucusu, bilimsel, iletisimci, isbirlik¢i, lider ve yonetici olmak iizere 7 ana bashga ayrilmistir
(Ek.TS.1.2.2/6 MOEK Kararlar: 18.05.2021), (Ek.TS.1.2.2/7 Egitim Hedefleri Fakiilte Kurulu
Kararlari-15.06.2021).

Fakiiltemizin Uluslararasi Tip Egitimi Ama¢ ve Hedefleri gilincellenmis hali asagidaki
sekillerde (Sekil TS.1.2.2/1), (Sekil TS.1.2.2/2) verilmistir (Ek.TS.1.2.2/8 SUTF Egitim Hedefleri
2021 TR-ING).

Sekil TS.1.2.2/1 SUTF Tip Egitimi Amag¢ ve Hedefleri-TR- 2022

Mesleginde

\ Q F akii[ tesl. Profesyonel

Koruyucu ve : { 'g?)g? 3

Savunucusu

URS

Yonetici

Sekil TS.1.2.2/2 SUTF Tip Egitimi Amag ve Hedefleri-ING- 2022
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Egitim amag¢ ve hedeflerimizi belirleme asamasinda i¢ bilesenlerimizin goriis ve Onerileri
alimmistir. Bu amagla fakiiltemizde dekanlik ve bashekimlige bagli gérev yapan komisyonlardan,
anabilim dallarindan, 6gretim tyelerinden, arastirma gorevlilerinden, 6grencilerden, mezunlardan

anketler diizenlenerek goriis ve Oneriler istenmistir (Ek. TS.1.2.2/9 Akreditasyon Oz degerlendirme

Kurulu 1.Grup Onerisi).

11.03.2021 tarihinde i¢ paydaslara giden ve onlardan geri donen bilgi ve belge listesi ekte
sunulmustur (EK.TS.1.2.2/10 Birimler Giden-Gelen Liste 11.3.21).

Gortis belirten i¢ paydaslardan gelen Oneriler degerlendirilerek egitim programimizin amag
ve hedefleri 14.04.2021 tarihinde revize edilmis, fakiiltemiz web sitesinde linkinden tiim
paydaslarimizla paylasilmistir https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_63793815274331
6025.pdf

Fakiiltemiz donem I-VI program evrelerine gore ayrintilandirilmis olarak hazirlanan

tablolar, 2022 yilinda revize edilerek asagidaki tablolarda(Tablo TS.1.2.2/1-2-3-4-5) ve eklerde

sunulmus ve web sitesinde yaymnlanarak duyurulmustur (Ek.TS.1.2.2/11 Dénem I Ogrenim
Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri),(Ek.TS.1.2.2/12 Dénem I Ogrenim Hedefleri ve SUTF
Program Yeterlilikleri),(Ek.TS.1.2.2/13 Dénem Il Ogrenim Hedefleri ve SUTF Program
Yeterlilikleri),(Ek.TS.1.2.2/14 _Dénem _IV-V __ Ogrenim _ Hedefleri _ve SUTF _ Program
Yeterlilikleri),(Ek.TS.1.2.2/15 Dénem VI Ogrenim _ Hedefleri _ve SUTF  Program

Yeterlilikleri),(https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/17785-donemlerin-ogrenim-hedefleri-ve-
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1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.2%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.2-9%20AÖD%20Kurulu%201.Grup%20Önerisi.pdf
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program-veterlilikleri) /

(https://arsiv.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/17785-donemlerin-ogrenim-

hedefleri-ve-program-vyeterlilikleri)

Tablo TS.1.2.2/1 Dénem I Ogrenim Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri

DONEM I OGRENIM HEDEFLERI VE PROGRAM YETERLIKLERIi

Ogrenim Hedefi Yeterlilikler | Diizey

Insan viicudundaki bélgeler ve sistemler hakkinda bilgi sahibi | Hekimlikte 2

olur ve klinik derslere temel olusturacak anatomik usta

terminolojiyi kavrar.

Viicudumuzu olusturan molekiiller ve makromolekiillerin Hekimlikte 2

yapisal ve fonksiyonel 6zelliklerini tanimlar. usta

Viicudumuzda gergeklesen kimyasal reaksiyonlarin nasil Hekimlikte 2

gerceklestigi ve gerceklesmesinde rolleri olan organik usta

molekiilleri tanir.

Molekiiler modellemeler araciligi ile hiicre temelli Hekimlikte 2

elektrofizyolojik temel prensipleri kavrar. usta

Insan viicudunu olusturan hiicrelerin yapisal ve islevsel Hekimlikte 3

ozelliklerini, ¢cevresiyle ve diger hiicrelerle etkilesimlerini, usta

sinyal mekanizmalarini kavrar. Hiicresel ve molekiiler

mekanizmalari, hastaliklarin klinik siiregleri ile

bagdastirabilecek temel bakis agisi kazanir.

Temel istatistik kavramlarini agiklar. Alanina 6zgii bir Hekimlikte 2

arastirma sorusunu istatistiksel hipotez haline getirip uygun usta, Bilimsel

istatistiksel teknikler ile test eder.

Insan genetigi hakkinda genel bilgi sahibi olur. Genetik Hekimlikte 2

hastaliklarin DNA ve RNA seviyesindeki mutasyonlarinin usta

tespit yontemlerini kavrar.

Duygu, diisiince, davranis, algi ve bellek gibi insan Hekimlikte 1

psikolojisinin temel davraniglarinin olusumu ve gelisimini usta

kavrar.

Mikroorganizmalarin siniflandirilmasini, genel 6zelliklerini ve | Hekimlikte 2

mikroorganizma konak iliskilerini agiklar. usta

Bilimsel arastirma yontemlerinin kapsamini ve bilimsel Bilimsel 1

bilgiye dogru ulagim yollarini agiklar. Literatiir taramasi

yapar.

Tip Fakiiltesi mezunlarinin ¢aligma alanlar1 ve saglik Hekimlikte 1

orgiitlenmesi ile ilgili bilgi sahibi olur. usta, lider ve
yonetici

Tip ve hekimligin tarihsel geligsimi ile ilgili kavramlari agiklar. | Hekimlikte 2
usta

Tipta etik ilkeleri, hekim olmanin gerektirdigi etik davranis Profesyonel 2

sekillerini hekimin etik dis1 davraniglarini, tipta yemin

kavraminin 6nemini kavrar.

Hasta ve hasta yakinlari, meslektaslar1 ve yardimci saglik Tetisimci, 1

personeli ile iletisimde temel prensipleri kavrar. igbirlikei

Hekimlik uygulamalar1 kapsamindaki becerileri (Hijyenik el Hekimlikte 3

yikama, nabiz alma, koldan arteriyel kan basincini 6l¢me, ilk | usta

yardimin genel prensipleri, temel yasam destegi) kavrar ve
uygular.
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Insan viicudunu olusturan dokular ve bu dokularin inceleme | Hekimlikte 2

yontemlerini tanimlar. Bu yapilarin preparat olarak nasil usta

hazirlandigina dair giincel histolojik metotlar1 agiklar.

Insan gelisimi (embriyolojisi) hakkinda bilgi sahibi olur. Hekimlikte 2
usta

Laboratuvar ¢alisma prensiplerini, kurallarini ve mikroskopun | Hekimlikte 2

boliimleri ile ¢esitlerinin agiklar, mikroskop kullanim usta

becerilerini uygular.

Fizyolojinin tanimini, insan yasaminda fizyolojinin dnemini Hekimlikte 2

kavrar. Hiicre fizyolojisine ait terminolojiyi ve viicutta usta

fizyolojik olaylarin devamliliginin saglanmasi igin gereken
hiicre zar potansiyelini aciklar.

*Yeterlilik kazanim diizeylerti;

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliliklere doniistiirme

3. Yeterliliklere uygun davranis sergileme, temel hekimlik becerilerini tek basina yapma

4. Davraniglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma ( gercek ortamlarda/ karmasik ve

belirsiz durumlarda baglama uygun esnek davranis)

5. Profesyonellige yonelik degerleri (mesleki ve insani) igsellestirme

*(27.05.2022 tarih ve 2022/2 Sayili Fakiilte Kurulu Karart ile giincellenmistir.)

Tablo TS.1.2.2/2 Dénem II Ogrenim Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri

DONEM 11 OGRENIM HEDEFLERI VE PROGRAM YETERLIKLERI

Ogrenim Hedefi Yeterlilikler | Diizey

Insan viicudunu olusturan organ ve yapilarin makroskopik Hekimlikte |3

yapisini, komsuluklarini, fonksiyonlarini ve birbirleriyle olan usta

iligskilerini kavrar, klinik ile baglant1 kurar.

Kaslarin anatomik yapisini, fonksiyonunu, innervasyonunu ve Hekimlikte |3

beslenmesini, elektrofizyolojik temel prensiplerini, usta

makromolekiillerin kas yapisindaki énemi kavrar.

Kan ve lenf dolagimini tanimlar. Plazma ve kan hiicrelerinde Hekimlikte | 3

bulunan proteinlerin yapisini, sentezini ve fonksiyonlarini kavrar. | usta

Dolasim sisteminde bioelektrik olaylarin temel prensiplerini

kavrar.

Isitme ve gérmenin fiziksel temellerini kavrar. Hekimlikte |3
usta

Makromolekiillerin enerji temelli olarak metabolizmadaki Hekimlikte |2

gorevlerini, besinlerle alinip sindirilmesini, ugradiklar1 anabolik | usta

ve katabolik siire¢leri tanimlar.

Bagisiklik sisteminin yapisini, gelisimini ve islevlerini tanimlar, | Hekimlikte |3

klinik iligkisini aciklar. Dogal ve kazanilmis bagisiklik yanit usta

mekanizmalarinin farklarini ve bagisik yanit1 diizenleyen

mekanizmalari agiklar.

Hekimlik uygulama kapsamindaki beceri basamaklarini (ilag Hekimlikte |3

hazirlama intramuskuler ve subkutan enjeksiyon yapma, usta

intravendz enjeksiyon ve sivi tedavisi, nazogastrik sonda
uygulamasi, erkek — kadin tiretralkatetar takma gibi) agiklar ve
uygular.
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Insan viicudunu olusturan sistemlerin ayr1 ayr1 gelisim Hekimlikte | 3
basamaklarini (6zel histoloji) mikroskobik yapilarini, bu yapilara | usta

0zgiin yapisal-hiicresel 6zellikleri ve yapi-islev iliskilerini

kavrar.

Insan viicudunu olusturan dokular1 mikroskop ile inceleyerek Hekimlikte |2
klinik ile baglantilarini kurar. usta

Sistemlerin embriyolojik gelisim basamaklarini (6zel Hekimlikte | 3
embriyoloji) kavrar ve Klinik ile baglantilarini kurar. usta

Insan viicudu i¢in fizyolojinin dnemini ve insan organizmasmnm | Hekimlikte | 3
isleyisini kavrar. usta
Viicudumuzun enerji kaynaklarini ve hiicrelerde enerji kullanim1 | Hekimlikte | 2
aciklar. usta

Bilimsel proje planlar, yliriitiir ve yayin asamasina getirir. Bilimsel, 3
Literatiir taramasi yapar. Isbirlik¢i

Tip Fakiiltesi mezunlarinin ¢aligma alanlar1 ve saglik Hekimlikte |2
orgiitlenmesi ile ilgili bilgi sahibi olur. usta

*Yeterlilik kazanim diizeyleri;

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliliklere doniistiirme

3. Yeterliliklere uygun davranis sergileme, temel hekimlik becerilerini tek basina yapma

4. Davranislarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma ( ger¢ek ortamlarda/ karmagsik ve

belirsiz durumlarda baglama uygun esnek davranis)

5. Profesyonellige yonelik degerleri (mesleki ve insani) i¢sellestirme

*(27.05.2022 tarih ve 2022/2 Sayili Fakiilte Kurulu Karart ile giincellenmistir.)

Tablo TS.1.2.2/3 Dénem Il Ogrenim Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri

DONEM 111 OGRENIM HEDEFLERI VE PROGRAM YETERLIiKLERI

Ogrenim Hedefi Yeterlilik Diizey*
Hiicre hasar olusum mekanizmalarini, hiicresel adaptasyon ve Hekimlikte 3
hiicre 6liimiiniin nedenlerini, morfolojisini kavrar, birbirleriyle | usta

iliskisini aciklar.

Doku ve organlarda meydana gelen hastaliklarin olus Hekimlikte 3
mekanizmalari, patolojik siiregleri ile hastalik ve tiimorlere usta

bagli ortaya ¢ikan mikroskobik ve makroskopik morfolojik

ozellikleri tanimlar.

Olgularin patolojik 6zelliklerine gdre tanisal yaklagimda Hekimlikte 3
bulunur ve ayirici tanilari ile birlikte degerlendirir. usta

[laglarin temel etki mekanizmalarini, insan viicudundaki Hekimlikte 2
etkilerini ve ¢oklu ilag kullanimindaki etkilesimleri agiklar, usta

klinik ile baglant1 kurar.

Enfeksiyon etkeni olan mikroorganizmalarin 6zelliklerini, Hekimlikte 3
mikrobiyolojik tan1 yontemlerini agiklar, uygun ila¢ se¢imini usta

yapar.

Asirt duyarlilik reaksiyonlarinin tanimu, tipleri ve klinigi Hekimlikte 2
arasindaki iligkiyi kurar. usta

Tibbi Mikrobiyoloji laboratuarinda kullanilan boyalar, Hekimlikte 2
besiyerleri ve cihazlar, tanida kullanilan yontemleri tanimlar. usta

Klinik drneklerin alinmasi, transportu ve degerlendirilmesi ile
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ilgili siirecleri kavrar.

Hastaliklarin tani, tedavi ve izleminde biyokimyasal Hekimlikte 2
laboratuvar sonuglarini yorumlar. usta

Sistematik anamnez alma ilkeleri ve sistemlere uygun fizik Hekimlikte 2
muayene yontemlerini agiklar ve uygular. usta, iletisimci
Anamnez ve fizik muayene sonucunda elde ettigi bilgiler ile Hekimlikte 2
laboratuar bulgularini birlestirerek 6n tan1 olusturur. usta

Aile hekimliginin tanim1, amaci, dnemini ve tilkemizdeki Hekimlikte 2
durumu ve uygulamasini agiklar. usta

Is saglig1 ve giivenligini tanimlar, Is kazasi, maruziyet ve Hekimlikte 2
meslek hastaliklarinin neden sonug iligkisi agiklar. usta
Epidemiyolojik olgiitleri ve yontemleri agiklar. Toplum Bilimsel 3
sagligini gelistirme konusunda uygun epidemiyolojik aragtirma

planlar.

[letisimin temellerini ve yontemlerini, hasta-hekim iletisimini fletisimci 3
ve biyopsikososyal yaklasimin 6nemini kavrar.

Hekimlik uygulama kapsamindaki beceri basamaklarimi (siitiir | Hekimlikte 3
atma, hastalar1 bilgilendirme ve aydinlatilmus onam alma gibi) | usta

tanimlar ve uygular.

Insan viicudunu olusturan sistemlerin embriyolojik gelisim Hekimlikte 3
kusurlarini ve kusurlarinin olus mekanizmalarini ve klinik usta

tablolarini (klinik embriyoloji) kavrar.

Halk Saglig1 Bilimi ile ilgili temel kavramlari agiklar. Toplum | Hekimlikte 2
sagligini korumak, iyilestirmek ve gelistirmek i¢in hangi usta, Saglik
yontemleri kullanmasi gerektigini kavrar. Bu nedenle Saglik Savunucusu
Ekonomisini, Saglik Yonetimini ve Saglik Mevzuatini bilir.

Kanita dayali tip uygulamalar1 kapsaminda literatiir aramast ve | Bilimsel 3
olgu sunumu yapar.

*Yeterlilik kazanim diizeyleri;

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliliklere dontistiirme

3. Yeterliliklere uygun davranis sergileme, temel hekimlik becerilerini tek basina yapma

4. Davranislarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma ( gercek ortamlarda/ karmasik ve

belirsiz durumlarda baglama uygun esnek davranis)

5. Profesyonellige yonelik degerleri (mesleki ve insani) i¢gsellestirme

*(27.05.2022 tarih ve 2022/2 Sayili Fakiilte Kurulu Karart ile giincellenmistir.)

Tablo TS.1.2.2/4 Donem IV-N Ogrenim Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri
DONEM 1V-V OGRENIM HEDEFLERiI VE PROGRAM YETERLIKLERIi

Ogrenim Hedefi Yeterlilikler Diizey *
Hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurarak genel | Hekimlikte usta, 3

ve sistemlere yonelik anamnez alir Tletisimci

Genel ve sistemlere yonelik ayrintil fiziksel ve ruhsal Hekimlikte usta 4
muayene yapar

Anamnez ve fizik muayene bulgularini esas alarak 6n Hekimlikte usta 3

tanilar olusturur, 6n tanilar test etmek ve ayirici tani
yapmak icin gerekli tani testlerini secer
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Tani testlerinin Onceliklerini ve sinirliliklarini agiklar,
testlerinin sonuglarini degerlendirir

Hekimlikte usta

Anamnez, fizik muayene ve tani testlerinin sonuglarini
degerlendirerek ayirici tani yapar ve birinci basamak
diizeyinde tan1 koyar.

Hekimlikte usta

Taniya uygun olarak birinci basamak diizeyinde
tedavileri planlar.

Hekimlikte usta

Tan1 ve tedaviye yonelik temel girisimsel islemleri
yapar (sonda takma, kan alma, damar yolu agma,
enjeksiyon gibi)

Hekimlikte usta

Birinci basamak diizeyinde hastaliklarin tani ve tedavi
yaklagimlarini agiklar.

Hekimlikte usta

Birinci basamak diizeyinde kullanilan ilaglarin etki
mekanizmalarini, endikasyonlarini,
kontrendikasyonlarini, yan etkilerini ve ilag
etkilesimlerini agiklar ve akilcr ilag ilkelerine uygun
olarak regete diizenler

Hekimlikte usta

Acil durumlari tanir, temel yasam destegini saglayacak
ilk girisimleri yapar. ileri inceleme ve tedavi igin sevk
endikasyonlarini ve uygun kosullarda uygun sevk etme
ilkelerini agiklar

Hekimlikte usta,
Isbirlikci

Hastaliklarin epidemiyolojisi, etiyolojisi ile
fizyopatolojik mekanizmalarini ve klinik 6zelliklerini
aciklar

Hekimlikte usta,
bilimsel

Klinik uygulamalarda karsilasilan temel etik konular1 Profesyonel
aciklar
Ogrenme gereksinimleri dogrultusunda bilgiye ulasir, Bilimsel

bilgiyi elestirel degerlendir.

Ol muayenesi ve raporlama siireglerini agiklar

Hekimlikte usta

*Yeterlilik kazanim diizeyleri;

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliliklere doniistiirme

3. Yeterliliklere uygun davranis sergileme, temel hekimlik becerilerini tek bagina yapma

4. Davranislarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma ( ger¢ek ortamlarda/ karmagsik ve

belirsiz durumlarda baglama uygun esnek davranis)

5. Profesyonellige yonelik degerleri (mesleki ve insani) igsellestirme

*(27.05.2022 tarih ve 2022/2 Sayili Fakiilte Kurulu Karart ile giincellenmistir.)
Tablo TS.1.2.2/5 Dénem VIOgrenim Hedefleri ve SUTF Program Yeterlilikleri

DONEM VI OGRENIM HEDEFLERiI VE PROGRAM YETERLIKLERI

Ogrenim Hedefi Yeterlilikler Diizey
Hastaliklarin olusumlarinin engellenmesi i¢in koruyucu Hekimlikte usta, |5
hekimligi dnceler. Saglik

Savunucusu
Hasta ve hasta yakinlarindan ana yakinma, ykii, Hekimlikte usta, |5
alisgkanliklar, 6z ve soy gecmis ve sistemlerin sorgulamasimi | Iletisimci
igeren anamnez alir.
Sistemik fizik muayene ve ruhsal degerlendirme yapar Hekimlikte usta 5
Anamnez, fizik muayene bulgular1 ve temel tani testlerinin Hekimlikte usta 5
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sonuglarini birlikte degerlendirerek ayirici tan1 yapar ve
kesin tan1 koymak icin gerekli ileri incelemeleri (serolojik,
immunolojik, radyolojk, girisimsel incelemeleri) belirler

Temel biyokimyasal, hematolojik ve idrar inceleme
sonuglarini degerlendirir.

Hekimlikte usta

Tanisal ve girisimsel uygulamalar (I.V. ve .M. enjeksiyon,
vendz ve arteriyal kan 6rnegi alma, damar yolu agma,
nazogastrik sonda ve idrar sondasi takma, idrar kan ve bogaz
kiiltiirii alma, pansuman vb) yapar

Hekimlikte usta

Ayirict ve kesin taniya yonelik ileri incelemeler veya tedavi
icin uygun sevk karari alir.

Hekimlikte usta

Hizmet sundugu alanlarda dogru ve gilivenilir (hasta
dosyalari, epikriz vb.) kayit tutar

Hekimlikte usta

Birinci basamak diizeyinde, hastanin tedavisini planlar ve
uygun regeteyi diizenler.

Hekimlikte usta

Cocuk ve eriskinlerde dahili ve cerrahi acil klinik tablolari
(akut sol kalp yetmezligi, sok, dahili komalar, zehirlenmeler,
kanamalar, akut karin, travma vb.) tanir, klinik ve laboratuar
bulgularini izler, gerekli acil miidahaleyi yapar

Hekimlikte usta

Toplum sagligini tehdit eden risk etmenlerini (sigara,
dengesiz beslenme, obesite vb.) ve Toplumda sik goriilen
hastaliklarda, risk faktorleri, degerlendirir, birey ve toplum
sagligin1 korumaya yonelik 6nerilerde bulunur

Saglig1 Koruyucu
ve Saglik
Savunucusu

Temel ve ileri yasam destegini uygulayabilir ve sonraki
stireci planlar.

Hekimlikte usta

Belirledigi 6grenme gereksinimlerine gore bilgiye ulasma Bilimsel
yollarini kullanir.

Kendi ruh ve beden sagligi, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is Lider
giivenligi, birey ve halk sagligi konularinda duyarlilik tasir,

sorumluluk alir, profesyonel tutum gelistirerek davraniglar

ile topluma rol model olur.

Ekip caligmasi yapar, hastalari, meslektaslar1 ve toplumun Isbirlikei,
diger kesimleri ile etkili iletisim kurar. iletisimci
Hekim-hasta hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, Profesyonel

yonetmelik, mevzuat1 bilir ve etik kurallara uygun davranur.

Adli vakalar1 degerlendirerek rapor yazabilir, otopsi
kurallarini, kosullarini ve uygulama asamalarin
degerlendirir

Hekimlikte usta

*Yeterlilik kazanim diizeyleri;

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliliklere dontistiirme

3. Yeterliliklere uygun davranis sergileme, temel hekimlik becerilerini tek basina yapma

4. Davranislarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma ( ger¢ek ortamlarda/ karmagsik ve

belirsiz durumlarda baglama uygun esnek davranis)

5. Profesyonellige yonelik degerleri (mesleki ve insani) i¢sellestirme

*(27.05.2022 tarih ve 2022/2 Sayili Fakiilte Kurulu Karart ile giincellenmistir.)
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LG Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
YL@ TS.1.2.3.1¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayimlanmis

olmalidir.

Fakiiltemizin egitim ve d6gretim programinin amag ve hedeflerinin UCEP ile uyum igerisinde
olmasini temin etmek amaciyla i¢ bilesenlerden olusan genis katilimli ve dnceki programlarimizla
kiyaslandiginda daha kapsamli degerlendirme, gézden gegirme ve yenileme c¢aligmalari yapilmistir.
Bu baglamda; Egitim programinin amag¢ ve hedefleri 2021 yilinda revize edilmesi amaciyla;
pandemi siirecinde anketler yapilmis ve AOK 1. Grup tarafindan taslak hazirlanmis ve
degerlendirilmek iizere MOEK ‘e gonderilmistir.

Fakiiltemiz egitim ve ogretim programinin ama¢ ve hedeflerinin Egitim Komisyonu
tarafindan uygun bulunarak revize edilmistir(Ek.TS.1.2.3/1 Mezuniyet OncesiEgitim Komisyonu
Karari 2021),(EK.TS.1.2.3/2.1 AOK 1.Grup Onerisi 2021),(Ek.TS.1.2.3/2.2 Egitim Hedefleri
Fakiilte Kurulu Karari 15.6.21)

Fakiiltemiz bilinyesindeki anabilim ve bilim dallar1, akademik ve idari personeller ve mezun
ve mezuniyet Oncesi Ogrencilerimizin genis katilimi ile alinacak oOnerilerin egitim amag¢ ve
hedeflerimizi gelistirecegi diisliniilmiis ve Akreditasyon Grup 1 tiyelerinin katildig1 toplantida bu
konu goriisiilerek bilgi, belge ve goriis istenecek genis katilimli i¢ bilesenlerin listesi
olusturularakdnerilerinin alinmasina karar verilmistir(Ek.7S.1.2.3/3 Akr.Grup 1 Top. Tutanagi
17.03.22).

Bu amacla once i¢ bilesenlere anketler hazirlanarak Nisan-Mayis 2022 aylarinda goriis ve

onerileri alinmistir(Ek. TS. 1.2.3/4 Amacg-Hedef Anketi ile ilgiliGoogle Anket Uygulamast).

Daha sonra, i¢ bilesenlerimizle 4-10 Mart 2022 tarihleri arasinda fakiiltemizin egitim amag
ve hedefleriyle ilgili genis katilmli, “I¢ Paydas Goriis Toplantilar’” yapilmis, elde edilen geri
bildirimler 17.03.2022 tarihinde yapilan Grup-1 toplantisinda analiz edilmistir. Bu toplantida, i¢
bilesen oOnerileri degerlendirilmis ve uygun bulunanlar “siirekli gelistirme ve iyilestirme” sistemimiz
kapsaminda degerlendirilmek ve uygulamaya gec¢ilmek amaciyla ilgili kurullara 6neri olarak

sunulmustur (Ek.TS.1.2.3/5 Akr.1.Grup Onerisi J¢Paydas Geribildirim Sonuclar).

Egitim komisyonu ve fakiilte kurulunda kabul edilen Oneriler dogrultusunda egitim
programinin amag ve hedefleri giincellenmis ve fakiiltemiz web sitesinde paydaglarimiza agilmistir

(Ek.TS.1.2.3/6 MOEK Kararlar: 7.4.2022-Giincellenmis Egitim Programi Amac Hedefleri 2022),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

S1EQETgiET@ TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis olmalidir.
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1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.3-1%20MÖEK%20Kararları%2018.5.2021.pdf
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1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.3-3%20Grup%201%20Top.Tutanağı%2017.03.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.3-4%20SÜTF%20İç%20Paydaş%20Amaç-Hedef%20Google%20Anketi%206.4.2022.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.3-5%20Akr.%201.Grup%20Önerisi;%20İç%20Paydaş%20Geribildirim%2023.3.22.pdf
1.Amaç%20ÖDR-2022%20eki%20C.2/TS.1.2.3%20Eki-ÖDR%202022+/TS.1.2.3-6%20Mez.Ön.Eğitim%20Kom.Toplantı%20Karar%207.4.22.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

SUTF egitim programi amag¢ ve hedefleri tip dgrenimi ve egitimdeki ilkeler ve giincel
gelismelerle es zamanli olarak dinamik bir sekilde giincellenmektedir. Bu siirecin gilincel tutulmasi
iiniversitemiz egitim birimleri ve fakiiltemiz egitim komisyon ve koordinatdrliiklerince
benimsenmistir.

Bu giincellemelerin amaci, egitim programinin daha once belirlenen ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda ilerleyip ilerlemedigini anlamak, donemler, ders kurullar1 ve stajlar kapsaminda
ogrenim amag ve hedeflerinin SUTF 6grenci ve mezunlarinin yeterliklerinin, yetkinliklerinin ve
UCERP ile iliskilerinin gozden gegirilerek, i¢ ve dis bilesenlerden gelen geri bildirimlerle ve tip
egitimindeki yeniliklerle harmanlanarak amag¢ ve hedeflerin daima giincel, seffaf ve uygulanabilir
olmasin1 saglamaktir.

Egitim amac¢ ve hedeflerimiz UCEP-2002 ile uyumu gozetilerek ve tiim bilesenlerin genis
katilimi ile yapilan ¢aligmalar dogrultusunda 2013-2014 egitim yili basinda Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonunda goriisiilerek Fakiilte Kurulunun 04.07.2013 tarih ve 2013/11 sayili karari ile
kabul edilmistir(EK.TS. 1.2.4/1 Fakiilte Kurulu Karari-Egitim Amac-Hedefleri 4.7.2013).

2013y1ilinda, UCEP uyumu gozetilerek, paydaslarin goriisleri alinarak fakiiltemizin egitim
amag¢ ve hedeflerinde gerekli giincellemeler yapilmistir(EK.TS.1.2.4/2 UCEP Calisma Yazisma

2013).

2017 yilinda amag¢ ve hedefler konusunda giincelleme yapilmis ve ilgili raporda yapilan

giincellemeyle “Fakiiltemiz mezuniyet oncesi egitim programi ulusal ve uluslararasi tip egitimi
amac ve hedefleri dikkate alinarak hazirlandigi, hekim rol ve sorumluluklarini icerecek sekilde

yeniden diizenlendigi” belirtilmistir(Ek.TS.1.2.4/3 Egitim Amac¢ ve Hedefler-2017).

2018 yilinda web sayfasindaki amag¢ ve hedeflerle ilgili linklerde bulunan sikistirilmis
dosyalar bi¢iminde buluna programlar ulasilmasi daha kolay hale getirilerek yeniden ilgili web
sayfasinda yaymmlanmistir. Ayrica AKTS Bilgi Paketleri giincellenmistir (EK.TS.1.2.4/4 MOEK
Karar 19.12.2018).

2018 yilinda amag¢ ve hedeflerin tanimlanmasinda Ggrencilerin daha aktif katiliminin
saglanmasi icin, Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu’nun “Amag¢ ve Hedefler” alt grubuna (1.
grup) bir 6grenci temsilcisi iiye gorevlendirilmistir(EK.TS.1.2.4/5 Akreditasyon Kurulunda Ogrenci
Temsilci Listesi 2018).

22 Nisan 2022 tarihinde yapilan UCEP-2020 uyum Calistay:r tiim anabilim dallarmin

baskanlar1 veya egitim sorumlularmin katilimiyla yapildi. Calistayda anabilim dallarinin geri
dontisleri sonucunda karsilanamayan maddeler tiim bdliimlerin egitim sorumlular1 tarafindan
gozden gegirildi. Hangi anabilim dal1 veya dallar1 tarafindan anlatildig belirlendi. Toplant1 sonunda

elde edilen verilerin BILKAR Programma girildiginde daha éncesinde eksik olarak belirlenen
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maddelerin bir veya birkag anabilim dali tarafindan anlatildig1 tespit edilmistir (Ek.TS.1.2.4/6 SUTF
UCEP Calistayr Tutanagi 26.4.2022).

Fakiiltemizin mevcut amag¢ ve hedeflerine ek olarak; Akreditasyon Kurulu 1.Grup

iiyelerimizin de katilimer goriis ve Onerileri alinarak, 2020 yili i¢in mevcut amag ve hedeflere ek
olarak, stratejik amac ve hedefler belirlenmis ve Dekanlik makamina sunulmustur.

MOEK 07.04.2022 tarihinde yapilan toplantisinda (Karar Sayisi: 2022/006) egitim
programinin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda giincelleme yapilmasina karar verilmis ve Donem
1,2,3 icin her bir kurula bir hedef belirlenmesine, Donem 4 ve 5 i¢in de staj hedeflerinin
belirlenerek fakiiltemiz web sayfasinda “Amag¢ ve Hedefler” baslig1 altinda yaymlanmasina karar

verilmistir(EK.7S.1.2.4/7 MOEK Karari 7.4.2022 ).

Yine ayni toplantida ders 6grenim ¢iktilar1 ile program ciktilarinin bos olan eslestirme
tablolarinin doldurulmasi onerilmis ve gerekli giincellemeler yapilmasi saglanmis ve tablolar amag
ve hedeflere uygun olarak doldurulmustur. Yapilan revizyonlar fakiilte kurullarinda goriisiilerek

karara baglanmistir (EK.7S.1.2.4/8 SUTF Fakiilte Kurulu Karari 27.5.2022).

Giincellenerek karara baglanan konular daha sonra fakiilte web sitesi egitim sekmesinde

yaymlanmistir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300

Egitim programinin amag ve hedeflerinin diizenli olarak giincellenmesi TS 9.2.1 maddesinde

ayrmtili  sekilde anlatilan “Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al” (PUKO) dongiisii ile

yapilmaktadir.

LEINEN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

eIl TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi tip egitimi programimin amaci, tip
alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeler, egitim bilimlerindeki yenilik ve uygulamalar ve
toplum sagligindaki degisimler dogrultusunda tanimlanmakta, siirekli gelistirilmekte ve egitim
etkinliklerinin planlanmasinda kullanilmaktadir.

Egitim programimizin amag¢ hedeflerinde UCEP uyumunu saglamak amaciyla; UCEP
2020’nin yaymlanmasi sonrasinda, TS.2.2.2 maddesinde ayritili olarak agiklandigir gibi UCEP
2020 ‘ye %100 uyumlu sekilde Doénem I-VI egitim programinda gilincellemeler
yapilmistir(EK.7S.1.2.5/1 SUTF UCEP UYumu Genel RAPORU
25.5.2022),https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300

Fakiiltemizin Egitim Programi1 Ama¢ ve Hedeflerinin giincellenmesi ¢aligsmalari sirasinda,
ayrica Akreditasyon Kurulu Amag¢ ve Hedefler 1. Grup olarak Akreditasyon Kurulunda yer alan
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ilgili gruplara (Egitim Programmim Yapis1 ve Icerigi 2. Grup) ders programi ile ilgili bazi
degisiklikler onerilmis, bu oneriler Akreditasyon Kurulunda goriisiildiikten sonra MOEK ve
Fakiilte Kurulunda kabul edilerek 2022-2023 Ders Programi diizenlenmistir. Yapilan egitim
programi gozden gegirme/yenileme ¢aligsmalarinda SUTF egitim programinin amaci, hedefleri ve
mezun yeterlikleri dikkate alinarak, program ¢iktilarinin, stajlarin 6grenme kazanimlart ve
programina yansimasi ve program yeterliklerine uygun 6grenme etkinliklerinin diizenlenmesine
yonelik revizyonlar da yapilmistir(Ek. TS.1.2.5./2 Fakiilte Kurulu Karari-27.5.2022),(Ek.TS.1.2.5/3
UCEP Calistay: Tutanagi-2022),(Ek.TS.1.2.5/4MOEK Karari Grup I in Akreditasyon Kuruluna

ders programi degisikligi oneri karart 7.4.22).

2020-2021 egitim doneminde yapilan Olgme-degerlendirme siirecine yonelik c¢alismalar
kapsaminda, Donem I-II-III diger alan kurullarin 6grenme kazanimlari, program c¢iktilar1 da
dikkate alinarak gilincellenmistir. Bu baglamda, ders/staj 6grenme kazanimlar1 ile program
yeterliklerinin eslestirilmesi yapilmis ve program yeterliklerinin ders/staj programlarinda goriiniir

ve kullanilir hale gelmesi saglanmistir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-

gore-ders-programlari/25300

Doénemlere ait yillara gore Ogrenim kazanimlarimin Ogretim yoOntemleri ve Olgme
yontemleriyle iligkisi gosteren tablolar ve agiklamalar TS.2.2.1° de verilmistir.

Uyum programlarinda egitim programinin amag¢ ve hedefleri ile ilgili 6grencilere bilgi
verilmekte,ayrica kurul/staj basinda yapilan tanitim derslerinde programinin amag¢ ve hedefleri

ogrencilere aktarilmaktadir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300

Ayrica bu siliregte Bologna Kurulu ile de yazigsmalar yapilarak Bologna Paket

Linkinde yer alan ders 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilarini eslestiren tablolar tekrar diizenlenmis

ve web sitesinde yaymlanmistir(EkTS.1.2.5/5 Bologna Paket Bilgileri  Giincellemesi
2022).(EK.TS.1.2.5/6 Bologna Paket Linki Ekran Goriintiileri 2022),
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/tip-tip-tip-lisans

GS.1.2.

(CRI\OV W T1p fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

eV GRINIEVW W GS.1.2.1.Dis bilesenlerin katki ve goriislerini almis olmalidir.

Tip Fakiiltemizin ama¢ ve hedeflerini tanimlama siirecinde dis bilesenlerin katki ve
goriislerini almak amaci ile meslek orgiitleri, i1 Saglik Miidiirliigii, yerel yonetimler, bolgede hizmet
ve egitim veren diger tip fakiilteleri, devlete ait ve 0zel saglik kuruluslarina fakiiltemiz Dekanlig1

araciligi ile hazirlanmis olan anket formlar1 ulastirilmastir.
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D1s paydas onerileri degerlendirilerek fakiiltemizin amag ve hedefleri revize edilmistir
(Ek.TS.1.1.3/3 Duis paydaslar Goriis-onerileri gelen-giden vazilari-2021).(Ek.GS.1.2.1/1 SUTF Duis
paydas Gelen dneri Ozeti 2021),

&LV T1p fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

NIeV GEVGIBVe M GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis olmalidir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitimi uluslararast tip egitimi standartlarini
karsilayacak sekilde diizenlenmistir. Egitim hedeflerimiz, Fakiiltemizden mezun olan hekimlerin
mesleki bilgi ve becerilerini tiim diinya {ilkelerinde rahatlikla uygulayabilecegi sekilde uluslararasi
tip egitimi  hedefleri ile uyumlu hale getirilmistir. Bunun igin, Association of
AmericanMedicalColleges (AAMC) tarafindan tip fakiiltesi 6grencilerinin egitimi i¢in hazirlanan
‘Learning ObjectivesforMedicalStudentEducation” ve World FederationforMedicalEducation
(WFME)  tarafindan 2020  yilinda  giincellenerek ~ yayimlanmig  olan ‘Global
StandartsforQualityImprovement in MedicalEducationEuropeanSpecification” kilavuzlarindan

yararlanilmistir (Ek.GS.1.2.2/1 AAMC Tip Egitim hedefleri),(Ek-GS.1.2.2/2  WFME T Egitim
hedefleri).

Agirlikli olarak RoyalCollege of PhysiciansandSurgeons of Canada’nin bir ¢alisma grubu
olan ve amaci hekimlerin egitim kalitesini arttirarak buna bagl olarak hasta bakim kalitesini de
artirmak olan CanMEDS tarafindan yayinlanmig standartlardan yararlanilarak hedeflerimiz

diizenlenmistir(EK.GS.1.2.2/3 European-Specifications-Wfme-Global-Standards-

Medicaleducation) https://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-framework-e

Fakiiltemizin tip egitimi hedefleri, gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda goézden
gecirilmektedir. Tip egitimi amag¢ ve hedeflerinin uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerine gore
giincellenmis hali, TS.1.2.3maddesindeki sekillerde (Sekil T7S.1.2.3/2), (Sekil TS.1.2.3/3)
verilmistir(Ek.TS.1.2.3/3 SUTF Egitim Hedefleri 2021 TR-ING).

Fakiiltemiz tip egitiminde amag ve hedefleri ile CAN MEDS, AAMC ve WFME tip egitimi
hedeflerini karsilastiran tablo (Tablo GS.1.2.2/1) asagida verilmistir.

Tablo GS.1.2.2/1 SUTF Egitim Ama¢ ve Hedefleri ile Uluslararast Tip Egitimi Amag ve

Hedeflerini Karsilagtirmas
Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Hedefleri CanMEDS WFME AAMC
1. Hekimlikte Usta

1.1. Kaliteli ve hasta giivenligini on planda tutan bir saghk 1.3 + +

hizmeti sunabilmek icin tibbi bilgisini, klinik becerisini ve 1.1
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profesyonel degerleri entegre eder.

1.2. Koruyucu, tedavi ve rehabilite edici birinci basamak

saghk hizmetlerini beceri ile sunar.

1.3. Hastalarina biitiinciil bir yaklasimla ve hasta merkezli
degerlendirme yapar ve tedavi planlar.

1.4. Karmasik ve belirsiz tibbi problemleri tanir ve tedavi
eder.

1.5. Hastaliklar1 6nlemede, tani ve tedavide etkin bir oykii
alir, fizik muayene yapar, gerekli tetkikleri ister ve
sonuclarini yorumlar.

1.6. Hastalar1 degerlendirme ve tedavi etme amacina
yonelik uygun prosediirleri ve tedavileri planlar, recete
diizenler.

1.7. Hastasina uygulayacag tedavinin risklerini ve
faydalarin aciklar ve aydinlatilmis onam alir.

1.8. Hastalarin tedavisi icin klinik aciliyeti ve eldeki

imkanlari degerlendirir, tedavi veya girisime oncelik verir.

1.9. Girisimsel islemler ve tedaviler sonrasi hastay:
gerektigi gibi takip eder.

1.10. Saghk bakim sunumundan, girisimsel islemlerden
kaynaklanan problemleri tanir ve miidahale eder

1.11. Beklenmedik veya degisen klinik durumlara uyum
saglar giivenli ve becerikli bir sekilde gerekli prosediirleri
gerceklestirir.

1.12. Hastalarin devam eden tedavisini ve tibbi tedaviye
yamitim takip eder gerekirse ilgili kliniklerden
konsiiltasyon ister.

1.13. Hastalarin tani ve tedavisi icin bir iist kuruma sevki
gerekiyorsa bu islemi giivenli ve uygun sartlarda

gerceklestirir.

2. Mesleginde Profesyonel
2.1.Meslegini diiriistliik, merhamet, farkhiliklara saygi,

fedakarhk ve hasta ile ilgili gizlilik kurallarina bagh

kalarak yiiriitiir.

2.2. Meslegini yiiriitiirken karsilasabilecegi etik
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problemleri ve ¢ikar catismalarini tanir ve uygun davranis

sergiler.

2.3. Teknolojik iletisim araclarini kullanirken profesyonel
davranir.

2.4. Hekimlik meslegine, topluma ve hastalarina hesap
verebilirlik ilkesine baghhk gosterir.

2.5. Mesleki etik kurallara, etik kurallar1 uygulama
standartlarina ve bunlari diizenleyen yasalara bagh
kalacak sekilde davrams sergiler.

2.6. Meslektaslarinin ve diger saghk ¢alisanlarimin
profesyonel olmayan, etik dis1 davramislarim tanir ve
uygun davrams sergiler.

2.7. Meslegini ideal bir sekilde yiiriitebilmek i¢cin kendi

bedensel ve ruhsal saghginin 6nemli oldugunu bilir ve bunu

saglayacak uygun davranis sergiler.

3. Saghgi koruyucu ve Saghk Savunucusu

3.1.Toplumun saghg iizerine belirleyici faktorlerini,
ihtiya¢ duyduklar saghk hizmetlerini ve bu saghk
hizmetlerine hastalarin nasil ulasabileceklerini belirlemek
icin toplumla birlikte cahsir.

3.2. Hasta bakimu ile birlikte hastaliklar1 6nleme, saghgi
gelistirme, hastaliklar takip ve tarama ¢alismalarimi da
yiiriitebilir.

4. Bilimsel

4.1.Mesleki uygulamalarim gelistirebilmek, bilgilerini
revize etmek icin kendine bir egitim programi benimser.
4.2. Mesleki gelisimini saglayacak ve becerilerini arttiracak
yerli ve yabanci bilgi kaynaklarim takip eder.

4.3. Gerekli durumlarda bir rol-model olarak égrencileri,

ogretmenleri, saghk ¢alisanlarim ve toplumu egitir.

4.4. Meslegini yiiriitiirken mevcut saghkla iliskili

arastirmalardan kanit diizeyi en iyi olam kullanir.
4.5. Literatiir tararken ve saghkla ilgili arastirmalarda
bilgilerin giivenilirlik, uygulanabilirlik ve entegrasyonunu

degerlendirebilir.

SUTF ODR 2022

1.5

2.1

3.1

3.2

41,42,
4.3

11

1.3

11,12

2.1, 2.4,
2.6
3.1, 3.2,
3.3,34
3.1,33,
3.4

+

+



4.6. Saghkta uygulanabilir yeni arastirmalarin yapilmasi, 4.1,4.3

bu arastirmalarin ve bilgilerin yayinlanmasina katkida

bulunur.

4.7. Bilimsel arastirma yapmak icin gerekli kurallar1 ve 4.2
prensipleri bilir ve uygular.

4.8. Bilimsel arastirma yaparken etik kurallara uyar, 4.2

calismada yer alacak popiilasyondan onam alir, fayda-

zarar degerlendirmesi yapar
5. Tletisimci
5.1. Hastanin giivenini saglayacak sekilde, hasta merkezli, 1.1
empati kurarak, saygi cercevesi icinde iletisim kurmayi

prensip edinir.

5.2. Hastalara kendi inanclar1 cercevesinde ve onyargi ile 1.3
yaklasimin saghk bakim iizerindeki olumsuz etkilerini

bilir ve meslegini uygularken bunu dikkate alan bir

davranis sergiler.

5.3. Hastanin onayui ile hasta yakinlarindan ve diger 2.1
kaynaklardan gerekli bilgileri alir ve sentezler.

5.4. Hastasu ile ilgili tibbi bilgileri zamaninda, a¢gik ve 3.1
anlayacag bir sekilde hastanin kendisi ve gerekirse ailesi

ile paylasir.

5.6. Hasta giivenligi acisindan zararh olabilecek durumlari 3.2
hastas ve ailesi ile acik bir sekilde paylasir.

5.7. Hastanin tibbi bakim gereksinimlerini ve amaclarimm 41,4.2,
hastasi ve ailesi ile isbirligi ve iletisim ile planlar. 4.3
5.8. Hasta ile ilgili basilmis ve dijital bilgileri paylasirken S
hasta mahremiyetine saygil davranis sergiler.

5.9. Klinik bilgileri yasal diizenlemelere uygun bir sekilde 5.1
dogru, eksiksiz, zamaninda ve erisilebilir sekilde diizenler.

6. Isbirlikci
6.1. isbirligine dayah bir tibbi bakim planlamak i¢in 11
meslektaslari ve diger saghk calisanlari ile olumlu iliskiler

kurar ve devam ettirir.

6.2. Karmasik klinik durumlarda karar verme noktasinda 1.1,1.2

diger meslektaslari ile isbirligi yapar.
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6.3. Hastanin tibbi tedavisi sirasinda, hastanin tedavisinin 3.1

devamhihiginmi saglamak icin gerektiginde hastayr baska bir

meslektasina devreder.

6.4. Hastanin tedavisinin devamhihig: icin baska bir saghk 3.2
kurulusuna veya baska bir meslektasina devrederken

gerekli bilgileri yazih dokiimanlarla veya sozel olarak

paylasarak isbirligi yapar.

7. Lider ve Yonetici

7.1. Meslegini yiiriitiirken liderlik ornegi sergiler. 3.1
7.2. Ekiplerde, kuruluslarda, organizasyonlarda ve 11,12
sistemlerde saghik hizmeti kalitesini arttirmak icin liderlik

yapar.

7.3. Kariyer planlamasi, finansman ve saghkta insan 4.2,4.3

kaynaklar: yonetimi icin liderlik yapar.
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2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

Bu ana baglik altinda egitim programin yapisi ve iceriginin belirlenmesi; amag, icerik ve yapi
arasinda uyumun saglanmast ve Ogrenme-6gretme etkinliklerine doniistiiriilmesine iliskin

standartlarin agiklamalar1 verilmistir.

TS.2.1.Egitim programinin yapisi

ICINER Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.1. Yapist ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve

evrelerine gore agiklanmig ve tiim bilesenlerle paylasilmis olmalidir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim programi 2021-2022 egitim dénemi igin bazi
revizyonlar yapilarak yatay, dikey ve derinlemesine (iletisim, etik, toplumsal) entegrasyonu
saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmistir.

Yatay ve dikey entegrasyon klinik 6ncesi donemde sistem temelli ders kurullari, bu kapsamda
yiiriitiilen Probleme Dayali Ogrenim (PDO) etkinlikleri ve panellerle saglanmaktadir.
Derinlemesine kapsaminda Hekimlik Uygulamalari (HU), Kanita Dayali Tip (KDT) ve Topluma
Dayali Tip (TDT) uygulamalar1 asamali olarak dénemlere yerlestirilmistir. Klinik dénemde yatay
entegrasyonu saglayacak staj bloklari olusturulurken, anabilim dallar1 birbirlerine katkida
bulunmaktadir. Klinik dénem ile klinik oncesi donem arasinda dikey entegrasyona ornek olacak

uygulamalar mevcuttur (Ek.TS.2.1.1/1 Dikey-vatay entegrasyon icin yapilan ¢alisma tablosu).

Programda yer alan se¢meli dersler ile oOgrencilerin sosyokiiltiirel —6zellikleri
zenginlestirilmeye calisilmis olup, donemlere gore detayli egitim programi tablosu asagidaki
tabloda (Tablo TS.2.1.1/1) verilmistir. Egitim programimiz, donemlere gore fakiiltemiz web
sayfasinda, egitim sekmesinde duyurulmaktadir. Yapilan tiim degisiklikler anlik olarak bu sayfaya
yansitilmaktadir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300

Tablo TS.2.1.1/1 Sel¢uk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi-2022
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KLiNiK ONCESi DONEM

DONEM |
YAPI VE iSLEV BILGiSi
Ders Kurulu Il Ders Kurulu 111 Ders Kurulu IV Ders Kurulu V
Ders Kurulu |
. . P GENOM VE KIKIRDAK VE KEMIiK .
HUCRE YAPISI HUCRELER ARASI ETKILESIM KALITIM DOKULARI KANITA DAYALI TIP VE ETIK
DONEM II
YAPI VE iSLEV BILGISI
DOKU- SISTEMLER
Ders Kurulu | Ders Kurulu Il Ders Kurulu 111 Ders Kurulu IV Ders Kurulu V
L ) SiNIR SISTEMi . )
. . DOLASIM / SOLUNUM SINDIRIM SISTEMI ve ve UREME / BOSALTIM VE ENDOKRIN
HAREKET SISTEMI SISTEMI METABOLIZMA SISTEM
DUYU ORGANLARI
DONEM 11l
YAPI VE iSLEV BOZUKLUKLARI BiLGiSi VE KLiNiGE GiRi$
Ders Kurulu
Ders Kurulu I Ders Kurulu Il Ders Kurulu V Ders Kurulu VI
Ders Kurulu | v
SOLUNUM GASTRO
MIKRO DOLASIM SiST\IIETVIi SINIR SISTEMI, KAS-
HASTALIKLARIN BiYOLOJiK TEMELI 3 ! INTESTINAL ISKELET SiSTE;VIi UROGENITAL
ORGANIZMALAR ve . SISTEM ve . ve SISTEM
. HEMATOPOETIK . DERI
ENFEKSIYON . ENDOKRIN
SISTEM .
SISTEM
KLINiIK DONEM 1
DONEM IV
KLiNiK YETERLIKLER
i . . . Cocuk Saghgi Genel Cocuk . .
i Kardiyolo Enfeksiyon Hast. Segmel Adli Ti I¢ Hast.
GOgus Hast. yotolt A gmet ve Hast. Cerrahi Cerrahisi e ¢
KLINiIK DONEM 2
DONEM V
KLINiK YETERLIKLER
Kadin
Hast. ve Kulak Fivik
Dogum ula w . . 1zl
- Noroloji Beyin Cerrahi Burun Goz Dermatoloji | Uroloji Psikiyatri Radyoloji Ortopedi Tedavive | Acil Tip
Secmeli . Hast. ve Trav.
Bogaz Reh.
iNTORNLUK
DONEM VI
Cocuk Aile Halk Saghig i¢ Hast. Kadin Hast. | Genel Acil Tip Psikiyatri Kardiyoloji Gogls Segmeli
Saghg ve | Hekimligi ve Dogum | Cerrahi Hast.
Hast.

*Kaynak: Bag koordinatorliik,2022

Fakiiltemizde donemlere gore detayli egitim programinda kullanilan 6gretim ydntemleri

tablosu asagida (Tablo TS.2.1.1/2) verilmistir.
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Tablo TS.2.1.1/2 Sel¢uk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programumizda kullanilan ogretim
yontemleri -2021

Donem Yontem

Amfi dersleri: Her ders kurulunda belirlenmis amag-hedeflere uygun 40’ar dakikalk sunum
dersleri

Pratik uygulama dersleri: ilgili anabilim dallarinin kurul amag-hedeflerine uygun laboratuvar
ortaminda yuruttigi dersler

Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlari: Ders kurullarinin amag-hedefleri cercevesinde
her donem basina iki kurulda olmak Ulzere toplam 6 adet programlanmig 3 yarim giinden
olusan oturumlar.

Hekimlik Uygulamalan: iletisim becerileri ve maketler {izerinde yiiriitiilen klinik becerileri
Klinik Oncesi Egitim | iceren ders kurullari amag-hedeflerine uygun olarak diizenlenen kiiciik grup etkinlikleri

Dénemi Topluma Dayali Tip Uygulamalari
(D6nem I-11-111) Temel saglik hizmetleri yaklasimi ile Tirkiye’de saghk orgltlenmesinin isleyisini birinci ve
ikinci basamak diizeyinde tanimalari ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri igin paneller,
yerinde ziyaretler ve devaminda toplum saglhgi ile iliskili bir konuyu arastirma ve bu konuda
toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarini saglayacak uygulamalar.

Kanita Dayali Tip Etkinlikleri: Donem 1 igin son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar,
Donem Il ve Il igin kiiglik gruplarla danismanlarinin yénlendirmesiyle bir arastirma projesi
hazirlama (arastirma 6nerisi ve raporu)

Seg¢meli dersler: Tibbi ya da tip disi alanlari iceren 3 donemden de 6grencilerin segebilecegi
dersler

Sinif dersleri: UCEP’e uygun teorik sunumlar

Hasta bagsi egitim vizitleri: Stajer doktor tarafindan hastadan anamnez alinmasi, klinik
semptomlar, fizik muayene ile laboratuar bulgularina gore dosyalarin hazirlanmasi ve dosya
izerinden ayirici tani, 6n tani ve tanilarin tartisilmasi.

Poliklinik egitimleri: ilgili polikliniklerde gézleme ve uygulamaya dayali egitim

Klinik Egitim Dénemi | Olguya dayali tartisma saatleri: Bazi stajlarda uygulanan secilmis olgular izerinden akil
(Dénem IV-V) yiriitme siireglerini gelistirmeye yonelik etkinlikler

Seminer-Makale egitimleri: Bazi stajlarda uygulanan 6nceden belirlenmis konularda
seminer-makale hazirlama ve/veya intérn ve arastirma gorevlisi seminer-makale sunumlarina
izleyici olarak katilmak, kanita dayali tip uygulamalari kapsaminda yapilandirilmis oturumlarla
makale okur-yazarlgi becerisi kazanmak igin uygulanan egitimler

Secmeli Stajlar: Fakilte Kurulu tarafindan onaylanan anabilim dallari/bilim dallar tarafindan
ylratilen stajlar.

intornliik Egitim Bir yili kapsayan, Fakilte Kurulu'nun onayladig stajlari iceren, 6gretim Uyesi gozetiminde
Dénemi hasta sorumlulugu almayi ve kazandiklari yeterlikleri performansa donistiirmeyi saglayacak
(Dénem Vi) servis ve poliklinik ¢alismalari

*Kaynak: Bag koordinatorliik,2022

Fakiiltemizde klinik oncesi donemde tiim donem Ogrencilerine amfilerde, klinik egitim
donemi ve intérnliik egitim doneminde hastane binasinda farkli bloklarda yer alan dersliklerde staj
gruplarina egitim verilmektedir.

Fakiiltemiz ~ konferans  salonunda  6gretim  iiyelerimiz  tarafindan  seminerler
diizenlenmektedir. Bu seminerler 6grencilerimize de duyurulmakta ve 6grencilerimizin de bu egitim

etkinliklerine katilimlar1 saglanmaktadir.
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Fakiiltemizde yatay ve dikey entegrasyonun pekistirilmesi amaciyla donem I ve II’ de yer
alan kurullarda farkli preklinik ve kliniklerden 6gretim tiyeleri ile 68renciler bir araya getirilerek o
kurul icerigi ile uyumlu konularda panel toplantilarinda bilgi paylasiminda bulunulmaktadir. Ders
programinda panel saatleri web sayfamizin linkinde gosterilmektedir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Klinik 6ncesi donemde, egitim amag ve hedeflerine uygun sekilde HU bulunmakta ve kiiglik
gruplar halinde uygulanmaktadir. HU tam o&grenme ve hiimanistik egitim yaklagimlari
kazandirmaktadir. Hiimanistik yaklasim dogrultusunda 6grenciler gercek hastalar iizerinde herhangi
bir islem yapmadan 6nce bu becerileri maket ve modeller {izerinde kazanmaktadir. Bu siiregte tam
o0grenme yaklasimi dogrultusunda Ogrenciler aktif olarak uygulamalar1 yapmakta, egiticilerinden
geri bildirim alarak s6z konusu becerileri pekistirmektedirler.

Fakiiltemizde donemlere gore HU konular1 asagidaki tabloda (Tablo TS.2.1.1/3) ve web

sayfamizda verilmistirhttps://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300

Tablo TS.2.1.1/3 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hekimlik Uygulamalart Konulary -2022

Hijyenik el yikama, nabiz alma, koldan arteriyel kan basincini 6lgme

Ik yardimda yaralilarin tasinmasi

Turnike sargi uygulama
Doénem I
Dis ve i¢c kanamalarda ilk yardim ii¢lii hava yolu agma manevrasi hemlich manevrasi

Temel yasam destegi

Davranis Bilimleri ve Iletisim

Ilag hazirlama intramuskuler ve subkutan enjeksiyon yapma

Intravendz enjeksiyon ve sivi tedavisi

Kalp ve solunum oskiiltasyonu

Doénem I
Nazogastrik sonda uygulamasi

Hasta — Hekim Iliskisi-iletisim becerileri

Erkek — kadm iiretralkatetar takma becerisi

Siitiir dikis atma

Hastalari bilgilendirme ve aydimlatilmiig onam alma

Solunum ve dolasim sistemleri genel semptom, anamnez fizik muayene ve semptomlar
Doénem ITI

Gastrointestinal sistem temel semptom, anamnez fizik muayene ve semptomlar

Noroloji temel semptom, anam nez fizik muayene ve semptomlar

Psikiyatrik temel semptom, anam nez ve muayenesi

*Kaynak: Bag koordinatorliik,2022.
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Fakiiltemizde 2016-2020 egitim-6gretim yillarinda 6gretim yontemlerinin dénemlere ve

yillara gore dagilimi asagidaki tabloda (Tablo TS.2.1.1/4) ve web sayfamizda verilmistir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Tablo TS.2.1.1/4 Sel¢uk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim yontemlerinin donemlere gire
dagilimi- 2016-2020

Doénem I Doénem II Doénem III Doénem V-V
Teorik %48 Teorik %55 | Teorik %57 | Teorik %50
Pratik %14 Pratik %21 | Pratik % 2 Hasta bas1
PDO %3 PDO %2 PDO % 2 Poliklinikte
egitimi
Kanita Dayali Tip | %1 Kanita Dayali Tip | %2 Kanita  Dayali | % 4 Olgu
Uyg. Uyg. Tip Uyg. tartismalar1 | %50
Topluma Dayali | %0,1 Topluma Dayali | %2 Topluma Dayali | % 4 Klinik
Tip Uyg. Tip Uyg. Tip Uyg. beceri
egitimleri
Hekimlik %5 Hekimlik %2 Hekimlik % 2 Serbest
Uygulamalari Uygulamalari Uygulamalari Caligma
Se¢meli Dersler %6.9 Sec¢meli Dersler %6 Se¢meli Dersler | % 6
Serbest Calisma %9 Serbest Calisma %10 Serbest Calisma | % 25
Ortak Zorunlu %13
Dersler
(Tiirk Dili, Inkilap
Tarihi, Ingilizce)

Kaynak: Bas koordinatorliik,2016-2020.

Fakiiltemizde Ogretim yontemlerinin donemlere gore dagilimi asagidaki tabloda (Tablo

TS.2.1.1/5) ve web sayfamizda verilmistir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-

villara-gore-ders-programlari/25300

Tablo TS.2.1.1/5 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim yontemlerinin donemlere gore
dagilimi 2021-2022

Dénem | Donem Il Donem il D6nem IV-V
Teorik %48 Teorik %55 Teorik % 62 Teorik %50
Pratik %13 Pratik %20 Pratik % 3 Hasta basi
PDO %3 PDO %2 PDO % 2 Poliklinikte
egitimi
Kanita Dayali Tip %2 Kanita Dayah Tip %2 Kanita Dayah Tip %3 Olgu
Uyg. Uys. Uysg. tartismalari %50
Topluma Dayal %1 Topluma Dayal Tip %2 Topluma Dayali %3 Klinik beceri
Tip Uysg. Uyg. Tip Uyg. egitimleri
Hekimlik %4 Hekimlik %3 Hekimlik % 2 Serbest
Uygulamalari Uygulamalari Uygulamalar Calisma
Seg¢meli Dersler %6 Se¢meli Dersler %6 Se¢meli Dersler %5
Serbest Calisma %10 Serbest Calisma %10 Serbest Calisma % 20
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Ortak Zorunlu %13
Dersler

(Tiirk Dili, inkilap
Tarihi, ingilizce)

Kaynak: Bas koordinatorliik, 2021-2022

e Laboratuvar Uygulamalari:

Ogrencilerin teorik bilgilerini gorsellestirdigi ve kaliciligii arttirdigi, deneyim ve tecriibe
edindigi uygulamalardir. Donem I’de Tibbi Biyoloji, Histoloji, Biyofizik, Tibbi Mikrobiyoloji,
Tibbi Genetik ve Anatomi derslerinin uygulamalari bu anabilim dallarinin laboratuvarlarinda ve
ortak Ogrenci laboratuarlarinda, KDT ve Biyoistatistik uygulamalar1 {iniversitemiz bilgi islem
merkezinde gerceklestirilmektedir. Donem I Histoloji ve Tibbi Biyoloji laboratuvar uygulamalari
mikroskop basinda egitim seklinde gergeklestirilmektedir. Bu laboratuvarlarda bulunan 121 adet
mikroskop 6grencilerin egitimi i¢in kullanilmaktadir. Bu uygulamalarda 6grenciler kiigiik gruplar
halinde, mikroskop basinda ilgili preparatlar1 incelemektedir. Ayrica mikroskopta bakilan bir 6rnek
projektore yansitilmakta ve dersin sorumlu Ogretim iiyesi veya elemani tarafindan bilgi
verilmektedir.

Donem II Anatomi, Fizyoloji, Biyofizik, Histoloji ve Tibbi Biyokimya laboratuvar
uygulamalari, ilgili anabilim dallarinin laboratuvarlarinda ve ortak Ogrenci laboratuvarlarinda
gerceklestirilmektedir. Anatomi laboratuvarinda kadavra, kemik ve anatomi maketleri
bulunmaktadir. Ogrenciler materyallerle egiticiler esliginde ¢alismakta ve &grencilerin kendi
O0grenme siireclerini yonetmeleri i¢in yeterli zaman saglanmaktadir. Bu siiregte 6grenciler, anatomi
atlaslar1 gibi ek kaynaklar kullanarak 6grenmelerini kolaylagtirmaktadir.

Doénem III’'te Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji ve Tibbi Farmakoloji laboratuvar
uygulamalari, ilgili anabilim dallarinin laboratuvarlarinda ve ortak 6grenci laboratuvarlarinda
gergeklestirilmektedir. Tibbi Patoloji uygulamalarinda hastaliklara 0zgii preparatlar sorumlu
Ogretim tiiyesi veya elemam tarafindan 0grencilere anlatilmaktadir. Sonrasinda 6grencilerin kendi
mikroskoplarinda ilgili goriintiileri degerlendirmeleri beklenmektedir. Tibbi Mikrobiyoloji
uygulamalarinda bu alanda kullanilan besi yerleri, gesitli boyalar &grencilere tanitilmakta ve
ogrenciler bu boyalar1 uygulayarak 6grenmektedir. Mikroorganizmalarin plaktaki ve mikroskoptaki
goriintiileri 6grencilere tanitilmaktadir. Ornek alma yéntemleri de bu laboratuvar uygulamalarinda
ogretilmektedir.

Doénem II’ de TDT uygulamalariyla, 6grencilerin, temel saglik hizmetleri yaklasimi ile
Tiirkiye’de saglik oOrgiitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci basamak diizeyinde tanimalart ve
basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri saglanmaktadir. Bu uygulamalar, Dénem II’nin her ders
kurulunda farkli saglik kurumlarinin ziyaret edilmesi ve her kuruma ortalama 20-35 6grencinin

gitmesi seklinde planlanmaktadir (bu uygulama, hekimlik uygulamalar ile birlikte, haftada bir
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yarim giin olarak yapilir). Donem II TDT uygulamalarinda 1., 2. ve 3. ders kurullarinda birinci ve
ikinci basamak saglik kurumlar1 ziyaret edilir. 4. ve 5. ders kurullarinda ise 68renci gruplari
hazirladiklar1 raporlar1 sunarak, gozlemlerini paylasir ve tartigirlar. Ogrenci sunumlari 6gretim
iiyelerinden olusan bir jiiri tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonunda en yiiksek puani alan
gruplar Donem I 6grencilerine akran egitimi kapsaminda TDT uygulamasi olarak sunum yaparlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Fakiiltemizde Donem II Topluma Dayali Tip Uygulamalari dagilimi asagidaki tabloda
(Tablo TS.2.1.1/6) ve web sayfamizda verilmistir
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Tablo TS.2.1.1/6 SU Tip Fakiiltesi Donem Il Topluma Dayali Tip Uygulamalari-2022

Kurul | Ziyaret Edilecek Kurum

1 Aile Saglig1 Merkezi
Toplum Saglig1 Merkezi
Toplum Ruh Saglig1 Merkezi

2 112 Acil Yardim Merkezi,
Saglik Bakanlig1 Hastanesi Tiirkiye Kamu Hastaneler Kurumu

(Numune Hastanesi veya Beyhekim Hastanesi)

3 Verem Savag Dispanseri

Kaynak: Bas koordinatorliik,2022

Doénem III’'te TDT uygulamalartyla, 6grencilerin toplumu tanimalari, hizmet edecekleri
toplumun saglik sorunlari ile erken donemde karsilagsmalar1 ve ¢éziime yonelik bilgi, beceri ve
deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. TDT uygulamasi, Dénem III’{in her ders kurulunda toplamda
9 defa olacak seklinde planlanmaktadir (bu uygulama, hekimlik uygulamalar1 ve kanita dayal tip
uygulamalari ile birlikte, haftada bir yarim giin olarak doniisiimlii yapilir). Danigman 6gretim tiyesi
koordinatorliigiinde kiiglik gruplar halinde, toplumu ilgilendiren bir konuda sosyal proje raporu
hazirlanir. Y1l boyu siirecek olan bu sosyal projeler, sunumlar ve/veya bilgilendirme brosiirleri
hazirlanarak, belirlenen yerlerde sunulur. Sunum yapilacak yerler; akran egitimi, hekim dis1 saglik
personeli (hemsire, saglik teknikeri, vb.), kampiisteki diger fakiilte, yiiksekokul 6grencileri vb.,
kampiisteki diger personeller, KOMEK (Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kurs Merkezleri), lise,
ortaokullar, ilkokullar ve anaokullar1 olarak belirlenir. Gerekli izinler alindiktan sonra danigsman
ogretim iiyeleri koordinatdrliigiinde sunumlar yapilir (Ek.TS.2.1.1/2.1 TDTK Dénem II Ogrenci
Rehberi 2018-2019).

Fakiilte 6grencilerimizin saglik hizmeti sunulan degisik ortam ve kosullar1 tanimasi, hasta
temasina erken donemde baslamasi i¢in 1. ve 2. basamak saglik kurumlar1 ve diger iiniversitelerle

karsilikli igbirligi yapilmaktadir. Donem III” {in 4. kurulunda Aile Hekimligi ve Halk Saglig: teorik
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dersleri ile ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlar1 hakkinda bilgi

verilmektedir.

Kanita Dayali Tip kapsaminda gerceklesen derslerde ogrenciler kanit toplama,
degerlendirme ve uygulamaya ge¢cmeye yonelik bilgi ve becerileri kazanirlar. KDT uygulamasi,
Dénem 1 igin son kurulda amfi dersleri programin giincel halinde “Kanita Dayali Tip'in ilkeleri,
Bilimsel Bilgiye ulagim yollar1 ve literatiirde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve Yasa Kavramlari,
Bilimin Nitelikleri, Bilimsel Yontem, Arastirma Tiirleri, Bilimsel Arastirma Siireci ve Ornegi,
Bilimsel Proje Hazirlanmasi ve Projenin Sonlandirilmas1” dersleri verilmektedir. Ayrica dekanligin
pratik “KDT” uygulama dersleri yapilmaktadir. Bu derslerde 6grencilerin kiigiik gruplar halinde
bilimsel konularda 6devler hazirlatilmakta ve hazirlanan o6devler KDT o6dev degerlendirme
formlarma gére KDT Kurulu ve Doénem koordinatorliigiindeki oOgretim {iyeleri tarafindan
degerlendirilmektedir. Doénem II ve III icin kiiclik gruplarla danigman ogretim iiyesi
yonlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama (arastirma Onerisi ve raporu, olgu sunumu)

seklinde  yapilmaktadir  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300

Preklinik dénemde 6grencilerin KDT, TDT sunumlarinin belgeleri, yurtdisi bagvurularinda

ogrencilerimiz tarafindan kullanilmak {izere istekleri halinde verilmektedir.

2019-2020 egitim ogretim yilinda Dénem IV ve V KDT, TDT uygulamalar1 ve Hekimlik
uygulamalar1 ortak programi, koordinatorliigiin belirledigi konularda, 6gretim tiyeleri gozetiminde
ogrenci gruplarinca vaka sunumlari seklinde yapilmis ve programda yer verilmistir (EK.TS.2.1.1/2.2

KDT- TDT- HU Ortak Programi 2019-2020).

Fakiiltemiz egitim programi igerisinde Doénem I, II ve III Ogrencilerinin &grenme
sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine ve yasam boyu 6grenme becerilerinin gelismesini
saglayacak kii¢iik grup calismalariyla, PDO oturumlari gibi egitim etkinlikleri uygulanmaktadir.
Boylece Ogrencilerimiz erken donemden itibaren ekip ¢alismasi anlayis ve becerisi kazanmaya

baslamaktadir.

Dénem IV, V ve VI da yer alan Klinik Egitim Dénemi ve Intornliik Egitim Déneminde staj
programlarinda teorik dersler ve klinik pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda anam
nezalma, fizik muayene yapma, dosya hazirlama, hasta sunma, epikriz yazma, temel hekimlik
uygulamalari, iletisim becerileri, klinik akil yiirlitme ve nedensellestirme gibi {ist biligsel beceriler
klinik 6grenme ortaminda 6grencilere kazandirilmaya calisilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programi icinde oOzellikle Donem VI’ da birinci basamak saglik

kurumlarinda ve sahada gergeklestirilen egitim etkinlikleri yer almaktadir. Dénem VI’ da yer alan
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zorunlu stajlardan Aile Hekimligi ve Halk Saglig1 stajlarinda 6grenciler, birinci basamak saglik
hizmetlerini yerinde gérme firsatin1 yakalamaktadir. Il Saghk Miidiirliigii ile yapilan anlasma
kapsaminda, 15 giinliik Aile Hekimligi stajimin 1 haftasi 28 no’lu Aile Sagligi Merkezinde (ASM)
birinci basamak yaklagimi icinde yer alan temel prensipler dogrultusunda, klinik bilgi, beceri, tutum
ve davraniglarinin gelistirilmesi adina gozlem ve uygulama yapmaktadirlar. Bu stajda 6grencinin
birinci basamak ortaminda bulunarak, en sik karsilagilan tibbi problemlerle ¢agdas, kanita dayali,
etkin ve kaliteli saglik hizmeti verme konusunda deneyim kazanmasi amaglanmaktadir. Staj
programinda birinci basamak dneme sahip olan “Asilar”, “Saglikli yasam tarz1 onerileri”, “Saglam
Cocuk Takibi” ve “Regete yazma” gibi konularda saha egiticilerinin 6grencilerle bilgi paylasiminda
bulunmalar1 saglanmaktadir.

Konya’da 6zellikle sanayinin gelismis olmasi nedeniyle Halk Sagligi Anabilim Dali ve Aile
Hekimligi Anabilim Dali staj derslerinde meslek hastaliklar1 ve is sagligi ve gilivenligi konulari
tartisilmaktadir. Uygulamali dersler daha ¢ok Doénem VI' da “Halk Sagligi Staji” sirasinda
pekistirilmektedir.

2019-2020 egitim dgretim doneminde donem I-11-111-1V-V-VI 6grencilerinin teorik dersleri
ile ilgili 16.03.2020 tarihinden itibaren ders programinda yer alan derslerin uzaktan egitim
sistemiyle yapilacag belirtilmistir. Donem IV ve V staj seyir tablosu ve biitiinleme sinav tarihlerini
belirten taslak koordinatorlerce sunulmus olup belirtilen takviminin uygulanmasma karar
verilmistir. Yurtdiginda bulunup egitime baslayamayan 6grencilerin durumlari mazeretli olarak
degerlendirilmistir. 20.04.2020 tarihinde yapilmasi planlanmig olan Gelisim Sinavi 2019-2020 ve
2020-2021 egitim-0gretim yillarinda, pandemi sartlar1 nedeniyle yapilamamis, 12.06.2022 yilinda
yaptlmistir. Donem I, II ve III” {in son iki kurul sonu sinavlari, her donem igin birlestirilerek ¢oktan
secmeli teorik smnavlar ve pratik smavlar, smnav veya Odevlendirme (6dev metni iginde
degerlendirme) seklinde UZEM sistemi lizerinden yapilmistir.

Donem VI’ da vaka sayisinin artigi, 2020-2021 egitim 6gretim doneminde 01.07.2020°de
yiiz yiize baslatilan intdrnlerimizin egitim programma, COVID-19 bulasi ve riskli temaslar
nedeniyle 01.08. 2020 tarihinde uzaktan egitim seklinde devam edilmistir. Gerekli diizenlemeler
yapilarak, YOK iin 6nerdigi sekilde 1.10.2020 tarihinde yeniden yiiz yiize egitime gegilmistir.

2019-2020 bahar déneminde Dénem 1, II ve 111 i¢in PDO senaryolar1 pandemiden dolay1 yiiz
yiize egitim verilemedigi i¢in gerceklestirilememistir (EK.7S.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020
Egitim Raporu 15.10.2020).

2020-2021 egitim 6gretim doneminde dénem LII ve III teorik dersleri, pandemi nedeniyle

05.10.2020 tarihinde UZEM sisteminde uzaktan egitim yoluyla baglatilmistir. I ve I1. kurul dersleri
UZEM sisteminde asenkron ve senkron soru tartismalar1 olacak sekilde, III. kurul dersleri ise en az
%50’si senkron olacak sekilde ders programi hazirlanarak Adobe Connect ve Google Meet

iizerinden anlatilmistir. Pratik uygulamalar icin hazirlanan videolar UZEM sistemine yiiklenmistir.
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01.03.2021 tarihi itibariyle IV. ve V. ders kurullar1 fakiiltemize ait Moodle sistemine entegre Zoom
uygulamasi iizerinden es zamanli hibrit egitim (6grencilerin yliz yiize ya da aym1 anda ¢evrim igi
katilabildikleri) seklinde baslamistir. Hibrit egitimde, pratik uygulamalar i¢in hazirlanan videolar
UZEM sistemine ders saatinden once yiliklenmistir. Hibrit egitime katilan 6grenciler i¢in yiiz yiize
pratik uygulamalar ilgili laboratuvarlarda gergeklestirilmistir. Kurul sinavlari, final ve biitiinleme
sinavlar1 ¢evrim ici olarak yapilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar dénemi icin PDO
senaryolar1 es zamanli hibrit egitim seklinde yapilmistir. 2020-2021 egitim Ogretim yili bahar
dénemi Dénem I ve I1I icin PDO senaryolar1 es zamanli hibrit egitim seklinde yapilmigtir. Dénem II
ogrencilerine ise PDO egitimi planlanmis ancak 29.04.2021-17.05.2021 aras1 tam kapanma
nedeniyle PDO yapilamamustir.

2020-2021 egitim 6gretim donemi i¢in HU videolar1 uzaktan egitim sistemine yiiklenerek
ogrencilerimize tutum ve beceri kazandirmaya calisilmigtir. KDT uygulamalar1 kapsaminda dénem
1 6grencilerine teorik dersleri UZEM iizerinden anlatilarak, pratik uygulama icin 6dev verilmis ve
degerlendirilmistir. Donem II ve dénem III, KDT uygulamalar1 daha 6nce gérevlendirilen danigman
ogretim {iiyeleri tarafindan UZEM f{izerinden o6dev verilip, devlerin degerlendirilmesi suretiyle
yapilmigtir. TDT uygulamalarinda pratik dersler i¢in 6grencilere erisimin {icretsiz oldugu linkler
verilmistir (EK.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu), (Ek.TS.2.1.1/5 KDT
2020-2021 Faaliyet Raporu),(Ek.TS.2.1.1/6 TDT 2020-2021 Faaliyet Raporu).

JEIER Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.2.0grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede igermis

olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinda, grenen merkezli egitim uygulamasi olarak PDO, TDT ve
KDT uygulamalar1 yer almaktadir.

Doénem I, IT ve III programi i¢inde her bir yartyilda bir adet olmak iizere yilda ikiser kez
toplam 6 adet PDO uygulamalar ile 6grenci merkezli egitim yiiriitiilmektedir(Ek.TS.2.1.2/1 2014-
2015 PDO Programi).

PDO oturumlarinda égrencilerin sik karsilasacaklari hastaliklar, iletisim problemleri, hekim
ve hasta haklari ile ilgili senaryolar kullanilmaktadir. Bir onceki egitim-6gretim yili sonunda
Senaryo Kurulunda, Donem koordinatdrlerin belirledigi amag ve hedefler dogrultusunda bir sonraki
yil igin PDO konular1 belirlenerek ilgili senaryo yazim ekipleri olusturulmaktadir.

Ogrencilerin, 6grenene déniistiigii bu oturumlarda 6grenme sorumluluklarini almalari, kendi
kendine Ogrenme, sentez, analiz ve elestirel diisiinme yeteneklerinin gelismesinin saglanmasi

hedeflenmektedir.
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PDO uygulamalar1 yillik egitim programi i¢inde Donem 1 ve III igin toplam saatin %4’ii,

Doénem I i¢in toplam saatin %3l oraninda yer almaktadir.

Fakiiltemizde donemlere gore Ogretim ydntemlerinin dagilimi asagidaki tabloda (Tablo

TS.2.1.2/1) verilmistir.

Tablo TS.2.1.2/1 SUTF Dénemlere gire égretim yontemlerinin dagilimi-2022

Donem I Donem II Donem III Donem IV Donem V
Teorik Teorik Teorik Teorik Teorik
% 67 % 59 % 67 %52 %54
Pratik Pratik Pratik Pratik Pratik
% 13 % 22 % 13 %35 %36
PDO PDO PDO Servis Uygulamasi | Servis Uygulamasi
% 4 % 3 % 4 %13 %10
Mesleki Beceri Mesleki Beceri Mesleki ve
Klinige Giris
Becerisi
% 4 % 3 % 3
Serbest Calisma | Serbest Calisma Serbest
Calisma
% 12 % 13 % 13

*Kaynak: Bag koordinatorliik,2022.

Fakiiltemizde donemlere gére PDO uygulamalarinin 2021-2022 egitim-6gretim déneminde

asagidaki tabloda (Tablo TS.2.1.2/2) gosterildigi gibi uygulanmasi planlanmaistir.
Tablo TS.2.1.2/2 SUTF Dénemlere gire PDO uygulamalarimin 2021-2022 egitim ogretim

donemindeki Dagilimi

Doénem I Donem II Donem II1 Doénem IV Donem V
Teorik Teorik Teorik Teorik Teorik
% 69 % 61 % 67 %50 %50
Pratik Pratik Pratik Pratik Pratik
% 16 % 24 % 9 %36 %38
PDO PDO PDO Servis Uygulamasi | Servis Uygulamasi
% 3 % 2 % 2 %14 %12
Mesleki Beceri Mesleki Beceri Mesleki ve
Klinige Giris
Becerisi
% 2 % 3 % 2
Serbest Calisma | Serbest Calisma Serbest
Calisma
% 10 % 10 % 20

*Kaynak: Bag koordinatorliik,2022.

2020-2021 egitim doneminde; donem 1, II ve III icin PDO senaryolar yiiz yiize egitim

verilemedigi i¢in gergeklestirilememistir. Bu nedenle PDO komisyon toplantisinda, 2020-2021 giiz

donemi i¢in Dénem II ve Dénem III” iin birinci ddnem PDO senaryolarinin grenim hedefleri 2019-

2020 bahar doneminde online yapilan derslerin telafisini i¢eren konulardan belirlenmistir. Telafi
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programi olarak uygulanacak PDO senaryolarinin ders programinda belirtilen tarihlerde yiiz yiize
yapilmasi planlanmistir. Ancak, MOEK nun 28.08.2020 tarihli 2020/78 nolu “Dénem I, II ve III
ogrencileri icin 05.10.2020 tarihinde teorik derslerin hibrit egitim olarak baslatilarak, yliz yiize
egitime gecilecek olan tarihin pandemi siirecine gore belirlenmesine” karar ve ayni tarihli 2020/81
nolu “Dénem LII ve III’te verilmekte olan PDO uygulamalarmnin 2020-2021 egitim 6gretim y1li giiz
donemi icin online olarak yapilmasi” kararlar1 ile PDO senaryolarin dgrencilere duyurulacagi
tarihlerde online olarak yapilmasi planlanmistir (EK.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020
Egitim Raporu 15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu),

Fakiiltemizde hibrit egitimin bagladigi tarihten sonra 2020-2021 egitim yil1 bahar doneminde
Dénem I ve I1I i¢in PDO uygulamasi es zamanli hibrit egitim olarak yapilmis, Dénem II i¢cin PDO
senaryosu hazirlanmasma ragmen Mayis 2021 deki tam kapanma nedeniyle PDO uygulamasi
yapilamamigtir.

TDT uygulamasinda, klinik o6ncesi donemde oOgrencilerin kademeli olarak toplumu
tanimalar1, hizmet edecekleri toplumun saglik sorunlari ile erken donemde karsilagsmalar1 ve
coziiml hedefleyen oOneriler iiretmelerine yonelik bilgi, beceri ve deneyim kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Donem 1, II, III icin TDT uygulamasi kapsaminda, temel saglik hizmetleri
yaklagimi ile Tiirkiye’de saglik drgiitlenmesinin isleyisini 1. ve 2. basamak diizeyinde tanimalar1 ve
basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri i¢in paneller, yerinde ziyaretler ve devaminda toplum
sagligi ile iliskili bir konuyu arastirma ve bu konuda toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarini
saglayacak uygulamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizde donemlere gore egitim programinda kullanilan egitim yontemlerinin AKTS ve
ders saatine gore dagilimi tablosu asagida (Tablo TS.2.1.2/3) verilmistir.

Tablo TS.2.1.2/3 Fakiiltemiz Egitim Donemlerinin (I-VI) Egitim Programinda Kullanilan Egitim
Yontemlerinin AKTS ve Ders Saatine Gore Dagilimi-2022

Donem | Donem | Donem | Donem | Donem | Donem Toplam
Egitim Yontemleri | 1 AKTS | 2 AKTS | 3AKTS | 4 AKTS | 5 AKTS | 6 AKTS %
AKTS
Entegre Dersler 40 46 46 132 37
(Teorik)
Entegre Dersler 10 10 10 30 8
(Pratik)
= Lab.Uygulama** 150 232 28 **410 59
* PDO Uygulama** 24 24 **48 7.5
= KDT Uygulama** 10 20 36 **56 8
= TDT Teorik** 12 **12 1.7
= TDT Uygulama** 20 36 **56 8
= TEBAD 24 24 **48 7.5
Uygulama**
= Hekimlik 18 20 24 **62 9
Uygulama**
= Panel Teorik** 2 **2 0.3
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= Toplam Saat ** **694 | 100
Ortak Dersler- 6 6 1.7
(Teorik)

Secmeli Dersler 4 4 4 12 3.3
(Teorik)

Zorunlu Stajlar 57 58 58 173 48
(Klinik Beceri)

Secmeli Stajlar 3 2 2 7 2
(Klinik Beceri)

Genel Toplam AKTS 60 60 60 60 60 60 360 100

*Kaynak: Bas koordinatorliik, 2022.

Topluma Dayali Tip Uygulamalar1 kapsaminda, donem II 6grencileri yil icinde uygulama
yaparken rapor ve sunum hazirladiklar1 saglik kuruluslarini “Akran Egitimi” kapsaminda dénem 1
ogrencilerine anlatmaktadirlar. 2017-2018 egitim yilindan itibaren Dénem IV ve V 6grencileri
TDT, KDT ve HU alanlarinda 2 giinliik ortak bir egitim almaktadirlar (EK.TS.2.1.2/2 TDT 2018-
2019 faaliyet raporu),(Ek.TS.2.1.2/3 TDTK 2020-2021 Faaliyet Raporu).

Ancak Mart 2020-Ekim 2020 tarihleri arasinda YOK tarafindan uzaktan egitim karari

alindiktan sonra TDT uygulamalar1 kapsaminda saglik kuruluslarinin ziyareti uygulamasina devam

edilememistir (Ek.TS.2.1.1/3 SUTF PandemiDénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020).

Ogrenen merkezli egitim kapsaminda yapilan KDT uygulamasinda; analitik ve elestirel
diisiinmeyi gelistirmeye yonelik firsatlar1 artirmak hedeflenmistir. KDT uygulamasi kapsaminda,
Doénem I icin son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar, Dénem II ve III i¢in kii¢lik gruplarla
danigsmanlarimin  yonlendirmesiyle bir arastirma projesi (arastirma Onerisi ve raporu)
hazirlanmaktadir. Hazirlanan projeler 6gretim {iyeleri tarafindan olusturulan bir jiiri tarafindan
degerlendirilmekte ve dereceye giren ilk {i¢ poster dekanlik katinda sergilenmektedir. Ayrica her yil
14 Mart Tip Bayraminda bu posterleri hazirlayan o6grencilere ve danisman o6gretim iiyelerine
tesekkiir belgesi verilmektedir.

2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren TDT, KDT ve HU ortak program kapsaminda
Donem 4 6grencilerine, somestr tatili sonrasi 2 giin stireyle TDT, KDT ve HU konularinda (gtincel,
pratik yasama yonelik), Donem 5 6grencilerine ise farkli 2 giinde TDT, KDT ve HU konularinda
sunumlar yapilmaktadir(EK.TS.2.1.2/4 TDTK, KDT, HUK Ortak Rapor -2017-2018).

2018-2019 egitim-0gretim doneminden itibaren Dénem IV ve V i¢in ise TDT, KDT, HU

ortak program kapsaminda, Ogretim iyelerinin sunumlar1 yani sira, belirlenen giin ve saatte
uygulanmak {izere ilgili 6gretim {iyeleri gdzetiminde 6grenci gruplarinca hazirlanan vaka sunumlari
da gergeklestirilmektedir (EK.TS.2.1.2/5 2018-2019 KDT faaliyet raporu).

Mart 2020 tarihinden itibaren, KDT kapsaminda dénem I 6grencilerine teorik dersleri

UZEM fiizerinden anlatilmis, pratik uygulama i¢in 6dev verilmis ve degerlendirilmistir. Donem II ve
donem III KDT uygulamalar1 daha once gorevlendirilen danisman Ogretim iiyeleri tarafindan

UZEM iizerinden 6dev verilip, degerlendirilerek yapilmistir. Dénem IV ve V i¢in ise TDT, KDT,
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HU ortak programi senkron olarak yapilmistir(Ek.7S.2.1.1/3 SUTF PandemiDonemi 2020 Egitim
Raporu 15.10.2020), (Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).
KDT,TDT, PDO VE HU programina 2021-2022 egitim &gretim doneminde, pandemi

oncesindeki halinde uygulanmaya devam

edilmistirhttps://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren, 6grenci merkezli egitimi gelistirmek amactyla
donem I, II ve III i¢in, ilgili 6gretim iiyesi gozetimindeki 6grenci grubunun panelist oldugu ve
donem koordinatorliigii tarafindan belirlenen bir konu hakkinda 6grencilerin egitici olarak, akran
egitimi  seklinde, kendi donemine sunduklar1 paneller diizenlenmeye baslanmistir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Panellerle ilgili hem 6gretim tiyeleri hem de 6grenciler tarafindan s6zlii olumlu geri bildirim
alimmustir. 2020-2021 egitim 6gretim yili igerisinde ise pandemi sartlari nedeniyle uzaktan egitim
programina gegilmis olup, bu paneller yapilamamistir. Ancak pandeminin seyrine gore tekrar
yapilmasi planlanmaktadir.

Pandemi donemini kapsayan 2020-2021 yili Pandemi Raporu, TEBAD tarafindan
hazirlanarak ~ 25.04.2021  tarihinde  dekanlik  yonetimi ve tim  ilgili  kurullara
dagitilmstir(Ek.7S.2.1.1/3 SUTF __ Pandemi __Ddénemi 2020 Egitim Raporu
15.10.2020),(EK.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu),

LCINCEIN Egitim programi mutlaka;

Standartlar TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Egitim programinda entegrasyon, 6grenmeyi kolaylastirmak, bilgilerin kaliciligin1 saglamak
ve kazamilan bilgilerin hekimlik uygulamalarma aktarilmasi agisindan 6nemlidir. SUTF Egitim
Programi yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir. Entegrasyon, hem ayni
uygulama dilimi i¢inde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de onceki ve
sonraki uygulama dilimleri arasinda (dikey); Ornegin normal yapi1 ve fonksiyonun hastalik
nedenleri, mekanizmalar1 ya da basvuru nedenleri ile entegrasyonu seklindedir.

Doénem I-11-1II i¢in komitelerin kapsami, ayni komite iginde farkli disiplin ve kavramlarin

entegrasyonunu (yatay)ve egitimin daha sonraki klinik dénemleri arasinda (dikey) entegrasyonunu

saglamaktadir.

Fakiiltemizde donemlere gore klinik 6ncesi déonem I-11-111 yatay-dikey entegrasyon tablosu
asagida (Tablo TS.2.1.3/1) verilmistir.
Tablo TS.2.1.3/1 SUTF Klinik Oncesi Donem 1-11-111 Yatay-Dikey Entegrasyon Tablosu-2022
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Doénemler MODEL YONTEM ENTEGRASY KOIV.H”I_"E.BAZLI
ON MULTIDISIPLENER
DERSLERI DERSLER
Egitici ve -Sunumlar (Teorik PDO Tibbibiyoloji
Ogrenci Dersler, Soru-Cevap) | KDT Biokimya
merkezli, hiicre- | - TDT Fizyoloji
DONEM I doku-organ- KiigiikGruplarileLab | TEBAD Histoloji
sistem temelli oratuvarCaligmasi , HU Embriyoloji
ders -Mesleki Beceri Bioistatistik
kurullarindan Egitimi Genetik
olusan yatay Anatomi
entegrasyon Mikrobiyoloji
Biofizik
Egiticivedgrencim | -Sunumlar PDO Biokimya
erkezli, hiicre- (TeorikDersler) KDT Fizyoloji
doku-organ- - TDT Histoloji
DONEM 11 | Sistemtemellidersk | GruplarveLaboratuva | TEBAD Embriyoloji
urullarindanolusan | rCalismasi HU Genetik
yatayentegrasyon | -Mesleki Beceri Anatomi
Egitimi Mikrobiyoloji
Biofizik
Egiticivedgrencim | -Sunumlar PDO Ailehekimligi
erkezli, (TeorikDersler) KDT Radyoloji
dikeyentegrasyoni | - TDT Tibbigenetik
ledesteklenen, GruplarveLaboratuva | TEBAD Cocuksagligivehastaliklari
patolojiksiireclerin | rCaligmasi HU Tibbimikrobiyoloji
sistemlertemelind | -Mesleki Beceri Tibbimikrobiyolojipratik
eelealindigiklinikb | Egitimi Genelcerrahi
ilimlerleentegrede Radyasyononkolojisi
rskurullar Enfeksiyonhastaliklari
. Kardiyoloji
DONEM Goglishastalikari
i Ruhsagligivehastaliklar
Noroloji

Ortopedivetravmatoloji

Beyinvesinircerrahisi

Fizikseltipverehabilitasyon

Anesteziyolojivereanimasyon

Cocukveergenruhsagligive
hast.

Deri veziihrevihastaliklar

Kadinhastaliklarivedogum

Uroloji

KDT

TDT

HU

PDO

HEK

SenaryoKurulu

*Kaynak: Bag koordinatorliik, 2022.
Ik 2 dénemde, normal yap1 ve islevlerle ilgili bilissel ve davranigsal alanlarda yogunlasan

egitim, III. donemden itibaren hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ve hastalarin bagvuru nedenleri ile

beceri ve tutum gelistirecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Ayrica, hem klinik 6ncesi hem de klinik dénem, 6grencilerin bilgiyi arama, kendi 6grenme

ihtiyaglarini belirleme, siirekli 6grenme ve gelisimine olanak saglayacak Probleme Dayali Ogrenim
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(PDO), toplumun ihtiyaclarin1 6ncelikler bicimde olusturulmus, Topluma Dayali Tip (TDT),
hastanin tibbi bakimi i¢in karar alma siirecinde konu ile ilgili olarak yayimlanmis giincel ve en iyi
kanitlarin arastirildigr Kanita Dayali Tip (KDT) uygulamalari aracilig ile iliskilendirildigi dikey
koridorlarimizin oldugu entegrasyonumuz mevcuttur(Ek.TS.2.1.3/1 Yatay Dikey Entegrasyon
Tablosu-2021).

Her egitim 6gretim yili sonunda, o yilin degerlendirilmesi ve bir sonraki egitim programinin

planlanmasi amaciyla tiim donemler i¢in anabilim dallarinin baskan veya egitim sorunlarinin
katildigi dénem sonu toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda yatay ve dikey entegrasyonlar

gorlstilmektedir(EL. TS.2.1.3/2 Donem sonu Degerlendirme toplantilary).

Anabilim dallar1 ve 0&grencilerle olan goriismeler ve geri bildirimler sonucunda staj
programlarinda temel bilimlerle dikey entegrasyon saglayacak bi¢imde egitim programlarinin
amaglarinda ve ders programlarinin i¢eriginde dersler ve uygulamalara yer verilmistir. Fakiiltemiz
Ogrencilerinin yatay-dikey entegrasyon uygulamalar ile ilgili goriisleri, 2 ayr1 akademik ¢aligsma ile
irdelenerek makale olarak sunulmustur (Ek.7S.2.1.3/3 Klinik Anatomi Onemi ve Uygulamasi 2017-
2018),(Ek.TS.2.1.3/4Stajverler icin Dikey Entegrasyon 2019).

Diizenli olarak 6grencilerden ve 6gretim tiyelerinden yatay ve dikey entegrasyonlailgili yazili

ve sozli geri bildirim alinmaktadir(EK.TS.2.1.3/5 Klinik Anatomi Egitimi full-text alternatif).

Fakiiltemizde donemlere gore klinik donem IV-V yatay-dikey entegrasyon tablosu asagida
(Tablo TS.2.1.3/2) verilmistir.

Tablo TS.2.1.3/2 SUTF Klinik Donem 1\V/-V Yatay-Dikey Entegrasyon Tablosu -2022

DERS ANLATACAK DERS ISTEYEN KONU BASLIGI SUR
ANABILIM DALI ANABILIM DALI E
KadinDogum PelvikAnatomi 2 saat
Kadin Genital SistemAnatomisi
. Noroloji Medullaspinalisanatomisi (Yollar, spinal sinirler) 3 saat
Anatomi
Serebralkorteksalanlar
KBB Kulak-burun-siniisanatomisi, boyun-farenks- 3 saat
larenksanatomisi
Fizyoloji KBB Isitmefizyolojisi, dengefizyolojisi, sesfizyolojisi, 3 saat
burunvesiniisfizyolojisi
Deri veZiihrevi Hast. | KBB Oral kavitemukozahastaliklar 1 saat
EnfekHast. EnfeksiyonHastaliklarindatemelmikrobiyolojikyakl | 2 saat
veKlinikMikrobiyoloji asim
TibbiMikrobiyoloji IcHastahklar Bakteriyelveparazitergastroenteritler 6 saat
Serolojiktestlerindegerlendirilmesi
IndirektFloresanAntikorTeknigiveOtoantikorlar
i¢Hastahklar Akilciilagkullanimi 10
Farmakovijilans saat
KlinikFarmakoloji e-recete
Yeni ilaglarinklinikdegerlendirmesi
Kisiselllagsecimi
KisiselTedavisegimi
95
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RadyasyonOnkolojisi | i¢Hastahklar: Radyoterapinintemelilkeleri 2 saat
KlinikUygulamalarlaRadyoterapi

CocukErgenPsikiyatr | Psikiyatri 5 saat
isi

GogiisHastaliklar: AnesteziyolojiveReanimasy | SolunumFizyolojisi 1 saat

on

Enfeksiyon Hast. KadinDogum CinselYollaBulaganHastaliklar 2 saat
veKlinikMikrobiyoloj | Néroloji Menenjit- ensefalitolgusunayaklagim 2 saat
i

*Kaynak: Bag koordinatorliik, 2022
Yatay entegrasyonda staj seyirlerinde birbiriyle iliskili stajlarin ard arda gelmesine 6zen

gosterilmistir. Ornegin, dénem IV staj seyirlerinde Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 stajmi Cocuk
Cerrahisi staji takip etmektedir. Donem V staj seyrinde de Noroloji stajin1 Beyin Cerrahisi staji,
Ortopedi stajin1 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (FTR) staj1 takip etmekteydi(EK.TS.2.1.3/6 Dénem
4-5 2021-2022 staj seyirleri egitim programy), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-

villara-gore-ders-programlari/25300

TEBDAD’an gelen revizyon Onerisi sonrasinda, 15.04.2022 tarihinde yapilan calistayda
alman kararlara gore 2022-2023 egitim ve Ogretim yili i¢in sistem temelli yatay entegrasyonu
saglamak amaciyla donem 4 ve 5 egitim programinda staj seyrinde degisiklik planlanmig ve egitim
bloklar1 olusturulmustur. Donem IV staj seyirlerinde Gogiis hastaliklari, Kardiyoloji, Gogiis
Cerrahisi, Kalp Damar Cerrahisi stajlart  ayn1  staj grubunda olacak  sekilde

planlanmustir(EK.TS.2. 1.3/7 Entegrasyon Calistay Karari 2022).

Ayrica ddnem V staj seyirleri i¢in Urogenital blok (kadin hastaliklar1 ve dogum, iiroloji ve
anestezi ve reanimasyon stajlari), Duyu blogu (Kulak, Burun, Bogaz (KBB) , Goz Hastaliklari,
Dermatoloji, Plastik Cerrahi stajlar1) Sinir sistemi ve davranmis blogu (Noroloji, Beyin Cerrahisi,
Psikiyatri ve Seg¢meli stajlari), Kas iskelet ve acil blogu (Ortopedi, FTR, Acil Tip ve Radyoloji
stajlart ) olmak {izere 4 staj blogu planlanmasi karar1 alinmis ve asagidaki tabloda (Tablo

TS.2.1.3/3) verilmistir (EK.TS.2.1.3/7 Entegrasyon Calistay Karari 2022).

Tablo TS.2.1.3/3 SUTF Klinik Dénem V Yatay-Dikey Entegrasyon Tablosu 2022-2023
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17 Eyliil — 29 Eyliil

30 Eyliil - 18 Ekim

02 Kasim — 18 Kasin

19 Kasim — 01 Arali

02 Arahk — 20 Aralil

21 Arahk - 31 Arali

20 Ocak — 10 Subat

~ 11 $ubat - 01 Mar
ENEE ENEE EFOR ST
~ 15 Mart — 31 Mart
01 Nisan = 13 Nisal

14 Nisan — 05 Mayi

06 Mayis — 18 May)|
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ACILTIP (13 GUN)
RADYOLOJI (9 GUN)
KAS ISKELET VE ACIL BLOK

UROGENITAL BLOK KHD+UROLOJi+ANESTEZI 1-2 34 5-6 7-8
DUYU BLOK KULAKBURUNBOGAZ(13GUN) il e N NN BE K 1 :
<62 GUN) H B B B3 E
DERMATOLOJI (13 GUN) s : ‘- : e B :
PLASTIK CERRAHI (9 GUN) EH BH B B B E
DUYU BLOK 34 5-6 2 1-2
SINIR SISTEMI VE NOROLOJI (13 GUN) sHE B ' : B : I : s B ¢
DAVRANIS BLOK BEYiN CERRAHISI (9 GUN) u n n n n
PSIKIYATRI(13 GUN) sl - : ' : s B 3
SECWEL (3 GUN) E B B 2 |
SINIR SISTEMI VE DAVRANIS BLOK 56 7-8 1-2 3-4
KAS ISKELET VE ACIL ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi
A AR
e HE HE BB [-]
l:: 'l [ |

~
IS
-]

*Kaynak. Bag koordinatorliik, 2022.

LENCEIN Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢aligma saatlerine her evrede yer

vermis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinda, &grencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda gelisimlerini
destekleyen se¢meli programlara klinik oncesi, klinik ve intornliik donemleri olmak {izere her
dénemde yer verilmektedir. Egitim programinda klinik 6ncesi déonemde zorunlu dersler yaninda
se¢meli dersler, klinik ve intérnliik donemlerinde ise zorunlu stajlar yaninda se¢meli stajlar yer
almaktadir. Se¢meli dersler ile 6grencilerin vizyonlarini gelistirmek, sosyokiiltiirel 6zelliklerini
zenginlestirilmek, bireysel hedeflerine yonelik ¢aligmalarinin gesitlendirilmesiyle farkli alanlarda
bilgi ve becerilerini arttirmak hedeflenmektedir.

Se¢cmeli dersler her yilin basinda egitim komisyonunca diizenlenerek Fakiilte Kurulunun
onayindan sonra ilan edilmektedir. Bu dersler meslekle ilgili formasyonu tamamlayan konulardan
olusabilecegi gibi, profesyonel bireysel gelisime katki saglayacak genel kiiltiir ya da degisik ilgi
alanlarindan konular1 da igerebilmektedir. Dénem koordinatorleri, her yariyil i¢in Ogrencilerin
segmeli ders dagilimlarini basvuru dilekgelerinde belirttikleri tercihleri de géz oniinde bulundurarak
tespit ve ilan etmektedir. 2020-2021 egitim yilindan itibaren se¢meli ders sec¢imleri 6grenciler

tarafindan online olarak yapilmaya baslanmistir (EK.TS.2.1.4/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi

Esitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi-2021).

Secmeli derslere her egitim yilinda yer verilmekte, her yil yeniden gozden gecirilerek

gereksinimlere gore gelistirilmekte ve hekimlerin sahip olmasi gereken sosyal yetkinlikler de
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dikkate alinarak diizenlenmektedir. Se¢meli derslerin konu alanlari; temel bilim alani, klinik,
etik/hukuk, bilimsel aragtirma, klinik ve/veya laboratuvar uygulamalar1 ve tip alan1 dis1 konulardan
olusturulmaktadir. Ayrintili egitim programi hazirlanirken, ilgili donem siiresi, se¢meli ders i¢in
ayrilan siireler de dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde Donem I, II ve III’de se¢meli derslere ilk olarak 2013-2014 egitim-6gretim
doneminde yer verilmistir.2014-2015 egitim-0gretim yilindan itibaren de se¢meli dersler ile ilgili
caligmalar Se¢meli Ders Kurulu tarafindan yliriitiilmeye baslanmistir. Her yil, bir sonraki egitim
ogretim donemi i¢in, fakiiltemiz ve liniversitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarindan resmi yazi
ile amag, 6grenim kazanimlari, kapsam, O6gretim yontemi ve Olgme degerlendirmesini igerecek
sekilde se¢meli ders talepleri ve Onerileri istenmekte ve bu oneriler Se¢meli Ders Kurulu tarafindan

degerlendirilmektedir (EK.TS.2.1.4/2 Egitim Komisyonu Secmeli Ders Karari),(EK.TS.2.1.4/3

Secmeli Ders Talep Yazisi).

Degerlendirme sonrast Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu'nda goriisiilerek Kkarara
baglanmakta ve Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu karariyla agilmaktadir (Ek. 7S.2.1.4/4.1 SU
Tip Fakiiltesi Egitim Yénetimi Yonergesi.),(EK. TS.2.1.4-4.2 S.U.Tip Fakiiltesi Sinav Yénergesi).

2019-2020 egitim - 6gretim yili Donem I, II ve III i¢in segmeli ders listesi eklerde verilmistir

(EK.TS.2.1.4/5 SU Tip Fakiiltesi 2019-2020 Egitim/O8retim Yili Secmeli Ders Listesi).

Se¢meli dersler, her dénem igin belli saat ve oranlarda yer almakta ve donemlerin ders
programlarinda belirtilmektedir(Ek. 7S.2.1.4/6.1 Donem I, Dénem II, Donem 111 2019-2020 Se¢meli
Ders Egitim Yili Ders Programlari), (EK.TS.2.1.4/6.2 2021-2022 DERS Durum Listesi).

Doénem I, II ve III icin segmeli ders oranlarinin yer aldigi tablo eklerde verilmistir

(EK.TS.2.1.4/7 SU Tip Fakiiltesi Ogretim Yontemlerinin Dénemlere Gore Dagilimi).

Se¢meli dersler ve alan dis1 segmeli derslerle ilgili olarak dgretim iiyesi ve 0grencilerden
geri bildirimler alinmakta ve bir sonraki yilda verilecek olan se¢meli derslerin igerigi bu geri

bildirimler dikkate alinarak diizenlenmektedir (Ek.TS.2.1.4/8 SU Tip Fakiiltesi 2020-2021 ESitim-

Ogretim Yili Secmeli Ders Geri Bildirim Raporu).

Ogrenci, segmeli dersleri 6gretim planinda yer alan sayida ve derslerin yer aldig1 yariyillarda
almakla yiikiimlidir. Se¢cmeli derslere devam diger derslerde oldugu gibidir. Se¢meli derslerin
degerlendirilmesi; g¢oktan seg¢meli/yazili sinav, sozlii smav/yapilandirilmig sozIii smav veya
performans degerlendirmesi seklinde yapilabilmektedir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin toplam 6
secmeli ders almasi ve basarili olmasi gerekmektedir (Ek.TS.2.1.4/9 SU Tip Fakiiltesi Sinav
Yonergesi).

Secmeli derslerde ders gegme esasi uygulanir ve bir iist doneme ge¢gmede bu derslerin

basaris1 géz oniinde bulundurulmaz. Ogrenci, basarisiz oldugu secmeli dersleri, mezun olmadan
once herhangi bir donemde alabilir. Ancak mezuniyet AKTS hesaplamalarina se¢meli derslerin

AKTS’leri de dahil edilmektedir. Se¢meli derslerin kredilendirilmesi, 1ilgili donem
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koordinatdrliigiiniin 6nerisi ile Egitim Komisyonunca belirlenerek, Fakiilte Kurulu tarafindan karara

baglanmaktadir (EK.TS.2.1.4/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim _ve Sinav
Yonetmeligi).

I, II, III, IV, V ve VI egitim donemlerinde se¢cmeli ders ve segmeli stajlarin AKTS’leri

eklerde verilmistir (EK.TS.2.1.4/10 Egitim-Ogretim Yili Ogretim Yontemlerinin Donemlere Gére
Dagilimi 2020-2021).

2014-2015 egitim-6gretim yi1linda Donem I, I, III i¢in segmeli dersler gézden gecirilmis ve
ayni zamanda Donem IV ve V programina se¢meli stajlar eklenmis, Dénem VI se¢cmeli staj listesi

de genisletilmistir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300

Doénem I, II ve III i¢in se¢meli ders oranlarive donem IV, V ve VI’da staj dagilimlar
eklerdeki tablolarda belirtilmistir (Ek.TS.2.1.4/10 2020-2021 Egitim-Ogretim _Yili Ogretim

Yontemlerinin  Donemlere Gore Dagilimi, https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-

yillara-gore-ders-programlari/25300

2015-2016 egitim-0gretim yilinda Dénem I, II, III i¢in se¢meli derslerin saat ve oranlari ekte

verilmistir(Ek.TS.2.1.4/11 SUTF 2021-2022 D.A-I-111 Ogretim Yontem-Orani),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Klinik donemlerde verilen seg¢meli stajlar ekteverilmistir ve se¢meli staj siireleri staj seyir
tablolarindayer almaktadir  (EK.TS.2.1.4/12.1 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Dénem 1V, V. VI
Secmeli Staj Listesi),(EK.TS.2.1.4/12.2 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Dénem 1V, V., VI Staj Seyir
Tablolary).

Doénem IV, V ve VI egitim programinda yer verilen se¢meli stajlar, Fakiilte Kurulunca

onaylanan ve anabilim dallari/bilim dallar tarafindan yiiriitiilen stajlardan olusmaktadir. Se¢meli
stajlarin siiresi ve hangi anabilim dallarinda se¢meli staj gruplarinin olusturulacagi, her yilin
baginda ilgili donem koordinatdriiniin Onerisi ile egitim komisyonunca diizenlenerek, Fakiilte

Kurulunun onayindan sonra ilan edilmektedir (EK.TS.2.1.4/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi

Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi).

Doénem koordinatorliigli, se¢meli staj grup dagilimlarini belirlerken, 6grencilerin bagvuru
dilekgelerinde belirttikleri tercihlerini géz Oniinde bulundurmaktadir. Dénem IV, V ve VI ders
programlarinda se¢meli stajlarin listesi, siiresi, staj seyir tablolar1 ve her segmeli stajin programina

yer verilerek Ogrencilere duyurulmaktadir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-

villara-gore-ders-programlari/25300

Doénem 1V, V ve VI se¢meli staj listesi eklerde verilmistir (EK.TS.2.1.4/12.1 2019-2020
Egitim / Ogretim Yili Dénem IV-V-VI Secmeli Staj Listesi).
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Donem IV ve V’in staj seyir tablolarinda se¢meli derslerin siiresi ve kredileri goriilmektedir

(EK.TS.2.1.4/12.2 2019-2020 Egitim / Ogretim Yili Donem IV ve V Staj Seyir Tablolary).

Fakiiltemiz 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 bahar donemi pandemi siirecinde, Dénem LII ve
III i¢in se¢meli derslerin egitimine 16.03.2020 tarihinden sonra uzaktan egitim sistemi iizerinden
yapilmasina karar verilmistir. Bu siiregte teorik ve pratik dersler yiiz yilize yapilamamis, ancak
uzaktan egitim sistemi {izerinden gerceklestirilmistir (Ek.TS.2.1.4/13.1 SU Tip Fakiiltesi Secmeli
Ders Kurulu 2020-2021 Egitim / Ogretim Yili Faalivet Raporu), (Ek.TS.2.1.4/13.2 MOEK
Kararlari-21 Mayis 2020), (Ek.TS.2.1.4/14 MOEK Kararlari-22 Aralik 2020).

Se¢meli ders uygulamalar1 kapsaminda; teorik se¢meli dersler; ilgili 6gretim iiyelerinin
uzaktan egitim sistemine ylkledigi farkli formattaki ders materyalleri lizerinden yiirtitilmiistiir.
Se¢meli derslerin 6l¢gme ve degerlendirmeleri ise ilgili 6gretim {iyesinin kanaat notu vermesi ya da
odev degerlendirmesi seklinde yapilmustir (EK.TS.2.1.4/15 SU Tip Fakiiltesi Se¢meli Ders Kurulu
2020-2021  Egitim/Ogretim _ Yili  Faalivet Raporu, MOEK Kararlari Karar _Sayisi
2020/040),(Ek.TS.2.1.4/16.1 2019-2020 Dénem 1V-V Staj Seyir Tablo),(Ek.TS.2.1.4/16.2 2021-2022
Donem 4-5-6 Staj Seyir Tablolari).

2020-2021 egitim/6gretim yilinda se¢meli derslerin online olarak devam etmesine ve online

olarak verilemeyecek derslerin belirlenerek ders listesinin yeniden diizenlenmesine karar verilmistir
(Ek.TS.2.1.4/17 SU Tip Fakiiltesi Secmeli Ders Kurulu 2020-2021 Egitim / Ogretim Yili Faalivet
Raporu; MOEK Kararlari Karar Sayisi 2020/66).

Pandemi doneminde Se¢meli Ders Kurulu’na 36 ders dnerilmis, uzaktan egitime uygun 27
ders belirlenmistir. Ogrenci otomasyon sisteminde tanimli olup uzaktan egitime uygun olmayan
secmeli dersler, 2020-2021 egitim yilinda, sistem {iizerinde pasif duruma getirilmistir

(EK.TS.2.1.4/18 SU Tip Fakiiltesi Secmeli Ders Kurulu 2020-2021 Egitim / Ogretim Yili Faaliyet

Raporu; Secmeli Ders Kurulu Kararlari Karar Sayisi 2020/12).

Mezuniyet asamasinda olan veya fakiiltemize yatay gecisle gelen, almasi gereken se¢meli
dersleri tamamlayamayan Ogrencilere gliz ve bahar donemlerine ait se¢gmeli ders segimlerinde
cevrim i¢i olarak ayni anda birden fazla ve yiiz yilize en fazla bir ders se¢me hakki tanmmistir

(EK.TS.2.1.4/19 SU Twp Fakiiltesi Secmeli Ders Kurulu 2020-2021 Egitim / Ogretim Yili Faalivet

Raporu; Secmeli Ders Kurulu Kararlari Karar Sayisi 2020/11).

Segmeli ders degerlendirmeleri ise 6devlendirme seklinde ya da ¢evrim i¢i smavlar ile
yapilmigtir (EK.TS.2.1.4/20 SU Tip Fakiiltesi Secmeli Ders Kurulu 2020-2021 Egitim / Ogretim Yili
Faaliyet Raporu).

Fakiiltemiz 2020-2021 egitim/6gretim yili segmeli ders listesi eklerde verilmistir
(Ek.TS.2.1.4/21.1 SU Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim  Ogretim  Yili  Secmeli Ders
Listesi),(Ek.TS.2.1.4-21.2 2021-2022 Secmeli Ders Durum Listesi)
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Pandemi déneminde Dénem IV, V ve VI se¢meli stajlarinin Fakiilte Kurul karari ile ¢evrim
ici olarak yapilmasina karar verilmistir (Ek.T7S.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu
15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).

Donem IV igin 14-25.12.2020 tarihleri arasinda ¢evrim igi olarak se¢meli staj egitimleri

gerceklestirilmistir(EK.TS.2.1.4/17 SU Tip Fakiiltesi MOEK Kararlar).

Donem VI ¢evrim i¢i segmeli staji, COVID-19 ile ilgili bilgilerini artirmak ve enfeksiyon
kontrol 6nlemlerini pekistirmek amaciyla 14-28.09.2020 tarihleri arasinda Enfeksiyon Hastaliklar1
staj1 olarak gergeklestirilmistir. Se¢meli Enfeksiyon Stajinda intdrn 6grenciler gruplara ayrilmis ve
her grup icin COVID-19 hastaligiyla ilgilenen anabilim dallarindan 6gretim {iyeleri danisman
olarak atanmistir. Danigman Ogretim {iyesi esliginde 6grencilere COVID-19 ile ilgili 6devler
hazirlatilmigtir (Ek.TS.2.1.1/3 SUTF _ Pandemi _Dénemi 2020  Egitim  Raporu
15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).

Staj sonu degerlendirmeler ise UZEM iizerinden ¢oktan se¢meli sinav ya da ddevlendirme
seklinde yapilmistir (EK.TS.2.1.4/22 SU Tip Fakiiltesi MOEK Kararlari-21 Mayis 2020 Karar
Sayisi1 2020/42, 2020/45, 2020/46).

Donem 1V, V ve VI 2020-2021 egitim 6gretim yili staj seyir tablolart eklerde verilmistir
(EK.TS.2.1.4/16.2 2020-2021 Egitim/Ogretim Yili Dénem IV, V, VI Staj Seyir Tablolari).

2021-2022 egitim-6gretim yili i¢in tim donem Ogrencilerine giiz ve bahar déonemi olmak
iizere secmeli ders ve se¢meli staj verilmesi planlanmaktadir. Bu amacgla se¢meli ders vermek
isteyen dgretim iiyeleri/gorevlilerinin vermeyi disiindiikleri dersi, dersin saat dilimini, dersin nerede
verilecegini, dersin ¢evrim i¢i/yiiz yiize verilip verilmeyecegini ve ders verilmesi planlanan 6grenci
sayisint (en az 10 oOgrenci) belirttikleri formu fakiilte dekanlhigina gondermeleri istenmistir

(EK.TS.2.1.4/23 SU Tip Fakiiltesi Secmeli Ders Kurulu 2020-2021 Egitim / Ogretim Yili Faaliyet

Raporu; Secmeli Ders Kurulu Kararlari Karar Sayisi 2021/03).

Secmeli ders formunda, ders ile ilgili bilgiler yam sira, haftalik ayrintili ders programi ve
dersin agilma Onerisinin nedenleri gibi ders ile ilgili detayli bilgiler de yer almaktadir

(EK.TS.2.1.4/24 SU Twp Fakiiltesi 2021-2022 Egitim / Ogretim Yili Secmeli Ders Formu).

2021-2022 egitim 6gretim yili i¢in yliz yiize egitim ongoriilen se¢gmeli derslerin, yliz yiize
egitime gecilememesi durumunda, Ogrencilerin magdur olmamasi amaciyla pasif duruma
diistiriilmesine karar verilmistir. Ayrica 2020-2021 egitim/6gretim doneminde se¢meli ders alan
ogrencilerden google anket sistemiyle yapilan geri bildirimler dikkate alinarak olumsuz goriislerin
agirlikli oldugu derslerin revize edilmesi i¢in ilgili 6gretim tliyelerine bildirilmesine karar verilmistir

(EK.TS.2.1.4/25 SU Tip Fakiiltesi MOEK Kararlari- 25 Mayis 2021 Karar Sayisi 2021/039).

2021-2022 egitim 6gretim yilinda verilecek olan se¢meli dersler ve segmeli stajlar eklerde

verilmistir (Ek.TS.2.1.4/21.2 SU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Egitim-Ogretim _Yili _Giiz-Bahar

Yarwillarinda Okutulacak Olan Ders Durum Listesi).
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2021-2022 egitim Ogretim yil1 akademik takviminde se¢meli derslerin se¢im tarihleri,
baslama ve bitis tarihleri ve smav tarihleri ayrintili olarak yer almaktadir (Ek.TS.2.1.4/26.1 SU Tip
Fakiiltesi 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvim).

Doénem IV, V ve VI 2021-2022 egitim 6gretim y1l1 staj seyir tablolarinda se¢meli stajlarin
tarihleri, siiresi ve AKTS’leri ayrintili olarak belirtilmektedir (EK.TS.2.1.4/16.2 SU Tip Fakiiltesi
2021-2022 Egitim/Ogretim Yili Dénem 1V, V ve VI Staj Seyir Tablolari), (Ek.TS.2.1.4/26.2 MOEK
Kararlari-22 Aralik 2020 Karar Sayisi 2020-105).

2021-2022 egitim 0gretim yilinda verilecek olan se¢meli dersler ve segmeli stajlarin oranlart

ve AKTS’lerinin yer aldig1 tablolar eklerde verilmistir (EK.TS.2.1.4/11 SU Tip Fakiiltesi 2021-2022

Egitim / Ogretim Yili Donem I II ve III Ogretim Yontemleri ve Oran Dagilimlari),

Bagimsiz Calisma Saatleri:

Fakiiltemiz egitim programinda bagimsiz ¢alisma saatlerine “serbest ¢alisma” ifadesiyle ile
yer verilmektedir. Ogrencilerin program hedeflerine ulagmalar, smav ve degerlendirmelere
hazirlanmalari, sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in, tiim donemlerin
ders programlarinda serbest calisma saatleri tanimlanmistir. Serbest ¢alisma saatleri ile 6grencilerin
kendi kendine 6grenme siiregleri ve siirekli mesleksel gelismelerine yonelik tutum ve beceri
kazanimlar1 desteklenmektedir.

Klinik 6ncesi donemde (Doénem I, II ve III) egitim programinda serbest calisma saatleri
genellikle ders kurulunun son haftasinda olmak tizere farkli giinlere yayilmis olarak bulunmaktadir.
Donemlerin ders programlarinda serbest ¢alisma saatleri agikga belirtilmektedir(Ek.TS.2.1.4/6.1
Donem 1, Donem 11, Donem 111 2019-2020 Egitim Yili Ders Programlar).

Egitim programinda serbest c¢aligma saatleri her donem igin belli saat ve oranlarda yer

almaktadir(EK.TS.2.1.4/7 SU Tip Fakiiltesi Ogretim Yontemlerinin Donemlere Gére Dagilimi).

2021-2022 egitim Ogretim yil1 ve daha dnceki donemlere ait igin serbest ¢aligma saatlerinin

saat ve oranlarinin yer aldig: tablolar eklerde verilmistir(EK.TS.2.1.4/10 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yili Ogretim Yontemlerinin Donemlere Gore Dagilimi), (EK.TS.2.1.4/11 SU Tip Fakiiltesi 2021-

2022 Egitim / Ogretim Yili Donem L II ve III Ogretim Yontemleri ve Oran Dagilimlar).

Klinik (Dénem IV, V) ve intérnliik (Dénem VI) donemleri i¢in mevcut programda serbest
calisma ya da bagimsiz 6grenme saatleri staj programlari icerisinde tanimlanmistir. Bunun disinda
doniistimlii olarak yapilan poliklinik uygulamalarinda, 6grencilerin bir kismi i¢in serbest ¢aligma
saati bulunmaktadir. Serbest ¢alisma saatlerine hem zorunlu stajlarda, hem de se¢meli stajlarda yer
verilmis olup, her stajin programinda agik¢a belirtilmektedir (EK.TS.2.1.4/102021-2022 Ders
Miifredati 25.05.2021).

2020-2021 egitim ogretim yilinda serbest caligma saatleri kapsaminda donem V 6grencileri
tarafindan Noroloji stajinda “Atdlye Caligmas1” ad1 altinda online olarak ya da pandemi kurallarina

uygun olarak amfide, alanla ilgili farkli konularda sunumlar yapilmistir. 17.02.2021 tarihinde
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“SerebralAtrofi mi-Normal Basin¢li Hidrosefali mi?”, 18.02.2021 tarihinde “Kii¢iik Damar
Hastalig1; Biiyiilk Bir Sorun, Ama Diizeltilebilir’, 23.02.2021 tarihinde “Bas Agris1i Kiime ve
Tiirevleri” 04.03.2021 tarihinde “Beyin Pili: Bugiline & Yarina Dair”, 9.03.2021 tarihinde “Epilepsi
Etyopatogenezi” ve 16.03.2021 tarihinde “Epilepside EEG anormallikleri” bu sunumlardan
bazilandir  (Ek.TS.2.1.4/27.1 SU Tip Fakiiltesi Dénem V _Néroloji  Staji — Sunumlari-
1),(EK.TS.2.1.4/27.2 SU Tip Fakiiltesi Dénem V Néroloji Staji Sunumlari-2),(EK.7S.2.1.4/27.3 SU

Tip Fakiiltesi Donem V Noroloji Staji Sunumlari-3).

Yine bu kapsamda Donem VI 6grencileri tarafindan Halk Saglig: stajinda uzaktan enteraktif
yontemle seminer ve makale sunumlar1 yapilmis olup eklerde konu ile ilgili dokiimanlar
sunulmaktadir (EK.TS.2.1.4/28 SU Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali Intérn Grubu Seminer
ve Makale Konular).

LENCEIN Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde

gergeklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda, toplum icinde gergeklesen egitim
etkinlikleri kapsaminda TDT olusturulmustur. TDT nin gérevi mezuniyet Oncesi tip egitiminin
amag ve hedefleri vetopluma dayali tip egitimi ilkeleri dogrultusunda, 6grencilerin tip egitiminin
erken donemlerinde hasta ile karsilasmalarina ve saglik hizmeti sunumunu, saglik sistemini ve
toplumu tanimalarina  yoOnelik egitimin amag¢ ve hedeflerini, icerigini, Ogretim ve Olgme-
degerlendirme siireclerini belirlemektir.

TDT donem I, II ve III'te temel saglik hizmetleri yaklasgimi ile Tiirkiye’de saglik
orgiitlenmesinin isleyigini 1. ve 2. basamak diizeyinde tanimalar1 ve basamaklar arasi zinciri
gozlemlemeleri i¢in paneller, yerinde ziyaretler ve devaminda toplum sagligi ile iligkili bir konuyu
arastirma ve bu konuda toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarini saglayacak uygulamalardir.

2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren Donem II TDT uygulamalarinda I, II, III. ders
kurullarinda birinci ve ikinci basamak saglik kurumlar ziyaret edilmektedir (Ek.TS.2.1.5/1 TDTK
Ogrenci Rehberi).

Bu kapsamda Aile Sagligi Merkezi, Toplum Sagligi1 Merkezi, Toplum Ruh Sagligi Merkezi,
Verem Savas Dispanseri, Tiirkiye Kamu Hastaneler Kurumu ziyaretleri saglanmistir.

2017-2018 egitim yilindan itibaren Donem IV ve V o&grencileri TDT, KDT ve HU
alanlarinda 2 giinliik ortak bir egitim almaktadir (Ek.TS.2.1.5/2.1 TDT 2018-2019 faaliyet
raporu),(Ek.TS.2.1.5/2.2 TDTK-ASM-TSM géreviendirme talebi).

2009-2010 egitim ogretim yilinda Halk Saglig1 stajinda intdrnler, 4 hafta saglik ocagi-aile

sagligi merkezi uygulamasi, 2 hafta saglhk grup baskanligi-toplum sagligi merkezi uygulamasi,
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geziler, saha arastirmasi ve 112 istasyonlarinda gézlem yapmislardir (Ek.7S.2.1.5/3 Halk Saghig

Anabilim Dali Staj Raporu ve program ekleri).

2011 yilindan itibaren Halk Saglig1 ve Aile Hekimligi staj siirelerindeki yeni diizenlemeler
nedeniyle, aile sagligi merkezi egitimleri Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilmiis ve

Halk Saglig stajinda diger uygulamalara devam edilmistir. Ilimiz 28 Nolu Aile Saglig1 Merkezinde

uygulama yapilmasi ile ilgili izin Konya Valiligi’nden alinmistir (Ek.7S.2.1.5/4 Aile Sagligi

merkezinde uygulama yapma izni).

Ogrenciler ASM’lerde bir aile hekimiyle eslestirilerek ¢alismaktadir. Bu sirada aile
hekiminin ve ekibinin yaptig1 isler hakkinda bilgi sahibi olmakta ve uygulama yapmaktadir.
Ogrenciler birebir hasta muayene etmekte, hasta egitimlerine katilmakta, recete yazimini gdrmekte,
as1, enjeksiyon, yara pansumani gibi girisimleri izlemekte ve aile hekimleri veya Ogretim
elemanlarimiz gézetiminde aktif olarak ¢alismaktadir.

Aile Hekimligi stajinda intornlere toplumda sik goriilen hastaliklar, sigara bagimlilig1 ve
tedavisi, aile sagligi merkezlerinin isleyisi ve saglik taramalar1 konularinda egitim verilmektedir

(Ek.TS.2.1.5/5 Aile Hekimligi Staj uygulamalart raporu).

2011 yilindan itibaren Ocak ayinda donem VI’da birinci basamak uygulamalarini yerinde
gérmek ve degerlendirmek iizere Konya Valiligi ile Selguk Universitesi arasinda “Saglik, Egitim ve
Arastirma Boélgesi Olusturularak Isbirligi Yapilmast” hakkinda protokol yapilmustir.

Yine 2013 yilinda da Saglik Bakanlig Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Konya ili Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile SUTF arasinda Egitim Isbirligi Protokolii yapilmistir
(Ek.TS.2.1.5/6 SU Ile Konya Valiligi arasindaki egitim Isbirligi Protokolii-2014).

2019 yilinda Konya Valiligi ile Selguk Universitesi arasinda “Saglk, Egitim ve Arastirma
Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Yapilmasi” hakkinda protokol yenilenmistir (Ek.TS.2.1.5/7
2019 yili Konya Valiligi Il Saglik Miidiirliigii ile SUTF arasinda Egitim Isbirligi Portokolii).

Bu protokoliin amaci, sdyle belirlenmistir; “Selcuk Universitesi'nde mezuniyet &ncesi
ogrenim goren Ogrenciler ve mezuniyet sonrast egitim yapan elemanlar ile bakanlik personelinin
hizmet dncesi ve hizmet i¢i uygulamali egitimlerini saglamak, halkin saglik sorunlarini belirlemeye
ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik arastirmalar yapmak, bu konularda bakanliga bilgi
saglayarak destek olmak ve miimkiin olan en 1yi saglik hizmetini sunarak halkin saglk diizeyini
yiikseltici ¢aligmalar yapmaktir.”

2012-2013 egitim-6gretim yilinin son intdrn grubu itibariyle 4 haftalik (3 hafta Halk Saglig:
Staji, 1 hafta Aile Hekimligi Staji) “liclincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum
icindeki egitim etkinlikleri” yeniden planlanarak uygulamaya konulmustur.

Pandemi Oncesi donemde Halk Sagligi stajinda intdrnler, 6 hafta boyunca hastanemiz
Calisan Saglig1 Birimi’nde, 17 Nolu ve 28 Nolu Aile Sagligi Merkezi’nde, Selguklu Toplum Sagligi

Merkezi’nde gozlem yapmislardir. 2 hafta siiren Aile Hekimligi stajinin 1 haftasin1 Aile Hekimligi
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Ana Bilim Dali’'nda, 1 haftasim1 ise 28 ve 6 nolu Aile Sagligi Merkezinde egitim alarak
gecirmislerdir.

Fakiiltemizin bulundugu bolgenin oncelikli saglik sorunlar1 gozetilerek toplumu aydinlatici
egitim ve bilgilendirme amacl hazirlanan toplumu bilgilendirici el brosiirleri ekte sunulmustur
(Ek.TS.2.1.5/8 SU Tip Fakiiltesi Hasta ve Topluma Yénelik Tamtim ve Bilgilendirme Rehber ve
Brogiirleri).

2020-2021 egitim 6gretim doneminde Fakiilte kurulunun almis oldugu karar uyarinca Halk

Saglig1 ve Aile Hekimligi intornliik stajlari, uzaktan egitim yoluyla yapilmigtir. Stajlar siirecinde
enteraktif dersler, senkron, asenkron egitimler, 6devlendirme, makale sunumlar1 ¢evrim igi olarak
gergeklestirilmistir. TDT uygulamalarinda pratik dersler i¢in dgrencilere erisimin iicretsiz oldugu
linkler verilmistir (EK.TS.2.1.5/9 SUTF _ Fakiilte  Kurulu 7.10.2020 _ Karari-Intérn
Stajlary).(Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4
SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu)

IEINER Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve
isleyisi yonerge ¢ergevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve insan

giicli destegiyle gergeklestiriliyor olmalidir.

12.03.2020 tarihinde YOK tarafindan tiim iiniversitelerde oldugu gibi Doénem I-VI
ogrencileri i¢in yiiz ylize egitimden vazgecilerek uzaktan egitim karar1 alindi ve yilsonuna kadar
uygulandi. Baslangicta kisa siireli olacagi diisiinlilerek hizli ve gecici ¢oziimler iiretildi ancak,
slirecin uzamasi ile uzaktan egitim ve ¢evrim i¢i sinavlarda gelistirme ve iyilestirmelere gereksinim
duyuldu. Tiim donemlerdeki ders kurullar ve stajlar, donemin ve stajin 6grenme hedeflerine uygun
sekilde ve sistem temelli olarak yapilandirildu.

Uzaktan egitim uygulamalar fakiiltenin egitim programi yapisina uygun sekilde, ¢evrim i¢i
bilgilendirme ve motivasyon toplantilari, senkron dersler, senkron toplantilar ve egitimler, hibrit
egitim ve yiiz yiize pratik egitimler, hibrit panel, hibrit PDO ve hibrit beyaz 6nliik toreni ile egitici-
ogrenci etkilesimine olanak saglayacak sekilde planlandi.

Pandemi baslangicindan itibaren uzaktan egitim uygulamalar1 pandemi kosullarina ve egitim
donemlerine gore farkliliklar gosterdi. Pandeminin degisen sartlarina, 6gretim iiyelerinin ve 6grenci
geri bildirimlerine, Pandemi Koordinasyon Kurulu ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
gorlslerine gore degisen, egitim programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlar1 g6z 6niinde tutularak,
donemlere gore yiiz yiize, uzaktan ve hibrit olacak sekilde dinamik bir egitim programlamasi

yapilmaktadir.
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2020-2021 egitim 6gretim doneminde; donem VI’ da, 01.07.2020°de yiiz yiize baslatilan
intornlerimizin egitim programina, vaka sayisinin artisi, intérnlerimizde COVID-19 bulas1 ve riskli
temaslar nedeniyle 01.08.2020 tarihinde uzaktan egitim seklinde devam edilmistir.

Intdrnlerimizin online egitim gordiikleri ddnemde, hak kayiplarinin olmamasi i¢in, YOK {in
3 haziran tarihli yazisinda “Doénem VI (int6rnliik) egitimi 9 aydan kisa 12 aydan uzun olmamak
iizere yliksekdgretim kurumlarmin ilgili kurullar1 tarafindan belirlenebilecegi” ilkesi uyarinca
intornliik staj seyirlerinde degisiklik yapilarak 28.08.2020 tarihinde Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonda 2020/68 nolu karar olarak gorisiilerek, 30.09.2020 tarihli Fakiilte Kurulunda 2020/011
nolu karar olarak 2020-2021 donemi online ve yiiz yiize planlanan yeni intérnliik staj programi
kabul edilmistir (Ek.TS.2.1.6/1 MOEK Kararlari-28.08.2020),(Ek.TS.2.1.6/2 Fakiilte Kurul Karari-
30.9.2020).

25.08.2020 tarihinde Pandemi Koordinasyon Kurulu’na Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve

Baskordinator eklenerek egitim ile ilgili planlamalarda kurulun goriisii alinmaya baslanmistir.
Pandemi siirecinde egitimle ile ilgili planlamalar kurulda goriisiilerek alinan tavsiye kararlari

fakiiltemizin egitim ve sinav programlamalarinda aktif rol oynamaktadir (Ek.TS.2.1.6/3.1

Pandemi Koordinasyon Kuruluna Gorevlendirme),(EK.TS.2.1.6/3.2 Pandemi Koordinasyon Kurulu

Listesi).

Intérn 6grenciler ile ilgili 01.08.2020 tarihinde Pandemi Koordinasyon Kurulu tavsiye

kararlart Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun 05.08.2020 tarih ve 2020/62 no'lu karari ile;,
Anabilim dalinda calisan tiim personellere (6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi)
ve intdrn 6grencilere anabilim dallari tarafindan duyurulmasina karar verildi. Alinan kararlar intérn
staj1 olan Anabilim dallarma gonderildi (Ek.TS.2.1.6/3.3 PandemiKoord Kurulu Ilk Top.Karar 11
Evyliil 2020),(Ek.TS.2.1.6/4 MOEK Kararlari-5.08.2020).

Anabilim dallarinda pandemi dénemi intdrn karnelerin yenilenmesi c¢alismalar1 baglatildi.
Pandemi siirecinde Hastane Pandemi koordinasyon kurulu Onerisiyle, aerosol olusturabilecek
islemler intdrn karnelerinden ¢ikarildi, giincellenen karneler intdrnlere dagitilarak geligsmeler ile
ilgili bilgilendirildi.

30.09.2020 tarihinde dekan, dekan yardimcilari, donem VI koordinatorii, bas koordinatorliik,
baghekimlik, intdrn temsilcisi ve intdrn gruplari temsilcilerinin katildigi toplantida intérnler ile ilgili

planlamalar aktarildi ve gériisleri alind1 (Ek.TS.2.1.6/4 MOEK Kararlary).

25.09.2020 tarihinde Doénem VI koordinatorliigii, bas koordinatdor, mezuniyet Oncesi
egitimden sorumlu dekan yardimecisi ve intornlerin katildigi, Donem VI bilgilendirme toplantist ve
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Onur Ural
tarafindan COVID-19 ‘dan Korunma ve Kisisel Koruyucu Onlemler” egitimi senkron ¢evrim igi

olarak verildi. Toplantt kaydi yapilarak katilamayan Ogrencilerin izlemesi amaciyla, UZEM
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sistemine yiiklenerek, web sitesinden ulasilabilmesi saglandi (Ek.TS.2.1.6/5 Donem VI Intérn
Online Toplanti Duyuru 24.9.20), (http://stipuzaktan.selcuk.edu.tr/)

28.08.2020 tarihli Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nun 2020/82 no'lu “Dénem
IV,V,VI 6grencilerinin se¢meli stajlarinin online olarak yapilmasi” karar1 ile COVID-19 ile ilgili
bilgilerini artirmak ve enfeksiyon kontrol 6nlemlerini pekistirmek amaciyla 14-28.09.2020 tarihleri
arasinda Donem VI se¢meli staji online segmeli enfeksiyon staji olarak gergeklestirildi. Segmeli
enfeksiyon stajinda intérn Ogrenciler gruplara ayrildi ve her grup i¢in COVID-19 hastaligiyla
ilgilenen anabilim dallarindan 6gretim iiyeleri danigman atandi. Danigman 6gretim {iyesi esliginde
ogrencilerimize COVID-19 ile ilgili 6devler hazirlatildi (Ek.TS.2.1.6/6 Dénem VI 2020 INTORN
RAPORU 1.11.2020).

Donem IV ve V’de stajlarin teorik dersleri asenkron ve senkron dersler seklinde Selguk
Universitesi UZEM sistemi iizerinden adobeconnect ve googlemeet ile gevrim i¢i olarak verildi.
2020-2021 egitim O6gretim yili, Donem IV ve V 6grencilerinin akademik takvimi Fakiilte Kurul
karar1 ile 01.10.2020 tarihinde teorik dersler ¢evrim igi, pratik dersler ve sinavlar yiiz yiize olacak
sekilde baslatilmas1 karar1 alindi (Ek.TS.2.1.6/7 MOEK Kararlar: 04.06.2020),(EK.TS.2.1.6/8
2020-2021 Akademik Takvimi).

Doénem Koordinatorliigii ve TEBAD Anabilim Dali tarafindan, Déonem IV’te 4, Donem V’te

3 blok halinde olmak {izere kisaltilmis, seyreltilmis, sikilastirilmis yiiz yiize programlar hazirlandi.
Programlar Egitim Komisyonuna sunuldu. Fakiilte Kurulunda kabul edildikten sonra, Fakiiltemizin
web sayfasinda egitim sekmesinde ilan edildi. COVID-19 karantinasinda oldugu i¢in staja yiiz yiize
devam edemeyen ve/veya simava giremeyen klinik donem 6grencileri i¢in yilsonunda telafi staji ve

telafi smavi planlamasi yapild1 https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-

ders-programlari/25300

Bloklar halinde planlanan yiiz ylize program, pandemi seyrine gore vaka sayisi arttigi
donemlerde ve kisitlama siireglerinde kolay degisiklik imkani sunmasi nedeniyle dinamik bir
programdi. Degisiklikler, Pandemi Koordinasyon Kurulu ve MOEK &nerileri ile Fakiilte Kurulunda
gorisiilerek alinan kararlar sinif bagkanlar1 tarafindan 6grencilere duyurulmus ve Selguk Tip web

sayfasinda egitim sekmesinde ilan edilmistir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-

villara-gore-ders-programlari/25300

2020-2021 egitim Ogretim donemi baglangicinda Donem IV ve V igin, Dekan, Dekan
Yardimcilari, Donem koordinatorleri, Anabilim Dali baskanlar1 veya egitim sorumlusu 6gretim
iiyelerinin katildig1 yiiz yiize toplantilar diizenlenerek anabilim dallarina pandemi doneminde
planlanan dinamik egitim programlar1 ve smavlar ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir

(Ek.TS.2.1.6/9 Dekanlik Aylik Raporu Kasim 2020).
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2020-2021 egitim 0gretim doneminde yiiz ylize egitime baslamadan 6nce, Dénem IV ve V
icin, Dekan, Dekan Yardimcilari, Donem Koordinatorleri, Anabilim Dali Baskanlar1 veya egitim
sorumlusu Ogretim iyelerinin katildigr c¢evrim i¢i toplantilar diizenlenerek Dénem IV ve V
ogrencilerine pandemi doneminde planlanan dinamik egitim programlart ve smavlar ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali
Baskan1 Prof. Dr. Onur Ural tarafindan COVID 19 enfeksiyon korunma onlemleri konusunda

egitim verilmistir(Ek. TS.2.1.6/9 Dekanlik Aylik Raporu Kasim 2020).

Doénem IV ve V teorik egitim asenkron ders videolar1 ve senkron egitimlerle 6grencilerin
kendi kendine 6grenme becerilerinin gelistirmesini zorunlu kilinmis ve 6grencilere staj pratik yiliz
yiize egitimde dgrenilen bilgilerden siire¢ degerlendirmeler (Orn: Psikiyatri) yapilmistir.

Donem IV, V ve VI’ da se¢meli stajlar Fakiilte Kurul karari ile ¢evrim i¢i olarak anabilim
dali hedeflerine uygun sekilde gerceklestirilmistir. Staj sonu degerlendirmeler 6devlendirme
yontemiyle gerceklestirilmistir. Donem LII ve III i¢in se¢meli ders listesi ¢cevrim igi verilebilecek
olanlara gore diizenlenerek, segcmeli dersler uzaktan egitimle UZEM iizerinden verilmistir. Dénem
sonu degerlendirmeler 6devlendirme ve ¢evrim i¢i sinavlar ile yapilmistir (7S.2.1.6/10 Secmeli Ders

Kurulu 2020-2021 Faaliyet Raporu 23.2.2021).

Tiim donemlerdeki egitim programlari pandemi kosullarina uygun sekilde, 6grenciler ile
yapilan c¢evrim ici toplantilardaki Onerileri ve geri bildirimleri 1s18inda, Pandemi Koordinasyon
Kurulu ve Egitim Komisyonu Onerileriyle egitim programinin yapist ve egitim yontemleri
planlanmis ve 6grenciler ve 6gretim lyeleri ile yapilan toplantilar ile sdzel ve fakiiltemiz egitim
sekmesinde elektronik olarak duyurulmus ve tiim degisiklikler ile ilgili anlik olarak bilgilendirmeler
yapilmugtir.

Tiim donemlerde dikey ve yatay entegrasyon dersleri asenkron veya senkron sekilde ¢evrim
i1, hibrit veya yiiz yiize olarak verilmistir.

Disiplinler arasi bilgiye yonelik egitim bagligi cercevesinde “Sindirim ve Metabolizma”
bashkli III. Ders kurulunda “Agiz ve Dis Saghgr” dersi icin S.U.Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
“Saglikli Beslenme” dersi i¢in S.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan dersler
yapilmistir. S6z konusu derslerden“Agiz ve dis saghigini aciklar. Metabolizma i¢in 6nemini kavrar”’
ve “Besinleri enerji, karbonhidrat, protein ve yag igerikleri acisindan degerlendirir. Saglikli
beslenmede rollerini agiklar” alt hedeflerine uygun olarak ders veren ogretim {iyelerince
hazirlanmis 2 soru kurul sonu smavina dahil edilmistir (Fk.7S.2.1.6/11.1 Dénem Il Faaliyet

Raporu).

Donem II’ de IV. ders kurulunda 25.03.2021 tarihinde Donem 11 Koordinatorliigii tarafindan

diizenlenen “Uyku ve Sinir Sistemi” baslikli panel, Fizyoloji AD. Ogretim Uyesi, Prof. Dr. Rasim
MOGULKOC, Néroloji AD. Ogretim Uyesi, Dog. Dr. A.Hakan EKMEKCI ve Ruh Saghgi ve
Hastaliklart AD. Ogretim Uyesi, Prof. Dr. Yavuz SELVI 'nin panelist olarak degerli katilimlar1 ve
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ogrencilerimizin yogun ilgisi ile gergeklestirilmistir. “Uykunun sinir sistemi ile iliskisini irdeler,
karanlik aydmlik dongiisiinde hormonal diizenlemenin etkisini agiklar’’ alt hedefi dogrultusunda
panelistlerce hazirlanan 1 adet soru kurul sonu smavina dahil edilmistir(Ek.7S.2.1.6/11.1 DONEM
|| FAALIYET RAPORU).

Ogrencilerin program hedeflerine ulasmalari, smav ve degerlendirmelere hazirlanmalari,
sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in ders programlarinda bagimsiz
calisma saatleri tanimlanmustir.

Tiim donemlerde KDT, TDT ve HU uzaktan egitim siirecinde devam edilmistir. Dénem I’de
KDT ve TDT 5. kurul igerisinde hibrit egitim yontemi ile yapilmistir. Dénem II ve III’te 6grenci
gruplari ve danigsman O&gretim iyelerinin  katildigi ¢evrim i¢i toplantilar ile yapilmistir
(Ek.TS.2.1.6/11.2 KDTK Faaliyet Raporu 2020-2021),(Ek.TS.2.1.6/12 TDTK Faaliyet Raporu
2018-2019).

Doénem I, II ve III'te HU video ¢ekimleri yapilarak UZEM sistemine yiiklenmigtir
(Ek.TS.2.1.6/13 HUK 2020-2021 Faaliyet Raporu).

10.04.2021 tarihinde Dénem IV ve V i¢in KDT, TDT ve HU tarafindan ortak hazirlanan
¢evrim i¢i toplant1 yapilmistir (EK.TS.2.1.6/14 Ortak Program 2021).

Fakiiltemiz uzaktan egitimi, 20.03.2020-01.02.2021 tarihleri arasinda Selguk Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) alt yapisim1 kullanarak yapmustir. Uzaktan egitim 01.02.2021
tarthinden sonra Tip Fakiiltesi Hastanemiz ve Fakiiltemiz dekanlig1 bilgi islem birimi tarafindan
yazilimi yapilan uzaktan egitim sistemi (Moodle) ile ve Zoom alt yapisina entegre edilerek devam
etmistir.  Fakiiltemiz web sayfasindan 6grenci ve oOgretim {liyeleri kendi sifreleri ile girdikleri
sistemde programlanmis hibrit veya senkron derslere aktif olarak katilmiglardir.

Gelistirilen program sayesinde 350 kisilik 3 adet smif ve 500 kisilik webinar tip fakiiltesi
ogrencileri ve Ogretim iiyelerine sunulmustur. 1 Subat tarihinden sonraki tiim 6grenci ve 6gretim
iiyelerine yonelik senkron veya hibrit yontemle toplantilar, dersler, paneller, PDO’ler, donem I
ogrencileri i¢in hibrit beyaz Onliik toreni ve hibrit egitici egitimi moodle sistemi {izerinden
yapilmugtir.

Uzaktan egitim yontemleri ile ilgili bilgilendirmeler 6gretim iiyeleri ile elektronik ve basili
ortamda paylasilmistir. Universite UZEM sistemindeki Adobe Connect ve Google Meet
uygulamalarin1 anlatan videolar ¢ekilmis ve dgretim iiyeleri ile paylagilmistir. Uzaktan egitim ve
Fakiiltemiz UZEM sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

8-10.06.2021 tarihinde yapilan “Egitici Egitimi ve Egitici Gelisimi” programinda &gretim
iyelerimize uzaktan egitim, Fakiiltemiz UZEM sistemi ve hibrit egitim ile ilgili sunumlar
yapilmustir.

Universitemiz UZEM ve fakiiltemizdeki bilgi islem birimimizdeki 2 calisanimiz, uzaktan

egitim siirecinde fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve 6grencilere destek olmuslardir. Fakiiltemiz anabilim
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dallarindan 1 6gretim iiyesi anabilim dali uzaktan egitim temsilcisi olarak belirlenmistir. iki 6gretim
iiyesi ve 2 dgretim eleman1 da Fakiiltemiz uzaktan egitim temsilcisi olarak belirlenmistir. Uzaktan
egitim temsilcilerinin listesi Fakiiltemiz web adresinde ilan edilmigtir

(https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan eqitim uyg ve ars mrkz/2105)

Ogrenciler uzaktan egitimde siire¢ degerlendirme, 6devlendirme, ¢evrim i¢i siav, yiiz yiize
sinav yontemleriyle degerlendirildiler. Olgme degerlendirmenin nasil yapilacagi pandeminin
sartlarina gére Pandemi Koordinasyon Kurulu ve MOEK ’nun 6nerileri ile Fakiilte Kurulu karariyla
belirlenmistir. Ogrencilere ve &gretim iiyelerine duyurulmustur. Cevrim i¢i smavlar ve
odevlendirmeler Selguk Universitesi Uzaktan egitim siav yonergesi ile yapilmistir.

Program Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan, tiim dénemlerdeki Tip fakiiltesi
ogrencilerinden farkli metotlarini karsilagtiracak sekilde (asenkron dersler, asenkron-senkron ders
programi ve hibrit egitim) uzaktan egitim ile ilgili geri bildirimler alinmistir. Ogrencilerin son 4 yil
basarist incelenerek, uzaktan egitimin 6grenci basarisindaki etkisi goriilmiistiir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerine uzaktan egitimin tlim sonuglarini i¢eren geri bildirimler yapilmistir. Elde edilen sonuglar
Program Olgme Degerlendirme Kurulu’nun faaliyet raporunda ayrintili olarak agiklanmustir

(Ek.TS.2.1.6/15 PODK 2021 Faaliyet Raporu tiim 8.6.21).

Ogrenci ve dgretim iiyesi geri bildirim sonuglar1 dénem I, 11, IIL, IV, V ve VI'min dénem
sonu degerlendirme toplantilarinda incelenerek bir sonraki ddnem planlamalarinda
degerlendirilmistir. Program Olgme Degerlendirme Kurulu’nun faaliyet raporu béliimlere resmi
yazigsmalar ile gonderilmistir. Yeni donem programlarinda geri bildirim sonuglarina gore revizyon
yapilmasi Onerilmistir.

Fakiiltemizin akreditasyon 2. grup Onerisi ile UZEM tarafindan hazirlanan Selguk

Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi, Universite Senatosunda onaylanmistir(EK.TS.2.1.6/16
Grup 2 Onerisi-Uzaktan Egitim Yonercesi 4.6.21), (EK.TS.2.1.6/17 UZEM Gelen Cevap-Uzaktan
Egitim Yonereesi 17.6.21),(Ek.TS.2.1.6/18 SU Uzaktan Egitim Isleyis Yonercesi-2021).

2020-2021 egitim doneminde; tiim donemlerdeki uzaktan egitim uygulamalari, TEBAD’1n
2020-2021 Pandemi Donemi Faaliyet Raporunda ayrintili olarak belirtilerek, donem sonu
degerlendirme toplantilarinda, MOEK’ da, Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu, Dekanlik ve
ogretim iiyeleri ile paylasimstir (Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu
15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).

Fakiiltemiz tarafindan da 2020-2021 egitim-6gretim doneminde egitimle ilgili tiim siiregleri
iceren, TEPDAD tarafindan 2021 yilinda uygulanan google anketi doldurulmus olup, anket
sonuglar1 “COVID-19 Salgmi Siirecinde Tip Fakiiltelerinde Egitim” bashikli “TEPDAD-2021
Raporu” yaymlanmistir (EK.TS.2.1.6/19 TEPDAD Covid-19 Tip Fak.Egitimi Raporu 2022).
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(el Egitim programi;

Standartlan GS.2.1.1. Egitim programmin entegrasyonuna davrants ve insan bilimleri

ile sosyal bilimleri dahil etmis olmalidir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi entegrasyonunda, davranis ve insan
bilimleri ile sosyal bilimlere iligkin uygulamalar yer almaktadir.

Donem I, II ve III’te entegre sistem icinde teorik ve uygulamali derslerden olusan kurullar,
Doénem IV-V’te teorik dersler, poliklinikler ve serviste yatan hasta basi egitimleri igeren stajlar,
Donem vr da ise stajlardan olusan intornlitk uygulamasi mevcuttur

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Fakiiltemizde ozellikle ilk 3 yil iginde verilen egitim programinda genel hekimlik
becerilerinin temelleri atilmakta ve egitim siiresinin biitiiniinde toplumsal ve etik 6gelere oncelik
verilmektedir. Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali tarafindan Dénem I’de yiiriitiilen
“Davranis Bilimleri ve Psikiyatri” derslerinde insanin gelisim donemleri, davranisi etkileyen
faktorler, hasta-hekim-hasta yakini iletisimleri konusu islenmektedir. Klinik oncesi donemde
klinige giris becerileri uygulamalari, klinik donem stajlarinda ise 6gretim iiyeleri denetiminde
yapilan genel hekimlik becerilerine iligkin uygulamalar yer almaktadir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Dénem I’de ilk 2 giin uyum programi uygulanmaktadir. ilk giin yapilan tanigma
toplantisinin ardindan, anabilim dali bagkanlarinin boliimlerini ve derslerini anlattiklar1 toplantilar,
ikinci giin ise beyaz Onliik giyme toreni yapilmaktadir. Kiigiik gruplar halinde fakiilte i¢i anabilim
dallarinin ~ poliklinik  ve  servislerinin  tanitildigt  bolim  ziyaretleri  yapilmaktadir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Dénem VI'da ise ilk giin “Intdrn Adaptasyon Programi” uygulanarak “Intérn El Kitab1”
dagitilmaktadir (Ek.GS.2.1.1/1 Intorn adaptasyon programi-2021), (Ek.GS.2.1.1/2 Intérn Doktor
Karnesi-2020).

Donem IIl’te 4. ders kurulunda Halk Saghigi ve Aile Hekimligi derslerinde, 6. ders
kurulunda ise Halk Sagligi derslerinde hekimlik uygulamalari, saglik politikasi, toplum sagligim
korumaya ve gelistirmeye yonelik bilgiler verilmektedir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-villara-gore-ders-programlari/25300

Ayrica Saglikta yapay zeka uygulamalar1 ve Tipta multidisipliner ¢caligsma, Salgin hastalikta
sosyal degisme, Tip felsefesi, Savas ve gocte goniillii hekimlik gibi sosyal bilimler ve insan
bilimleri ile ilgili dersler 2022-2023 egitim Ogretim donemi ders programina eklenmistir
(Ek.TS.2.2.3/1 SUTF Fakiilte Kurulu Karart
27.5.2022),https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300
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Fakiiltemizde yapilandirilmis olarak davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine
iliskin derslerin bulundugu detayli bilgi, TS.2.2.3 maddesindeki tabloda (Tablo TS.2.2.3/ 1)
gosterilmistir.

Donem I, II ve III programi iginde her bir yariyilda bir adet olmak {izere yilda 2’ser kez

toplam 6 adet PDO uygulamalari ile dgrenci merkezli egitim yiiriitiilmektedir(Ek.GS.2.1.1/3 PDO

programi-2018).
Donem I ve II’de “Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali” (TEBAD) amfi dersleri

basliginda yeni ortamlara uyum sorunlar1 ve bas etme teknikleri, iletisim, sinekortikal saatler ile

hekimlik uygulamalar1 ve hukuk dersleri yapilmaktadir (EK.GS.2.1.1/4 Doénem I-11 TEBAD Amfi

ders programi-2019).

Dénem I igin haftada 2’ser saat Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce
zorunlu dersleri egitim programinda yer almaktadir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Fakiiltemizde egitim programinda klinik 6ncesi dénemde zorunlu dersler yaninda se¢meli
dersler, klinik donemde ise zorunlu stajlar yaninda se¢meli stajlar yer almaktadir. Se¢meli dersler
icerisinde insan bilimleri ile sosyal bilimleri iceren farkli dersler mevcuttur. Bu yolla 6grenciler ilgi
duyduklar tibbi alanlarda bilgi ve beceri kazanma firsat1 bulurlarken, ayrica tipla etkilesimi olan
diger alanlar1 tanimalarina olanak saglanmaktadir (Ek.GS.2.1.1/5 Secmeli ders listesi-2019-
2020),(EK.GS.2.1.1/6 Secmeli staj Boliim listesi-2021).

Ogrencilerimizin vizyonlarmi gelistirmek, farkli alanlarda bilgi ve becerilerini arttirmak
amactyla her yil bir sonraki egitim 6gretim donemi i¢in, liniversitemizin tiim fakiiltelerinden ve
fakiiltemizin 6gretim tiyelerinden resmi yazi ile segmeli ders talepleri alinmakta ve oneriler Se¢meli

Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir(EK.GS.2.1.1/7 Se¢meli Ders Talep yazisi-2019).

(CR0\ W Egitim programi;
Standartlar GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun

saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidr.

Erken donemde hasta ile karsilasma ve klinikleri tanimaya yonelik Donem I uyum programi
egitim yil1 baslarken, beyaz Onliik torenini takiben uygulanmaktadir. Anabilim dallarma konu

hakkinda resmi yazilar ile bilgilendirmeler yapilmaktadir (Ek.GS.2.1.2/1 Anabilim dallarina

gonderilen D1Uyum Programi yazisi 2020).

Egitim programimiz, 6grencilerimizin erken donemde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilasmasini saglayacak sekilde planlanmistir. Bu planlama ¢ercevesinde klinik 6ncesi donemde

TDT ve KDT uygulamalart 6ncelikle toplumun saglik sorunlari ve var olan saglik orgiitlenmesi
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dikkate alinarak olusturulmustur(Ek.GS.2.1.2/2 KDT Raporu-Gorevieri 2021),(GS.2.1.2/3 TDTK
2020-2021 Faaliyet Raporu).

Klinik &ncesi donemde PDO uygulamalarinin konulari toplumda sik gdzlenen saglik
sorunlar1 ve/veya durumlardan segilmekte ve 6zellikle son oturumlarinda agirlikli olarak birey ve
topluma yonelik koruyucu hizmetler, hasta-hekim iletisimi, davranig bilimleri ve etik baglamda

ogrenme hedefleri tartisilmaktadir (EK.GS.2.1.2/4 PDO Senaryo Kurulu Raporu 2020-2021).

2018-2019 egitim 6gretim doneminden itibaren donem IV ve V ortak programina her iki
donem icin koordinatorliiglin belirleyecegi konularda, 6gretim iiyesi moderatorliigiinde 6grenci
gruplarinin yapacagi vaka sunumlari eklenmistir (EK.GS.2.1.2/5 Dénem IV ve Dénem V TDTK-
KDT-HU ortak programi-2019).

2020-2021 egitim yilina ait ders programi web sayfamizda ve Donem IV ve V igin ortak

program listesi eklerde verilmistir (Ek.GS.2.1.2/6 Dénem  IV-N__ Ortak  Programi

2021),https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300Fakiiltemiz 2020-2021 egitim doneminde;dénemI’de yapilan beyaz onliik giyme

toreni sadece hibrit egitime yiiz yilize katilan sinirh sayida dgrenci ile 2 giinliik program dahilinde
pandemi kurallar1 gozetilerek donem I amfisinde gergeklestirilmistir. Torene diger 6grenicilerin de
es zamanl cevrim i¢i olarak katilimi saglanmistir. Klinik 6ncesi donemde TDT ve KDT
uygulamalarinda oOncelikle toplumun saglik sorunlari ve var olan saglik oOrgiitlenmesi dikkate
aliarak olusturulmus bu kapsamda Ogrencilere sorumlu 6gretim iyeleri tarafindan g¢evrim ici
odevler verilmistir.

Klinik 6ncesi déonemde PDO uygulamalari hibrit egitime katilan ogrencilerle sosyal
mesafeye uygun bir sekilde kiiciik gruplar halinde Dénem I ve Donem III Ogrencileri ile
gerceklestirilmig, Donem II’nin programi tam kapanma uygulamasi sebebiyle yapilamamistir. 2021-
2022 Egitim dgretim Déneminde yiiz yiize egitime gecilmesi ile PDO egitimine devam edilmistir
(Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF
TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).

(&L Ch il Egitim programi;

Standartlar GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermig

olmalidir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi, topluma dayal egitim etkinliklerine
egitimin biitlin evrelerinde yer vermektedir.
Ogrencilerin temel saglik hizmetleri yaklasimu ile Tiirkiye’de saglik drgiitlenmesinin
isleyisini birinci ve ikinci basamak diizeyinde tanimalar1 ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri

icin paneller ve yerinde ziyaretlere yer verilmektedir (EK.GS.2.1.3./1 TDT programu).

SUTF ODR 2022 113


2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/GS.2.1.2%20Eki-ÖDR%202022+/GS.2.1.2-2%20KDTK%20Raporu-Görevleri%202021.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/GS.2.1.2%20Eki-ÖDR%202022+/GS.2.1.2-3%20TDTK%202020-2021%20Faliyet%20Raporu.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/GS.2.1.2%20Eki-ÖDR%202022+/GS.2.1.2-3%20TDTK%202020-2021%20Faliyet%20Raporu.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/GS.2.1.2%20Eki-ÖDR%202022+/GS.2.1.2-4%20PDÖ%20Senaryo%20Kurulu%20Raporu%202020-2021.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/GS.2.1.2%20Eki-ÖDR%202022+/GS.2.1.2-5%20Dön.4-5%20TDTK-KDT-HU%20ortak%20%20prog%202019.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/GS.2.1.2%20Eki-ÖDR%202022+/GS.2.1.2-5%20Dön.4-5%20TDTK-KDT-HU%20ortak%20%20prog%202019.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/GS.2.1.2%20Eki-ÖDR%202022+/GS.2.1.2-6%20Ortak%20Program%202021.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/GS.2.1.2%20Eki-ÖDR%202022+/GS.2.1.2-6%20Ortak%20Program%202021.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/TS.2.1.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.2.1.1-3%20SÜTF%20Pandemi%20Dön.2020%20Raporu%2015.10.2020.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/TS.2.1.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.2.1.1-4%20SÜTF%20TEBAD%20PANDEMİ%20DÖN.2020-2021%20RAP..pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/TS.2.1.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.2.1.1-4%20SÜTF%20TEBAD%20PANDEMİ%20DÖN.2020-2021%20RAP..pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/GS.2.1.3%20Eki-ÖDR%202022+/GS.2.1.3-1%20TDTK%202018-2019%20Programı.pdf

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Donem III programi igerisinde yer alan TDT
uygulamasinin ve degerlendirmesinin standartlastirilmasi i¢in bazi c¢alismalar yapilmstir.
07.12.2018 tarihinde egitimden sorumlu dekan yardimcisi, bas koordinatér, Topluma Dayali Tip
Kurulu (TDTK) baskani, TEBAD bagkani ve danigsman dgretim iiyelerinin katilimiyla dénem III
TDT toplantisi yapild1 (Ek.GS.2.1.3./2 Dénem 3 TDTK toplantist davet yazisi).

Bu toplant1 ile danigsman O6gretim {iyesi koordinatorliigiindeki kiigiik gruplarin toplumu
ilgilendiren bir konuda sosyal proje raporu hazirlanmalarina karar verildi. Y1l boyu siirecek olan
sosyal projeler, sunumlar ve/veya bilgilendirme brosiirleri hazirlanarak, sunum yapilacak yerlerin
belirlenmesi ve gerekli izinlerin alinmasi i¢in dekanlik makamina yazi yazilmasina karar verildi. Y1l
sonunda tiim gruplarin sosyal proje raporun ve hazirladiklar1 sunum ve/veya brosiir 6rneklerini
iceren calismalarin TDTK baskanligina iletilmesine karar verildi. TDTK baskant ve TEBAD
baskani tarafindan hazirlanan sosyal proje raporu 6rnegi, danisman 6gretim liyelerine gonderildi

(Ek.GS.2.1.3./3 Dénem Il TDTK Sosyal Proje Rapor Ornegi).

Yilsonunda Ogrencilerin final ve biitiinleme pratik notunun hesaplanmasina 4 puan
iizerinden katki saglayacak olan TDT degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in TDTK baskan1 ve
TEBAD bagkani tarafindan TDT 06grenci degerlendirme formu hazirlandi ve danigsman 6gretim
iiyelerine gonderildi.  Bu uygulamaya baslangic tarihinden itibaren devam edilmektedir

(Ek.GS.2.1.3./4 Dénem Il TDT Ogrenci Degerlendirme Formu Ornedi).

Doénem IV ve V’in birinci dénem sonrasi 2 giinliik TDT-KDT-HU program: kapsaminda
ylriitilen ortak programin revize edilmesi i¢in 29/11/2018 tarihinde TDTK baskani, KDTK
baskani, HUK baskani, TEBAD baskani, bas koordinatér, donem IV ve donem V koordinatorlerinin
katilimiyla toplanti diizenlendi.

Bu toplantida alman ortak kararlar ile 30-31.01.2019 tarihlerinde donem IV ortak
programinda giincel bilimsel ve sosyal gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda diizenlemeler yapildi.
TDT kapsaminda “Dogru beslenme, Madde bagimliligi, Hastanede deprem yaklasimi” konular
eklendi. KDT kapsaminda, “Bilimin karanlik yiizii, Sirkadian Ritim Nobel oykiisii, Etkili sunum
teknikleri” baglikli konular eklendi. HU kapsaminda “Dahili mi? Cerrahi mi?, Brans se¢imi, Zor
durumda doktorluk, Kisisel Tecriibeler, Anekdotlar ve tavsiyeler” konular1 ve dgretim tiyelerinin
moderatorliigiinde, 6grenciler tarafindan yapilacak olan vaka sunumlar1 eklendi (EK.GS.2.1.3./5

Donem IV ve Donem V TDTK-KDT-HU ortak zorunlu programi).

Doénem V igin; 28-29.01.2019 tarihinde yapilmasi planlanan ortak programda diizenlemeler
yapildi. Programda TDT kapsaminda “Beslenmede vitamin mineral destegi, Ulkemizde kanser
taramasi nasil yapilir?, Cocuk istismarinin tan1 ve 6nlenmesinde hekimin roli” isimli sunumlar
eklendi. KDT kapsaminda, “Etik kurul bagvurusu nasil yapilir?, Makale yazma, proje hazirlama”

bashkli sunumlar1 eklendi. HU kapsaminda, “Periferde hekimlik deneyimleri, Intérn hekimlik
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yonergesi ve gercek yasam, TUS deneyimi” konular1 ve 6gretim iiyelerinin moderatorliiglinde

ogrenciler tarafindan yapilacak olan vaka sunumlar1 eklendi.

Her iki programin sonunda 6grencilerden geri bildirim alindi. Geribildirimler sonucunda,
ogrencilerin Onerileriyle programin 2019-2020 egitim-6gretim donemi i¢in gelistirilmesi planlandi

(Ek.GS.2.1.3./5 Dénem 1V ve Dénem V TDTK-KDT-HU ortak zorunlu programau).

Donem VI Halk Sagligi stajinda o6grenciler, toplumda sik goriilen saglik sorunlariyla
karsilagmakta ve saglik sorunlarinin fiziksel, ruhsal ve toplumsal belirleyicilerini kavramaktadir.
Ogrenciler, 6grendikleri epidemiyolojik yontemleri kullanarak, var olan saglik sorunlarini
inceleyebilmekte ve korunma Onlemlerini belirlemektedir. Ayrica, Tiirkiye’deki saglik
orgiitlenmesini tantyarak ve bu Orgiitlenme iginde aktif bir sekilde calisarak toplumun saglik
diizeyinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli toplum sagligi miidahale yetkinliklerini

kazanmalar1 saglanmaktadir (EK.GS.2.1.3/6 Halk sagligi staj programu).

Doénem VI Aile Hekimligi stajinda da Aile Sagligi Merkezlerinde nitelikli bir birinci
basamak saglik hizmeti sunmak icin gerekli yetkinlikler kazandirilmaya ¢alisiimaktadir

(Ek.GS.2.1.3/7 Aile Hekimligi staj programi).

Fakiiltemizde 2020-2021 egitim doneminde; donem I-lI-111-IV-V Ggrencilerinin teorik
dersleri ile ilgili 16.03.2020 tarihinden itibaren ders programinda yer alan derslerin uzaktan egitim
sistemiyle yapilacagi belirtilmistir. Donem IV ve V staj seyir tablosu ve biitiinleme sinav tarihlerini
belirten taslak koordinatdrlerce sunulmus olup belirtilen takviminin uygulanmasina karar
verilmistir(Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020), (EK.TS.2.1.1/4
SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).

Klinik 6ncesi donemde TDT ve KDT uygulamalarinda oncelikle toplumun saglik sorunlari
ve var olan saglik orgiitlenmesi dikkate alinarak olusturulmus bu kapsamda 6grencilere sorumlu
ogretim iiyeleri tarafindan online 6devler verilmistir.

Doénem IV ve V ortak programinda giincel bilimsel ve sosyal gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlemeler yapilarak cevrim i¢i uygulanmistir. 10.10.2020 tarihinde yapilan
Fakiilte Kurulu 2020/12 no'lu karariyla Halk Sagligi stajinin ve 2020/13 no'lu karariyla Aile
Hekimligi stajinin 2020-2021 egitim dgretim doneminde online olarak yapilmasi kararlastirilmigtir
(Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020), (Ek.TS.2.1.1/4 SUTF
TEBAD pandemi donemi 2020-2021 raporu).

25.05.2021 tarihinde yapilan MOEK Kkararlarina gére 2021-2022 egitim dgretim yilinda tiim

donemlerde yiiz yiize egitime gecildi (Ek.TS.2.1.6/16 Grup Il Onerisi-Uzaktan Egitim Yonergesi
4.6.21), (TS.2.1.6/17 UZEM Gelen Cevap-Uzaktan Egitim Yénergesi 17.6.21).
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(el Egitim programi;

Standartlan GS.2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinda klinik 6ncesi donemde zorunlu dersler yaninda se¢meli
dersler yer almaktadir. Bu yolla 6grenciler ilgi duyduklar1 tibbi alanlarda bilgi ve beceri kazanma
firsat1 bulurlarken, ayrica tipla etkilesimi olan diger alanlar1 tanimalarina olanak saglanmaktadir.

[k olarak 2013-2014 egitim dgretim y1l1 programinda Dénem 1, 11 ve 111 i¢in segmeli dersler
belirlenerek programa eklenmis ve yonetmelikte degisiklik yapilmasi i¢in talep yazis1 Rektorliige
gonderilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk 3 sinif i¢in segmeli ders
uygulamasini baglatmak amaci ile yonetmelik degisikligine gidilmis olup, fakiiltemiz ve
tiniversitemizin diger birimlerinden ders teklifleri alinarak bir segmeli ders listesi olusturulmustur

(EK.TS.2.1.4/1 SUTF Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi-2021), (EK.GS.2.1.4/5 2019-2020

Secmeli Ders Listesi).

Se¢meli dersler ile ilgili caligmalar 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Se¢meli Ders

Kurulu tarafindan yiirtitillmektedir (Ek.GS.2.1.4/2 secmeli ders kurulu Toplanti-Karar).

Ogrencilerimizin vizyonlarmi gelistirmek, farkli alanlarda bilgi ve becerilerini arttirmak
amaciyla her yil bir sonraki egitim 6gretim donemi i¢in, liniversitemizin tiim fakiiltelerinden ve
fakiiltemizin 6gretim iiyelerinden resmi yazi ile segmeli ders talepleri alinmakta ve neriler Se¢meli
Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir (Ek.GS.2.1.4/3 Se¢cmeli Ders Kurulu Secmeli Ders
talepleri).

2020-2021 egitim ve dgretim y1l1 giiz ve bahar dénemi igin ise fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi

Egitim Komisyonunda Dénem I, II ve III 6grencilerine se¢meli derslerin UZEM sistemi {izerinden
verilmesi kararlastirilmistir. Bu sebeple se¢gmeli ders vermek isteyen dgretim iiyeleri ile goriisiilerek
ders icerigi uzaktan egitime uygun olmayan derslerin ¢ikarilma talepleri dekanligimiza iletilmistir.
Pandemi déneminde Se¢meli Ders Kurulu’na 36 ders onerilmis, ¢evrim i¢i uzaktan egitime uygun
27 ders belirlenmistir. Covid-19 salgin1 devam ettigi siiregte segmeli ders egitimlerinin uzaktan
egitim seklinde devam etmesi gerektigi distiniilmektedir (Ek.GS.2.1.4/4 UZEM Sinav Esaslari),
(Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020), (Ek.TS.2.1.1/4 SUTF
TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).

Ayrica, Egitim Komisyonunun aldig1 bir kararla (MOEK Karar Sayis1 2020/12); &grenci
otomasyon sisteminde tanimli olup 2020-2021 egitim yilinda aktif olmayan se¢meli dersler, sistem

iizerinde pasif duruma getirilmistir (Ek. GS.2.1.4/5 MOEK Kararlar: 02.04.2020).

Se¢meli derslerin lgme ve degerlendirmeleri ise ilgili 6gretim iiyesinin kanaat notu vermesi
ya da o6dev degerlendirmesi seklinde yapilmistir (EK.GS.2.1.4/13.2SU Tip Fakiiltesi MOEK
Kararlari 21 Mayis 2020).
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2020-2021 egitim-6gretim yili gliz ve bahar doneminde verilmesi uygun goriilen se¢meli
dersler listesi asagidaki tabloda(Tablo GS.2.1.4/1) verilmistir.
Tablo GS.2.1.4/1 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Déneminde Verilmesi Uygun

Goriilen Se¢cmeli Dersler

2020 - 2021 EGITIM - OGRETIM YILI TIP FAKULTESI GUZ ve BAHAR DONEMI UZEM UZERINDEN SEGMELI DERS VERMESI UYGUN GORULENLER
Yeni Ders |Fakiiltesi Ogretim Elemanin Adi Dersin Adi lletigim Dersin Dénemi |Ogrenci Sayisi [DERS VERME DURUMU
1 lletigim Fakiltesi Ogr. Gér. Kadir YALGIN Temel Fotografgilik 542 593 69 39 Gliz 20 DERS VERECEK
2 Islami llimler Fakdltesi |Dog. Dr. Ibrahim ISITAN Tasawuf-Meviana Ogretileri 506 131 69 34 -34969 Giiz 100 DERS VERECEK
3 Eczacilik Fakiiltesi  |Prof.Dr.Osman TUGAY Tibbi Bitkiler 532 548 88 44 Giliz 100 DERS VERECEK
4 | Yeni Ders |Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zafer KORKMAZ  |Ortadogu Arkeolojisi 532 545 36 20 Giz 30 DERS VERECEK
5 TOMER Ogr. Gér. Haktan KAPLAN Akademik Tirkge 0546 800 42 06 Giiz 50 DERS VERECEK
6 | Yeni Ders |Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma AYAZ Tibbi Bitkisel Caylar 505 332 80 30 Giiz 30 DERS VERECEK
7 | Yeni Ders |Eczacilik Fakiiltesi  |Dog. Dr. Nuraniye ERUYGUR Fitoterapide Giincel Yaklagimlar 133919 Gliz 30 DERS VERECEK
8 | Yeni Ders |Fen Faktesi Prof. Dr. Ziya Erdem KOG 'E'tk“eﬂ ik Alanin Insan Sagigina e 596 33 0 Giiz 20 DERS VERECEK
9 lletigim Fakiiltesi Prof. Dr. Sedat SIMSEK Etkili lletigim ve Beden Dili 553 767 69 96 Giiz 40 DERS VERECEK
10 lletigim Fakiiltesi Ogr. Gér. Kadir YALGIN Is Saghigi ve Givenligi 542 593 69 39 Giiz ve Bahar 20 DERS VERECEK
1 Edebiyat Fakiiltesi | Ogr. Gor. Dr. Ramazan GUNDUZ gig:‘:";: erlegim ve CatalhSylk U |55 568 22 09 Gilz ve Bahar 2 DERS VERECEK
12 | Yeni Ders |Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nizam ABAY Mitoloji ve [konografi 539 452 56 16 Giiz ve Bahar 25 DERS VERECEK
13 Sagjlik Hizmetleri MYO|Prof. Dr. Fulya OZTAS Ingilizce Pratik Konugma 532 6712023/31085| Giiz ve Bahar 20 DERS VERECEK
14 Fen Fakiltesi ProfDr.5 Beniz GUNDUZ Lokslkollive Toksk Metallt 153 393 09 11 Gilz ve Bahar 100 |DERS VERECEK
15 Tip Fakdltesi Dog. Dr. Hiisamettin VATANSEV U ulamala:le T yici Tip 505 521 95 55 Giiz ve Bahar 30 DERS VERECEK
16 | Yeni Ders | Tip Fakiiltesi Prof Dr.Ugur USLU Maggot Debridman 535 595 52 50 Giiz ve Bahar 100 DERS VERECEK
17 Tip Fakiltesi Prof Dr.Ugur USLU Paraziter Zoonozlar 535 595 52 50 Giiz ve Bahar 100 DERS VERECEK
18 | Yeni Ders | YADAM Dog. Dr. Mustafa Ismail DONMEZ |Tibbi Arapga 554 875 13 85 Giiz ve Bahar 30 DERS VERECEK
19 Sosyal Bilimler MYO  [Ogr.Gér.Hasan HAKSES Saglik Diplomasisi 54233316 19 Giz ve Bahar 100 DERS VERECEK
20 lletigim Fakiiltesi Ogr. Gor. Kadir YALGIN Fotografgilik Uygulamalan 0542 593 69 39 Bahar 20 DERS VERECEK
21 | Yeni Ders |Edebiyat Fakiiltesi  |Dog. Dr. Regat AGIKGOZ Saglik Sosyolojisi 530 966 08 79 Bahar 40 DERS VERECEK
22 Eczacillk Fakilltesi |Dr. Ogr. Uyesi Fatma AYAZ gmﬂmﬂgﬁi‘m'“ ve 505 332 80 30 Bahar % |DERS VERECEK
2 Eczacilk Fakiltesi |Dog. Dr. Nuraniye ERUYGUR E:E}mpide Kullanian Bitkisel 13394 Bahar % |DERSVERECEK
24 Eczacilik Fakiiltesi  |Prof.Dr.Osman TUGAY Eko Turizm 532 548 88 44 Bahar 100 DERS VERECEK
25 Islami llimler Fakdltesi |Dog. Dr. Ibrahim ISITAN Osmanli Tiirkgesi 506 131 69 34 -34969 Bahar 30 DERS VERECEK
26 Islami llimler Fakiiltesi|Dog. Dr. ibrahim ISITAN Sufi Terapi 506 131 69 34 -34969 Bahar 50 DERS VERECEK
27 | Yeni Ders [Tip Fakiltesi P oy olkerim Kasm - |ta vurian hna YUea Tk os2 264 9192 Bahar 100 |DERS VERECEK
2020 - 2021 EGITIM - OGRETIM YILI TIP FAKULTESI GUZ ve BAHAR DONEMI UZEM UZERINDEN SEGMELI DERS VERMESI UYGUN GORULMEYENLER

No| Yeni Ders |Fakiiltesi Ogretim Elemanin Adi Dersin Adi lletigim Dersin Dénemi |Ogrenci Sayisi [DERS VERME DURUMU
1 | Yeni Ders |Edebiyat Fakiltesi Dog. Dr. Erdogan ASLAN Sualti Arkeolojisi 532 310 00 41 Gz ve Bahar 30 DERS VEREMEYECEK
2 E:le':ess:"""e" Prof.Dr.Didem ONAY DERIN g::::;:‘:nke"e Addlesan Donemde o 55 31 62 Gilz ve Bahar 35 DERS VEREMEYECEK
3 Tip Fakiltesi Dr. Ogr. Uyesi Salih MAGIN Italyanca Dili Pratik Konusma 506 690 45 90 Giiz ve Bahar 12 DERS VEREMEYECEK
4 'YADAM Ogr. Gér. Mustafa TASBENT Ingilizce Pratik Konugma 505 332 2298 Giiz ve Bahar 15 DERS VEREMEYECEK
5 'YADAM Ogr. Gér. Mustafa TASBENT Tibbi Ingilizce 505 332 22 98 Giiz ve Bahar 15 DERS VEREMEYECEK
6 Dis Hekimigi Fakiiltesi |Prof. Dr. Faruk AKGUNLU Maksillafasial Radyoloji 506 235 00 57 Giiz ve Bahar 60 DERS VEREMEYECEK
7 Tip Fakilltesi Prof.Dr. Mustafa SAHIN Tip Hukuku 38000 Bahar 60 DERS VEREMEYECEK
8 TOMER Ogr. Gér. Meral DOGRU Akademik Tiirkge 0505 369 52 60 Bahar 50 DERS VEREMEYECEK
9 | Yeni Ders |Edebiyat Fakltesi Ars. Gor. Gokhan Alper ATASER  |Gonuillllik Esaslan 0532 403 77 83-40733 Guz 80 DERS VEREMEYECEK

*Kaynak: Baskoordinatorliik, 2021

Egitim Komisyonunun aldig1 bir kararla (MOEK Karar Sayis1 2021/03); Fakiiltemiz 2021-
2022 egitim oOgretim yili icin Dénem I, II ve III 6grencilerine gliz ve bahar donemi olmak tizere
secmeli ders verilmesi planlanmaktadir. Buna gore fakiiltemiz 6grencilerine ders vermek isteyen

iiniversitemiz O0gretim {iyelerinin vermeyi diisiindiikleri dersi, dersin saat dilimini, dersin nerede
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verilecegini, dersin ¢evrim i¢i/yiiz yiize verilip verilmeyecegini ve ders verilmesi planlanan 6grenci
sayisint (en az 10 6grenci) belirten ekte gonderilen formla birlikte fakiilte dekanligindan talepte
bulunulmasi planland: (Ek.GS.2.1.4/7 MOEK Kararlar: 18.01.2021), (EK.GS.2.1.4/8 Secmeli ders
formu), (Ek.GS.2.1.4/9 2021 Yili Akreditasyon Oz Degerlendirme Bilgi Belge Talebi).

Ogrencilerimizin vizyonlarini gelistirmek, farkli alanlarda bilgi ve becerilerini arttirmak
amaciyla her yil bir sonraki egitim 0gretim donemi igin, iiniversitemizin tiim fakiiltelerinden ve
fakiiltemizin 6gretim iiyelerinden resmi yazi ile segmeli ders talepleri alinmakta ve oneriler Segmeli

Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir(EK.GS.2.1.4/3 Se¢meli Ders Kurulu Secmeli Ders
talepleri).

(e Ch il Egitim programi;

Standartlari GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

tutumu kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis olmalidir.

Fakiiltemizde daha once klinik dncesi donemde “Temel Mesleki Beceri Egitimi” baslikli
uygulanan programlar “Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim Programi” olarak yenilenmis, davranis ve
iletisim becerileri, temel bilgisayar teknolojileri kullanim1 gibi konular eklenmistir. Bu uygulamaya
Hekimlik Uygulama Kurulu tarafindan Hekimlik Uygulamalar1 adi altinda devam edilmektedir
(Ek.GS.2.1.5/1.1 HU Faaliyet Raporu).

Klinik &ncesi dénemde yiiriitilen PDO oturumlar1 yasam boyu &grenme motivasyonu

kazandiran uygulamalardir (Ek.GS.2.1.5/1.2 Son 3 yilin PDO senaryo konular).

Pandemi dénemi nedeniyle PDO oturumu uygulamalarinda bazi sorunlar yasandi. 2019-
2020 bahar déneminde Dénem I, II ve III igin PDO senaryolar yiiz yiize egitim verilemedigi icin
gerceklestirilemedi. Bu nedenle PDO komisyon toplantisinda, 2020-2021 giiz dénemi i¢in Dénem
II ve Dénem III’ iin birinci dénem PDO senaryolarmin &grenim hedefleri 2019-2020 bahar
doneminde online yapilan derslerin telafisini igeren konulardan belirlenmisti.

Telafi programi olarak uygulanacak PDO senaryolarin ders programinda belirtilen tarihlerde
yiiz yiize yapilmas1 planlanmisti. Ancak, MOEK 'nun 28.08.2020 tarihli 2020/78 nolu “Dénem I, 11
ve III ogrencileri i¢in 05.10.2020 tarihinde teorik derslerin hibrit egitim olarak baslatilarak, yiiz
ylze egitime gecilecek olan tarihin pandemi siirecine gore belirlenmesine” karar ve ayni tarihli
2020/81 nolu “Dénem LII ve III'te verilmekte olan PDO uygulamalarmin 2020-2021 egitim
ogretim yili giiz donemi igin online olarak yapilmasi” kararlari ile PDO senaryolarinin 6grencilere
duyurulacagi tarihlerde online olarak yapilmasi planlandi.

2020-2021 egitim dgretim yil1 bahar déneminde dénem I ve III i¢in, PDO senaryolar1 hibrit
egitim seklinde yapildi. 29.04.2021-17.05.2021 tarihleri arasi tam kapanma nedeniyle 2020-2021

egitim ve 6gretim yilinda Dénem II 6grencilerine PDO yapilamadi.
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Dénem I’deki “Zorunlu Ingilizce” dersi yani sira klinik dncesi donemde “Mesleki Ingilizce”
dersleri segmeli ders olarak verilmektedir. Bunlarla birlikte su ana kadar tiim 6grencileri igermese
de farkli kuliip calismalari ile mesleksel gelisim ve yasam boyu Ogrenme motivasyonunu
kazandiracak faaliyetler gergeklestirilmistir.

KDT egitim etkinlikleri kapsaminda donem I i¢in son kurulda amfi dersleri KDT
uygulamasi, Dénem I i¢in son kurulda amfi dersleri Programin giincel halinde ‘“Kanita Dayali
Tip'in ilkeleri, Bilimsel Bilgiye ulasim yollar1 ve literatiirde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve Yasa
Kavramlari, Bilimin Nitelikleri, Bilimsel Yontem, Arastirma Tiirleri, Bilimsel Arastirma Siireci,
Bilimsel Proje Hazirlama Siireci ve Ornegi, Bilimsel Proje Hazirlanmasi ve Projenin
rehberliginde Universitemiz Bilgi islem Merkezinde 10 saat pratik “KDT” uygulama dersleri
yapilmaktadir. Bu derslerde Ogrencilerin kiiciik gruplar halinde bilimsel konularda o6devler
hazirlatilmakta ve hazirlanan 6devler KDT 6dev degerlendirme formlarma gore KDT Kurulu ve
Doénem koordinatorliiglindeki 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. Dénem II ve III i¢in
kiiciik gruplarla danigsman 6gretim {iyesi yonlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama (arastirma

Onerisi ve raporu, olgu sunumu) seklinde yapilmaktadir(Ek.GS.2.1.5/2 KDT faaliyet raporu 2020-

2021), (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

2017-2018 egitim yilindan itibaren Dénem IV ve V ogrencileri TDT, KDT ve HU
alanlarinda 2 gilinlik ortak bir egitim almaktadir (Ek.GS.2.1.5/3 TDTK 2018-2019 Faaliyet
Raporu).

Bu KDT faaliyetleri 6grencilerin siirekli mesleksel gelisim saglamalarina ve 6grenme

tutumu kazanmalarina yardimci olmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim doneminde ise KDT kapsaminda donem 1 6grencilerine teorik
dersleri UZEM {izerinden anlatilmis, pratik uygulama i¢in 6dev verilmis ve degerlendirilmistir.
Doénem 1II ve donem III KDT uygulamalar1 daha 6nce gorevlendirilen danisman 6gretim tiyeleri
tarafindan UZEM (iizerinden 6dev verilip, degerlendirilerek yapilmistir (Ek.TS.2.1.1/3 SUTF
Pandemi Donemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020), (Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi
2020-2021 raporu), (Ek.GS.2.1.5/2.1 KDT faaliyet raporu 2020-2021).

Gruplardaki hibrit egitime gelen 6grenciler ile 6gretim iiyeleri yiiz yiize ve diger 6grencilerle
de cevrim i¢i toplantilar yapilmstir.

Tiim donemlerde egitim programinda yer alan serbest ¢alisma saatleri, 6grencilerin kendi
kendine 6grenme ve siirekli mesleksel gelismelerine yonelik tutum ve beceri kazanmalarina katkida
bulunmaktadir.

Doénem IV ve V §grencilerinin staj programlari i¢inde yer alan olgu sunumlar1 ve seminer
saatlerine katilimina 6zen gosterilmektedir. Donem VI’daintornler tiim olgu sunumlari, arastirma

gorevlisi seminerleri ve makale saatlerine katilmaktadir(EK.GS.2.1.5/4 Dénem 6-Sunumlar: 8.6.21).
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Ayrica intornliik donemi stajlarinda siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme
tutumu kazandirmay1 saglayacak uygulamalar yapilmaktadir

Intérn staj programlarinda intdrnler, (drnegin genel cerrahi stajinda intdrn ve stajyerler
cesitli konularda (akut apandisit, akut pankreatit nedenleri klinigi ve tedavisi,
primeringuinalhernidemodifiyedarnrepair yontemi ile Lichtenstein prosediiriiniin karsilastirilmasi,
Tip 2 diabetesmellitus hastalarinda transit bipartisyon ile sleevegastrektominin etkileri, akut
kolesistit, {ist gastrointestinal sistem kanamasi tani ve tedavi) sunum hazirlayip sunmaktadir.

Intdrnliik doneminde &grencilerin olgu sunumlarina ve literatiir/seminer gibi bilimsel
etkinliklere katilmalar1 ve bu etkinliklerde bizzat sunum yapmalari; bilim insanlar ile aym
akademik/klinik ortamlar1 paylasmalari problem ¢6zme, kanita dayali karar verme, karmasik
bilimsel olgu ve olaylara yaklagimi deneyim kazanmalari ve kendilerine 6rnek almalarini

saglamaktadir.

2016-2017 yili egitim 6gretim doneminden itibaren, intdrnlerin hedefler dogrultusunda ne
kadar bilgi, beceri ve tutum kazandigini belirleyecek, mesleksel gelisimlerine katki saglayacak
“Intorn  Karneleri” anabilim dallar1 tarafindan olusturulmus ve aktif olarak kullanilmaktadir
(Ek.GS.2.1.5/5 2016-2017 Yili Egitim Ogretim Intérn Karneleri),
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831

2020-2021 egitim 6gretim doneminde Hastane Pandemi Koordinasyon Kurulu onerileriyle
pandemide bulas riskini azaltacak sekilde anabilim dallar1 tarafindan intérn karneleri

giincellenmistir (EK.GS.2.1.5/6 2020-2021 Yili Egitim Ogretim Intorn Karneleri).

Intérn doktorlarin saglik hizmeti sunum alanlarinda bireylerin/hastalarin saglik hizmeti ile
ilgili tani, tetkik, tedavi, korunma gibi tim islerinde aktif gorev almalar1 ve problem ¢ézme-karar
verme siireglerine katilmalari, siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazanmay1
destekleyen en onemli etkinliklerdir. Intérn 6grenciler pandemi dolayisiyla 01.07.2020 tarihinde
ylz ylize egitime baslamis, 01-31.08.2020 tarihlerinde yiiz yiize egitime ara verilerek cevrim igi
Odevlendirme yapilmig, 14-28.09.2020 tarihleri arasinda cevrim i¢i se¢meli stajim1 almis ve
01.10.2020-29.04.2021 tarihleri arasinda yiiz yiize egitime devam edilmistir. Cevrim i¢i yapilan
stajlarin yiiz yiize telafisi yapilmistir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-

gore-ders-programlari/25300

(e C il Egitim programi;

Standartlan GS.2.1.6. Alan dis1 se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinda alan disina yonelik, segcmeli programlar olusturulmus ve

ogrencilere sosyal, kiiltlirel ve sanatsal agidan gelisim firsat1 saglanmigtir. Bu dersler profesyonel
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bireysel gelisime katki saglayacak genel Kkiiltir ya da degisik ilgi alanlarindan konulari
igerebilmektedir.

Se¢meli derslere her egitim yilinda yer verilmekte, her yil yeniden gozden gegirilerek
gereksinimlere gore gelistirilmekte ve hekimlerin sahip olmasi gereken sosyal yetkinlikler de
dikkate alinarak diizenlenmektedir. Her yil, bir sonraki egitim 6gretim donemi igin, fakiiltemiz ve
iiniversitemizin diger fakiilte ve yiliksekokullarindan resmi yazi ile amag, 6grenim kazanimlari,
kapsam, 6gretim yontemi ve olgme degerlendirmesini igerecek sekilde se¢meli ders talepleri ve
Onerileri istenmekte ve bu Oneriler Se¢meli Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir

(Ek.GS.2.1.6/1 Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Secmeli Ders Karary), (EK.GS.2.1.6/2 Secmeli

Ders Talep Yazisi).

Degerlendirme sonrasi talepler Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nda gériisiilerek
karara baglanmakta ve Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu’nun karar1 ile belirlenmektedir

(EK.GS.2.1.6/3 SU Twp Fakiiltesi Egitim Yonetimi Yonergesi-2018).

Se¢meli ders dagilimlarinda 6grencilerin basvuru dilekgelerinde belirttikleri tercihleri de goz

oniinde bulundurulmaktadir (EK.TS.2.1.4/1 SU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi-

2021).

2020-2021 egitim/6gretim yilinda alan dist se¢meli derslerin bazilarinin online olarak

verilmesine, online olarak verilemeyecek derslerin belirlenerek ders listesinin yeniden
diizenlenmesine karar verilmistir (EK.GS.2.1.6/4Secmeli Ders Kurulu 2020-2021 Egitim / Ogretim
Yili Faalivet Raporu, MOEK Kararlar: Karar Sayisi 2020/66).

2020-2021 bahar doneminde se¢meli dersler 6grenciler tarafindan ¢evrim i¢i olarak segilip,
ders kayd1 6grenci tarafindan yapilmistir. Donem I, II ve III i¢in 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
egitim programinda bulunan alan dis1 segmeli dersler eklerde belirtilmektedir (Ek.GS.2.1.6/5 2020-

2021 Egitim / Ogretim Yili Secmeli Ders Listesi).

Se¢meli dersler, her dénem i¢in belli saat ve oranlarda yer almaktadir (Ek GS.2.1.6/6

Osretim Yontemlerinin Donemlere Gore Dagilimi).

Alan ve alan dis1 se¢meli derslerle ilgili olarak Ogretim iiyesi ve Ogrencilerden geri
bildirimler alinmakta ve bir sonraki yilda verilecek olan segmeli derslerin igerigi bu geri bildirimler
dikkate alinarak diizenlenmektedir (EK.GS.2.1.6/7 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Secmeli Ders
Geri Bildirim Raporu), (Ek.GS.2.1.6/8 SU Tip Fakiiltesi MOEK Kararlari- 25 Mayis 2021 Karar
Sayis1 2021/039).

2021-2022 egitim-6gretim yil1 i¢cin donem I, II ve III 6grencilerine verilmesi planlanan alan

dis1 secmeli dersler eklerde belirtilmektedir (EK.GS.2.1.6/9 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz-

Bahar Yariyillarinda Okutulacak Olan Ders Durum Listesi).

Secmeli ders vermek isteyen Ogretim iiyeleri/gorevlilerinden vermeyi diisiindiikleri dersi,

dersin saat dilimini, dersin nerede verilecegini, dersin online/yiiz ylize verilip verilmeyecegini ve
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ders verilmesi planlanan Ogrenci sayisini (en az 10 Ogrenci) belirttikleri formu doldurarak
dekanhigimiza gondermeleri istenmistir (EK.TS.2.1.4/23Se¢meli Ders Kurulu 2020-2021 Egitim /

Ogsretim Yili Faalivet Raporu,; Secmeli Ders Kurulu Kararlari Karar Sayisi 2021/03).

Se¢meli ders formunda, ders ile ilgili bilgiler yani sira, haftalik ayrintili ders programi ve
dersin agilma Onerisinin nedenleri gibi ders ile ilgili detayli bilgiler de yer almaktadir

(EK.GS.2.1.6/10 2021-2022 Egitim / Ogretim Yili Secmeli Ders Formu).

2021-2022 egitim-6gretim yilinda verilecek olan alan dis1 se¢meli derslerin oranlari ve

AKTS’lerinin yer aldig1 tablo eklerde verilmistir (EK.GS.2.1.6/11 2021-2022 Egitim / Ogretim Yili

Donem I, I ve Il Ogretim Yontemleri ve Oran Dagilimlary).

TS.2.2.Egitim programinin icerigi

Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

SielgeEIgiET@ egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmalidir.

SUTF egitim dgretim sistemimiz yonergemizde de belirtildigi gibi klinik dncesi egitim
donemi (Donem I-11-11I), klinik egitim donemi (Dénem IV-V), ve intdrnliik egitim donemi (Dénem
VI) olmak iizere ii¢ donemden olugmaktadir. Egitim-6gretim, 6grenci merkezli, entegre, probleme
dayali, topluma dayali, kanita dayali, se¢meli ve sistematik egitim modeli esas alinarak
planlanmistir. Klinik 6ncesi donem sistem temelli, multidisipliner, klinik donem ise ardisik staj

bloklar1 seklinde yapilandirilmistir  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-

gore-ders-programlari/25300

Klinik 6ncesi egitim donemi, her diizeydeki amag ve hedeflere uygun olarak belirlenen; amfi
dersleri, ¢ekirdek egitim programina uygun teorik sunumlar, video gosterimi, kiiciik gruplarda
laboratuvar ortaminda gerceklesen pratik uygulama dersleri, her ii¢ donemde de bulunan tibbi ya da
tip dis1 alanlar1 igeren se¢meli derslerden olugmaktadir.

Klinik egitim donemi, her diizeydeki amag ve hedeflere uygun olarak belirlenen; ¢ekirdek
egitim programina uygun teorik sunumlar, stajyer doktorun hasta hazirlayip sundugu 6n tani ve
ayirict taninin tartisildigi hasta basi egitim vizitleri, poliklinik egitimleri, se¢ilmis vakalar iizerinden
klinik akil yiiriitme yapildig1 olguya dayali tartisma saatleri, onceden belirlenmis konularda seminer
makale hazirladig1 ya da intdrn/arastirma gorevlisi seminer-makale sunumlarina izleyici olarak
katildig1 seminer-makale egitimleri ve segmeli stajlardan olusmaktadir.

Intornliik doneminde ise; Fakiilte Kurulu’nun onayladig1 stajlar1 iceren, dgretim iiyesi

gozetiminde hasta sorumlulugu almayi ve kazandiklar1 yeterlikleri performansa doniistiirmeyi
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saglayacak servis ve poliklinik caligmalari, makale ve seminer sunumlari, olgu sunumlari

yapilmaktadir(Ek.7S.2.2.1/1 SUTF Sinav Yonergesi 4.8.2017).

Profesyonellik, iletisim becerileri, elestirel diisiinme, bilimsel diisiincenin gelistirilmesi vb.
beceri ve tutumlarin gelistirilmesi igin her yilin amag ve hedeflerine uygun PDO, TDT, KDT ve HU
yer almakta ve program yapisina uygun sekilde her diizeydeki amag¢ ve hedefler belirlenmekte,
diizenlenmekte ve ilan edilmektedir. Fakiiltemizde PDO, TDT, KDT ve HU Kurullar1 mevcut olup,

kurul listeleri ve tiyeleri web sayfasinda verilmistir https://www.selcuk.edu.tr/

Bu kurullarin ¢alisma yonergeleri eklerde sunulmustur (EK.TS.2.2.1/2 Egitim Yénetimi-

Kurullarin Calisma Yonergesi).

Ayrica bu kurullarin her yil hazirladiklar faaliyet raporlari, egitim- 6gretim yili sonunda

Dekanlik yonetimine, Bas koordinatorliige,  Egitim Komisyonuna ve Akreditasyon Oz

Degerlendirme Kuruluna sunulmaktadir (EK.TS.2.2.1/3  Egitim Kurullarvmin Yillik Faaliyet
Raporlart TDT-KTD-HU-PDO 2017-2021), (Ek.TS.2.2.1/4.1 TD-KD-HU-PDO 2017-2018 Ortak

Raporu).

Bunlarin disinda Ogrencilere bagimsiz c¢aligma saatleri tanimlanmakta, Yiiksekogretim

Kurulu (YOK) zorunlu dersleri (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, yabanci dil, mesleki Ingilizce) ve
tip dis1 secmeli dersler ile kendilerini farkli alanlarda da gelistirebilecekleri firsatlar sunulmaktadir.
Programin amag, hedef ve icerigi gbéz Oniine alinarak, 6grenim hedeflerinin 6grenci
kazanimlarina ne 6l¢iide doniistiigii uygun 6lgme, degerlendirme yontemleriyle sinanmaktadir.
Yillara gore 6grenim kazanimlarinin 6gretim yontemleri ve dlgme yontemleriyle iliskisi
tablolarda (Tablo TS.2.2.1/1-2-3)gésterilmistir(EK.TS.2.2.1/4.2 Dénem I-IIl Ogrenim Kazanim
Icerik iliskisi).

Tablo TS.2.2.1/1 Donem I ogrenim kazanimlarinin ogretim yontemleri ve olgme yontemleriyle

iliskisi
Ogrenim kazanimlari Ogretim ydntemleri Olgme
Sunum | Meslekse | Kiiciik Panel Laboratu | yontemler
I beceri | grup var i
egitimi calismasi calismasi

Insan  viicudundaki  bolgeler ve
sistemler hakkinda bilgi sahibi olur ve CSS,
klinik derslere temel olusturacak NYPS
anatomik terminolojiyi kavrar.

Viicudumuzu olusturan molekiiller ve

makro  molekiillerin  yapisal  ve X X CSS’SNYP
fonksiyonel 6zelliklerini tanimlar.
Viicudumuzda gergeklesen kimyasal
reaksiyonlarin nasil gerceklestigi ve
. . . X ¢SS
gergeklesmesinde rolleri olan organik
molekiilleri tanir.
Molekiiler modellemeler araciligr ile X X CSS
123
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hiicre temelli elektro fizyolojik temel
prensipleri kavrar

Insan viicudunu olusturan hiicrelerin
yapisal ve islevsel oOzelliklerini,
cevresiyle ve  diger hiicrelerle
etkilesimlerini, sinyal mekanizmalarin
kavrar.  Hiicresel ve  molekiiler
mekanizmalari, hastaliklarin ~ klinik
gergeklesmesinde rolleri olan organik
molekiilleri tanir.

X CSS

Insan genetigi hakkinda genel bilgi
sahibi olur. Genetik hastaliklarin DNA CSS,
ve RNA seviyesindeki mutasyonlarinin NYPS
tespit yontemlerini kavrar.

Duygu, diistince, davranig, algi ve
bellek gibi insan psikolojisinin temel
davraniglarinin olusumu ve gelisimini
kavrar.

X CSS

Mikroorganizmalarin
siiflandirilmasini, genel &zelliklerini
ve mikroorganizma konak iliskilerini
agiklar.

X X CSS

Tip ve hekimligin tarihsel gelisimi ile

ilgili kavramlar agiklar. X 55

Insan viicudunu olusturan dokular ve
bu dokularin inceleme yo6ntemlerini
tanimlar. Bu yapilarin preparat olarak X X
nasil  hazirlandigina dair  giincel
histolojik metotlar1 agiklar.

CSS,
NYPS

Insan geligimi (embriyolojisi)

hakkinda bilgi sahibi olur. X &35

Fizyolojinin tanimini, insan yasaminda
fizyolojinin Onemini kavrar. Hiicre
fizyolojisine ait terminolojiyi ve
viicutta fizyolojik olaylarin
devamliliginin saglanmasi i¢in gereken

X CSS

hiicre zar potansiyelini agiklar.

Laboratuvar calisma  prensiplerini,
kurallarmi ve mikroskobun boéliimleri X X
ile

CSS,
NYPS

Hekimlik uygulamalar1 kapsamindaki
becerileri (Hijyenik el yikama, nabiz
alma, koldan arteriyel kan basincini X X NYKS
6lgme, ilk yardimin genel prensipleri,
temel yasam destegi) kavrar ve uygular

Temel istatistik kavramlarini aciklar.
Alanina 6zgii bir arastirma sorusunu

istatistiksel hipotez haline getirip X ¢SS
uygun istatistiksel teknikler ile test
eder.
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Bilimsel arastirma  yontemlerinin CSS,
kapsamimi ve bilimsel bilgiye dogru Odev
o X X y
ulagim yollarim1 agiklar. Literatiir degerlend
taramas1 yapar irme
Tipta etik ilkeleri, hekim olmanin
gerektirdigi etik davranis sekillerini
.. . X ¢SS
hekimin etik dis1 davranislarini, tipta
yemin kavraminin énemini kavrar.
Hasta ve hasta yakinlari, meslektaslar CSS,
ve yardimer saglik personeli ile SUREC
iletisimde temel prensipleri kavrar. ICI
X X PERFOR
MANS
DEGERLE
NDIRME
Tip Fakiiltesi mezunlarinin ¢aligma
alanlar1 ve saglik orgiitlenmesi ile ilgili X ¢SS
bilgi sahibi olur

Kisaltma: CSS: Coktan se¢meli sinav, NYKS: Nesnel yapilandiriimis klinik sinav, NYPS.: Nesnel

vapulandirilmig pratik sinavi, *Kaynak: Bag koordinatorliik, 2022.
Tablo TS.2.2.1/2Déonem Il égrenim kazanimlarinin ogretim yontemleri ve olcme yontemleriyle

iliskisi

Ogrenim kazanimlari

Ogretim yontemleri

Sunum

Meslekse
| beceri
egitimi

Kigiik
grup
caligsmasi

Panel -
seminer

Laboratu
var
calismasi

Olgme
yontemleri

Insan viicudunu olusturan organ ve
makroskopik  yapisini,
fonksiyonlarint  ve

yapilarin
komsuluklarini,
birbirleriyle olan iligkilerini kavrar,
klinik ile baglant1 kurar.

CSS

Kaslarin anatomik yapisini,
fonksiyonunu, innervasyonunu ve
beslenmesini, elektro fizyolojik temel
prensiplerini, makro molekiillerin kas
yapisindaki 6nemi kavrar.

CSS

Kan ve lenf dolagimimi tanimlar.
Plazma ve kan hiicrelerinde bulunan
proteinlerin  yapisini, sentezini ve
fonksiyonlarin1  kavrar. Dolasim
sisteminde biyoelektrik olaylarin temel

prensiplerini kavrar.

CSS

Isitme ve gérmenin fiziksel temellerini
kavrar

CSS

Makro molekiillerin enerji temelli

olarak metabolizmadaki gdrevlerini,
sindirilmesini,
katabolik

besinlerle alinip
ugradiklar1 anabolik ve

siirecleri tanimlar.

CSS
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Bagisiklik sisteminin yapisini,
gelisimini  ve islevlerini tanimlar,
klinik iligkisini agiklar. Dogal ve

kazanilmig bagisiklik yanit X
mekanizmalarinin farklarini ve bagisik
yanitt  diizenleyen = mekanizmalari
aciklar.
Hekimlik uygulama kapsamindaki
beceri basamaklarimi (ilag hazirlama
. L NYKS,
intramuskuler ve subkutan enjeksiyon siirec ici
yapma, intravendz enjeksiyon ve sivi ¢l
. . X performans
tedavisi, nazogastrik sonda 5 .
degerlendir
uygulamast, erkek - kadin me
iiretralkatetar takma gibi) aciklar ve
uygular
Insan viicudunu olusturan sistemlerin
ayri ayrit gelisim basamaklarini (6zel
histoloji) mikroskobik yapilarini, bu ¢SS,
N .. X X
yapilara O0zglin  yapisal-hiicresel NYPS
ozellikleri ve yapi-islev iliskilerini
kavrar.
Insan viicudunu olusturan dokulart CSS
mikroskop ile inceleyerek klinik ile X X ’
< NYPS
baglantilarini kurar.
Insan viicudu igin fizyolojinin énemini
ve insan organizmasinin igleyisini X X CSS
kavrar
Sistemlerin ~ embriyolojik  gelisim
basamaklarin1  (6zel  embriyoloji) X X CSS
kavrar ve klinik ile baglantilarini kurar.
Viicudumuzun enerji kaynaklarmi ve « Css
hiicrelerde enerji kullanimi agiklar.
Bilimsel proje planlar, yiiriitir ve Proje
yayin asamasina getirir. Literatiir X degerlendir
taramasi yapar me
Tip Fakiiltesi mezunlarinin ¢aligma Sunum
alanlar1 ve saglik orgiitlenmesi ile ilgili X X degerlendir
bilgi sahibi olur. me

*Kaynak: Bag koordinatorliik, 2022.

Tablo TS.2.2.1/3 Dénem III dgrenim kazanimlarinin égretim yontemleri ve olgme yontemleriyle

iliskisi
Ogrenim kazanimlari Ogretim yontemleri Olgme
Sunum | Meslekse | Kiigiik Panel | Laboratu | yontemleri
| beceri grup var
egitimi | calismasi calismasi
Hiicre hasar olusum mekanizmalarini,
hiicresel adaptasyon ve hiicre 6limiiniin X CSS
nedenlerini, morfolojisini kavrar,
126
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birbirleriyle iligkisini agiklar

Doku ve organlarda meydana gelen
hastaliklarin olus mekanizmalari,
patolojik siiregleri ile hastalik ve
tiimorlere bagh ortaya cikan
mikroskobik ve makroskopik morfolojik
ozellikleri tanimlar.

CSS,
NYPS

Olgularin patolojik ozelliklerine gore
tanisal yaklasimda bulunur ve ayirici
tanilari ile birlikte degerlendirir.

CSS,
NYPS

Ilaclarin temel etki mekanizmalarini,
insan viicudundaki etkilerini ve ¢oklu
ila¢ kullanimindaki etkilesimleri aciklar,
klinik ile baglant1 kurar.

CSS

Enfeksiyon etkeni olan
mikroorganizmalarin ozelliklerini,
mikrobiyolojik tan1 yontemlerini agiklar,
uygun ila¢ se¢imini yapar

CSS

Asirt duyarhilik reaksiyonlarin tanimi,
tipleri ve klinigi arasindaki iligkiyi
kurar.

CSS

Tibbi  Mikrobiyoloji  laboratuarinda
kullanilan boyalar, besi yerleri ve
cihazlar, tanida kullanilan yontemleri
tanimlar. Klinik Orneklerin alinmasi,
transportu ve degerlendirilmesi ile ilgili
siirecleri kavrar.

CSS,
NYPS

Hastaliklarin tani, tedavi ve izleminde
biyokimyasal laboratuar sonuglarini
yorumlar.

CSS

Sistematik anam nez alma ilkeleri ve
sistemlere  uygun fizik muayene
yontemlerini agiklar ve uygular.

NYKS

Anam nez ve fizik muayene sonucunda
elde ettigi bilgiler ile laboratuar
bulgularin1  birlestirerek  6n  tani
olusturur.

CSS, Siireg
i¢i
performans
degerlendir
me

Aile  hekimliginin  tanimi, amaci,
Oonemini ve {lilkemizdeki durumu ve
uygulamasini agiklar.

CSS

Is saghg ve giivenligini tanimlar, Is
kazas, maruziyet ve meslek
hastaliklariin  neden sonug iligkisi
aciklar.

CSS

Hekimlik  uygulama  kapsamindaki
beceri basamaklarin1  (siitiir  atma,
hastalar1 bilgilendirme ve aydinlatilmig
onam alma gibi) tamimlar ve uygular

NYKS,
Siireg i¢i
performans
degerlendir
me
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Insan viicudunu olusturan sistemlerin

embriyolojik gelisim kusurlarin1  ve

kusurlarinin  olus mekanizmalarini ve X CSS

klinik tablolarin1 (klinik embriyoloji)

kavrar.

Epidemiyolojik olgiitleri ve ydntemleri

aciklar.  Toplum saghgm_l ge_hstlrr_l?e « « Css

konusunda  uygun  epidemiyolojik

aragtirma planlar.

Kanita  dayali tip  uygulamalan Proje

kapsaminda literatlir aramasi ve olgu degerlendir

sunumu yapar me, Siireg

X ici
performans
degerlendir
me

Iletisimin temellerini ve ydntemlerini,

hgsta—h.ek1m iletisimini ) Ve « « NYKS

biyopsikososyal yaklagimin = Gnemini

kavrar.

Halk Saghg: Bilimi ile ilgili temel

kavramlar1 agiklar. Toplum sagligin CSS, Siireg

korumak, iyilestirmek ve gelistirmek i¢i

icin  hangi yontemleri kullanmasi X performans

gerektigini kavrar. Bu nedenle Saglik degerlendir

Ekonomisini, Saglik Yonetimini ve me

Saglik Mevzuatini bilir.

*Kaynak: Bag koordinatorliik, 2022.

Donem IV ve V, VI ‘in amag ve hedefleri yeterliliklerle iligkisi TS 1.1.2 maddesinde verilmistir. Bu

donemlerin amag ve hedeflerine uygun olacak sekilde belirlenen 6gretim yontemleri sunlardir;

-Sunum

-Egitim vizitleri ve hasta bagi klinik uygulamalari

-Poliklinik uygulamalari

-Kii¢iik gruplarla olgu tartismasi, makale ve seminer ¢aligmalari
Kullanilan 6lgme yontemleri ise(TS 3.1.2°de detayli anlatilmistir);
-Coktan se¢meli /Yazil1 sinav

-Sozlii sinav/Yapilandirilmis sézlii sinav

-Olguya dayal1 sozlii sinav

-Hasta Dosyas1 hazirlama/Hasta bas1 degerlendirme

-NYKS

- Performans degerlendirme

-Mini klinik sinav

Doénem 1V ve V staj programlarinin; amag, 6grenme hedefleri, igerik, 6grenme 6gretme, dlgme ve
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degerlendirme yontemlerini gosteren belgeler asagidaki linkte paylasilmistir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Donem VI’ da ise oOgrenciler saglik hizmeti sunulan birimlerde (klinik servisler, acil klinik,
laboratuvar, tibbi goriintiileme merkezi, toplum saglig1 ve aile saglig1 merkezleri vb.) 6gretim iiyesi
gbzetiminde uygulama yapar. Olgme yontemi olarak Performans degerlendirme / yeterlilik
degerlendirmesi kullanilir. Psikiyatri stajinin intérn degerlendirme rehberi ekte verilmistir

(Ek.TS.2.2.1/5 PSIKIYATRI INTORN Karnesi),(Ek.TS.2.2.1/6.1 Intorn doktor karnesi-2020).

Egitim programu igerigi, programin yapisina uygun bir sekilde ve her diizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda evrelere ve donemlere gore diizenlenmistir. Donemlerin yeterlikler g6z
oniline almarak genel 6grenim hedefleri ve kurullara gore igerikler tablolarda (Tablo TS.2.2.1/4-5-

6)gosterilmektedir(Ek.TS.2.2.1/6.2 Dénem I-1II Ogrenim Hedefleri-Kurul Iliskisi).

Tablo TS.2.2.1/4 Déonem I’in Yillara Gire Evrelenmis Ogrenim Hedeflerinin Yeterlilik ve Icerik

ile Iliskisi
YETERLILIK OGRENIM HEDEFi ICERIK
e Insan viicudundaki bélgeler ve | LKURUL
sistemler hakkinda bilgi sahibi olur e Davranig, duygular, 6grenme ve
ve klinik derslere temel olusturacak bellek, psikososyal gelisim
anatomik terminolojiyi kavrar. e Hiicre yapisi ve elemanlari
e Viicudumuzu olusturan molekiiller e Karbonhidratlar, lipitler,
ve makro molekiillerin yapisal ve proteinler
fonksiyonel 6zelliklerini tanimlar. e Temel genetik
HEKIMLIKTE o Viicudumuzda gergeklesen kimyasal e Tip tarihi
USTA reaksiyonlarin nasil gergeklestigi ve e Hijyenik el ykama, Nabiz
gergeklesmesinde  rolleri  olan alma, Koldan arteri yal kan
organik molekiilleri tanir. basincint 5lgme
e Molekiiler modellemeler araciligr ile | |1. KURUL
hiicre temelli elektro fizyolojik temel e Suda ve yagda ¢oziinen
prensipleri kavrar. vitaminler
e Insan viicudunu olusturan hiicrelerin e Hiicre zarl biyokimyas,
yapisal ve islevsel oOzelliklerini, fizyolojisi
cevresiyle ve diger hiicrelerle e Hiicreler arasi haberlesme
etkilesimlerini, sinyal

e Hiicre i¢i sinyal iletim yolaklari

mekanizmalarim1 kavrar. Hiicresel ve e Hiicre Sliimii

molekiiler mekanizmalari,

o R e Enzimlerin yapisi ve
hastaliklarin =~ klinik  siiregleri ile

] siiflandirilmasi
bagdastirabilecek temel bakis agisi

e ilk Yardimin Temel Prensipleri
kazanir.

. . . e Kirik, ¢ikik ve yumusak doku
e Insan genetigi hakkinda genel bilgi .

. . yaralanmalarinda ilk yardim
sahibi olur. Genetik hastaliklarin
DNA ve RNA seviyesindeki
mutasyonlarinin tespit yontemlerini
kavrar.

e Duygu, diisiince, davranisg, algt ve

¢ Yaniklarda, Donmalarda,
Bogulmalarda, Zehirlenmelerde
ilk yardim
1. KURUL
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bellek gibi insan psikolojisinin temel

davranislarinin olusumu ve
gelisimini kavrar.
Mikroorganizmalarin
siniflandirtlmasini, genel

Ozelliklerini ve mikroorganizma
konak iligkilerini agiklar.

Tip ve hekimligin tarihsel gelisimi
ile ilgili kavramlar1 agiklar.

Insan viicudunu olusturan dokular ve
bu dokularin inceleme yontemlerini
tanimlar. Bu yapilarin preparat
olarak nasil hazirlandigma dair
giincel histolojik metotlar1 agiklar.
Insan gelisimi (embriyolojisi)
hakkinda bilgi sahibi olur.
Fizyolojinin tanimini, insan
yasaminda  fizyolojinin ~ Onemini
kavrar. Hiicre fizyolojisine ait
terminolojiyi ve viicutta fizyolojik
olaylarin devamliliginin saglanmasi
icin gereken hiicre zar potansiyelini
aciklar.

Laboratuvar ¢alisma prensiplerini,
kurallarini ve mikroskobun boliimleri
ile cesitlerinin agiklar, mikroskop
kullanim becerilerini uygular.
Hekimlik uygulamalar1
kapsamindaki becerileri (Hijyenik el
yikama, nabiz alma, koldan arteriyel
kan basmcini 6lgme, ilk yardimin
genel prensipleri, temel yasam
destegi) kavrar ve uygular.

e Mikroorganizmalarin
siiflandirilmast

e Bakteriler, viriisler, parazitler,
mantarlar

e Hiicre dongiisii

e Mikrobiyolojide kullanilan arag
ve geregler

e Temel yasam destegi

V. KURUL

e Kemik anatomisi
e Kemik histolojisi

V.KURUL

e  Viicudumuzdaki eklemlerin

yapist
e Temel embriyoloji
e Dollenme ve implantasyon

Temel istatistik kavramlarini agiklar.
Alanina 6zgii bir arastirma sorusunu
istatistiksel hipotez haline getirip
uygun istatistiksel teknikler ile test
eder.

e Biyoistatistige giris, Istatistigin
Tip ve Saglik bilimlerinde
kullanimi

e Bilimin Nitelikleri

e Kanita Dayali Tip'in Ilkeleri

BILIMSEL Bilimsel arastirma yontemlerinin e Bilimsel Arastirma Siireci
kapsamini ve bilimsel bilgiye dogru e Bilimsel Yazarlik-Veri analizi
ulasim yollarin1 agiklar. Literatiir ve sunum sekilleri
taramasi yapar. e Bilimsel Proje Hazirlanmas1 ve

Projenin Sonlandirilmasi
Tipta etik ilkeleri, hekim olmanin e Hasta ve Hekim haklarn
gerektirdigi etik davranis sekillerini e Tip etigi ile ilgili kavramlar
PROFESYONEL hekimin etik dis1 davraniglarini, tipta e Hekimin hastasina kars1

yemin kavraminin 6nemini kavrar.

sorumluluklar
e Hekim niteligi ve hekimde
aranilan 6zellikler
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e Hasta ve hasta yakinlari, e Hekimin meslektaslar1 ve diger
iLETISIMCI meslekta.slan. ve . ye.lr.dlmm saglik Sagh.k person?h 1.le. 11.1$k11er1
personeli  ile iletisimde temel e Hekim-hasta iletisimi
prensipleri kavrar.
LIDER VE . Tllp 1Fakultea flllizu-r-ﬂa{lgm g:al?srﬁa e Saglik Orgiitlenmesi Paneli
YONETICi alanlar ve saglk Srgitlenmesi ile
ilgili bilgi sahibi olur
e Hasta ve hasta yakinlari, e Hekimin meslektaslar1 ve diger
iSBIRLIKCI meslekta.slan. ve . ya.lr.dlmc1 saglik saglik personeli ile iliskileri
personeli ile iletisimde temel
prensipleri kavrar.

*Kaynak: Baskoordinatorliik, 2022.

Tablo TS.2.2.1/5 Dénem Il’in Yillara Gore Evrelenmis Ogrenim Hedeflerinin Yeterlilik ve Icerik

ile Iliskisi
YETERLILIK OGRENIM HEDEFLERI ICERIK
e Insan viicudunu olusturan organ ve | . KURUL
yapilarin = makroskopik  yapisini, e Kas anatomisi
komguluklarini, fonksiyonlarimi ve o Kas dokusunun histolojisi ve
HEKIMLIKTE birbirleriyle olan iliskilerini kavrar, fizyolojisi, biyokimyasi
USTA klinik ile baglanti kurar.

Kaslarin anatomik yapisini,
fonksiyonunu, innervasyonunu ve
beslenmesini, elektro  fizyolojik
temel prensiplerini, makro

molekiillerin kas yapisindaki énemi
kavrar.

Kan ve lenf dolagimini tanimlar.
Plazma ve kan hiicrelerinde bulunan
proteinlerin yapisini, sentezini ve
fonksiyonlarin1 kavrar.  Dolasim
sisteminde biyoelektrik olaylarin
temel prensiplerini kavrar.
I[sitme ve  gdrmenin
temellerini kavrar.

Makro molekiillerin enerji temelli

fiziksel

olarak metabolizmadaki gorevlerini,
besinlerle almip  sindirilmesini,
ugradiklar anabolik ve
kataboliksiire¢leri tanimlar.

Bagisiklik yapisini,
gelisimini ve islevlerini tanmimlar,

sisteminin

klinik iligkisini agiklar. Dogal ve

e Sinir-kas kavsagi

o Elektromiyelografi

e Karbonhidrat metabolizmasi

e Solunum zinciri

e la¢ hazirlama Intramuskuler ve
Subkutan Enjeksiyon Yapma

e Intravendz enjeksiyon ve sivi
tedavisi

1. KURUL
e Dolagim sistemi ve kalp
anatomisi
e Kalp kasinin histolojisi,
fizyolojisi.

¢ Kalbin sinirsel kontrolii

o Elektrokardiyografi
ilkeleri ve analizi

e Kalp ve solunum oskiiltasyonu

e Kan dokusunun genel 6zellikleri
ve plazma proteinleri

e Solunum sistemi
histolojisi, fizyolojisi

e  immiin cevapta rol oynayan
hiicreler, dokular ve lenfoid

temel

anatomisi,
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kazanilmis bagisiklik yanit . e
. sistem organlart (lenf digimii,
mekanizmalarinin ~ farklarmm  ve . .
bagisik yanit diizenleyen tonsiller, mukozaya eslik eden
. lenfoid doku, timus, dalak) ve
mekanizmalari agiklar. lisiml
e Hekimlik uygulama kapsamindaki geliier
. . 1. KURUL
beceri basamaklari (ila¢ hazirlama s . . .
e Sindirim  sistemi  anatomisi,
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intramuskuler ve subkutan
enjeksiyon  yapma, intravendz
enjeksiyon ve sivi  tedavisi,
nazogastrik  sonda  uygulamasi,

erkek — kadin uretralkatetar takma
gibi) agiklar ve uygular.

Insan viicudunu olusturan
sistemlerin  ayr1 ayrt  gelisim
basamaklarin1 ~ (6zel  histoloji)

mikroskobik yapilarini, bu yapilara

0zglin yapisal-hiicresel 6zellikleri ve

yapi-islev iligkilerini kavrar.

Insan viicudunu olusturan dokular:

mikroskop ile inceleyerek klinik ile

baglantilarini kurar.

Sistemlerin embriyolojik gelisim
(6zel embriyoloji)

kavrar ve klinik ile baglantilarini

kurar.

Insan  viicudu

basamaklarim

icin fizyolojinin
Onemini ve insan organizmasinin
isleyisini kavrar.

Viicudumuzun enerji kaynaklarini
ve hiicrelerde enerji kullanimi1
aciklar.

histolojisi, fizyolojisi

o Karbonhidrat, lipit ve protein
metabolizmasi

e Nazogastrik sonda uygulama
becerisi

e Nabiz Alma ve Koldan
Arteriyel Kan Basmcini Olgme
o Ik Yardimda Yaralilarin
Tasinmasi ve Hemlich
Manevrasi
e Temel Yasam Destegi
. KURUL
e Sinir sistemi anatomisi,
histolojisi, fizyolojisi.
e Duyu organlar1  anatomisi,
histolojisi, fizyolojisi
e Beyin kan akimi-BOS
fizyolojisi
e Beyin metabolizmasi
. KURUL
e Uriner  sistem  anatomisi,

histolojisi, fizyolojisi

e Disi genital sistem anatomisi,
histolojisi, fizyolojisi

e Erkek genital sistem anatomisi,
histolojisi, fizyolojisi

e FErkek — kadm iretralkateter
takma becerisi

Bilimsel proje planlar, yiiriitiir ve

e KDT uygulamalar1 kapsaminda

BILIMSEL yayin asamasina getirir. Literatiir bilimsel arastirma, planlama,
taramasi yapar baglatma, yiiriitme.
Bilimsel proje planlar, yiiriitir ve e KDT ve TDT uygulamalar
ISBIRLIKCI yayin asamasina getirir. Literatiir kapsaminda grup galigmalari
taramasi yapar
Tip Fakiiltesi mezunlarinin ¢aligma e TDT uygulamalar1 kapsaminda
alanlar1 ve saglik Orgiitlenmesi ile Aile Sagligi ve Toplum Saglig
ilgili bilgi sahibi olur. Merkezlerinin, 112 Acil Saghk
PROFESYONEL Hizmetleri ve Kamu Hastaneleri

Verem Savas Dispanseri ve
Toplum Ruh sagligt Merkezi
ziyaretleri ve sonrasinda

ziyaretler ile ilgili sunumlar.

*Kaynak: Bag koordinatorliik, 2022.
Tablo TS.2.2.1/6 Dénem III’ iin Yillara Gore Evrelenmis Ogrenim Hedeflerinin Yeterlilik ve

Icerik ile Iliskisi

YETERLILIK

OGRENIM HEDEFLERI

ICERIK

hiicresel

Hiicre hasar olusum mekanizmalarini,

adaptasyon ve  hiicre

I.KURUL

e Hiicre zedelenmesi, Hiicresel
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HEKIMLIKTE
USTA

Olimiiniin nedenlerini, morfolojisini
kavrar, birbirleriyle iliskisini agiklar.
Doku ve organlarda meydana gelen
hastaliklarin  olus  mekanizmalari,
patolojik siirecleri ile hastalik ve
timorlere  bagli  ortaya  c¢ikan
mikroskobik ve makroskopik
morfolojik 6zellikleri tanimlar.
Olgularm patolojik 6zelliklerine gore
tanisal yaklagimda bulunur ve ayirici
tanilari ile birlikte degerlendirir.
Ilaglarin temel etki mekanizmalarini,
insan viicudundaki etkilerini ve ¢oklu
ilag  kullanimindaki  etkilesimleri
aciklar, klinik ile baglant1 kurar.
Enfeksiyon etkeni olan
mikroorganizmalarin ozelliklerini,
mikrobiyolojik  tan1  yOntemlerini
aciklar, uygun ilag se¢imini yapar.
Asirt  duyarhilik  reaksiyonlarinin
tanimi, tipleri ve klinigi arasindaki
iliskiyi kurar.

Tibbi Mikrobiyoloji laboratuarinda
kullanilan boyalar, besiyerleri ve
cihazlar, tanida kullanilan yontemleri
tanimlar. Klinik orneklerin alinmasi,
transportu ve degerlendirilmesi ile
ilgili siirecleri kavrar.

Hastaliklarin tani, tedavi ve izleminde
biyokimyasal laboratuvar sonuglarini
yorumlar.

Sistematik anam nez alma ilkeleri ve
sistemlere uygun fizik muayene
yontemlerini agiklar ve uygular.
Anam nez ve fizik muayene
sonucunda elde ettigi bilgiler ile
laboratuar bulgularini birlestirerek 6n
tani olusturur.

Aile hekimliginin tanimi, amaci,
Oonemini ve iilkemizdeki durumu ve
uygulamasini agiklar.

Is saghgi ve giivenligini tanimlar, Is
kazasi, maruziyet ve  meslek
hastaliklarimin neden sonug iligkisi
aciklar.

Hekimlik uygulama kapsamindaki

beceri basamaklarimi (siitiir atma,
hastalari bilgilendirme ve
aydinlatilmig onam alma  gibi)

tanimlar ve uygular.

adaptasyon, Nekroz ve tami
yontemleri

Yara iyilesmesi-nedbe olusumu
Farmakolojinin temelleri ve ilag
bilgisi

Recete yazma

Hastaliklarin genetik temelleri
Radyasyonun biyolojik etkileri,
radyasyondan korunma

Klinik uygulamalarda
radyoterapi

Siitiir atma becerisi

Timoériin ~ klinik  6zellikleri-
derecelendirme ve evrelendirme

Antineoplastik ilaglar

1. KURUL

Antibiyorikler,
antiviral ilaglar

antifungal ve

NSAI ilaglar

Bakteriler, virtisler, mantarlar
ve viicutta olusturduklar1
enfeksiyonlar

Ates

Enfeksiyon hastaliklarinda
tanisal ve klinik yaklasim,
enfeksiyonlarin  bulasma ve

korunma yollar

KURUL

Solunum ve dolagim sistemi
hastaliklarinda anam nez, fizik
muayene ve semptomlar
Dolasim, solunum sistemlerle
ilgili hastaliklarin
smiflandirilmasi, risk

Faktorleri
ilgili sik goriilen hastaliklarin
etiyolojisi, fizyopatolojisi klinik
belirti ve bulgular, klinik,
laboratuvar ve radyolojik tanisal
yaklagim, ayirici tanilari
Elektrokardiyogram

Nazogastrik sonda uygulamasi

ve bu sistemlerle

Niikleer tipta kalp ve solunum
yollar1 incelemeleri

Anemiler, dalak hastaliklari,
beyaz kan hiicrelerinin
hastalilari

Hematolojik ve solid tiimorlere
genetik yaklagim
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Insan viicudunu olusturan sistemlerin
embriyolojik gelisim kusurlarmi ve
kusurlarinin olus mekanizmalarini ve
klinik tablolarimi (klinik embriyoloji)
kavrar.

Kaza kavrami ve korunma, Is
kazalar1

Is saglig1 ve giivenligi mevzuati
Meslek hastaliklar1

Antianemik ilaclar
Antikoagiilan, antitrombositik,
trombolitik ilaglar

Antitussif ilaclar,
ekspektoranlar, mukolitik ve
surfaktanlar

. KURUL

Gastrointestinal sistem
hastaliklarinda anamnez fizik
muayene

Gastrointestinal ve endokrin
sistem semptom ve bulgularinin
patoloji ve fizyopatolojisi
Gastroenteroloji ve
endokrinoloji bilim alanlari ile
ilgili  semptomlarmn  ayiric
tanilari

Diyabet  tanisi,  labaratuar
bulgulari, komplikasyonlart,
korunma yollari

Obezite, metabolik sendrom
Tiroid ve hipofiz hastaliklar1
Endokrin ve gastrointestinal
sistem gelisim bozukluklarinin
genetik  mekanizmalari, bu
sistemlerle ilgili nontiimoral ve
tiimoral hastaliklarin
patogenezi, patolojisi ve
patolojik acidan
siniflandirilmast
Gastrointestinal sistemin
radyolojik inceleme yontemleri
Niikleer tipta endokrin ve
gastrointestinal sistem
incelemeleri

Pediatrik biyokimya
Cocuklarda GIS ve endokrin
hastaliklart  semptomlar1  ve
nedenleri

Laksatif ve purgatifler.
Antidiyareikler ve  sindirim
sistemini etkileyen diger ilaglar
Insiilin, oral antidiyabetikler ve
glukagon

V. KURUL
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Norolojik ve psikiyatrik sistem
semptomlari, anamnez,
muayene bulgular1 ve tam
testleri bilgisi

Norolojik ve psikiyatrik
sistemlerle ilgili hastaliklarin
siniflandirilmasi, risk faktorleri
ve bu sistemlerle ilgili sik
goriilen hastaliklarin etiyolojisi,
fizyopatolojisi klinik belirti ve
bulgular1, tanisal yaklasim ve
ayirici tanilart

Norolojik, psikiyatrik, meme,
deri ve hareket sistemleri ile
ilgili non-tiimoéral ve tiimoral
hastaliklarin patogenezi,
patolojisi ve patolojik acidan
siniflandirilmast

Kafa ve spinal travmalar
Norolojik, psikiyatrik sistem
iizerine etkili ilaglar

Anestezi indiiksiyonu yapan
ilaglar,  genel ve  lokal
anestezikler

Santral sinir sisteminin
radyolojik goriintiileme
yontemleri

Kas-iskelet  sistemi  genel
degerlendirme ve muayenesi
Kas hastaliklar1i hareket
bozukluklari

Kas-iskelet sisteminin
gelisimsel anomalileri

Yumusak doku tiimorleri
Ortopedik aciller

Romatolojik hastalarda 6ykii
alma ve fizik muayene
Romatolojik hastaliklarda
laboratuvar

Aile  hekimliginin  tanimu,
tarihgesi, amaci ve 6nemi

V1. KURUL

Genital, Uriner sistemlerle ilgili
hastaliklarin ~ siiflandiriimasi,
risk faktorleri ve bu sistemlerle
ilgili sik goriilen hastaliklarin
etiyolojisi, fizyopatolojisi klinik
belirti ve bulgular, klinik,
laboratuvar ve radyolojik tanisal
yaklasim, ayirici tanilar

SUTF ODR 2022

135




Genital ve iiriner sistemin
dogumsal anomalileri

Elektrolit, kan gazlari, asidoz,
alkaloz

Bobrek fonksiyon testleri
Normal gebelik, dogum takibi
Prenatal tan1 yontemleri

Uterus, serviks, tuba uterus,
over ve iiriner sistem
hastaliklar1 ve tiimorleri

Meme hastaliklar ve tlimorleri
Anne 6liimleri, giivenli annelik
Ditiretikler

Asit, baz ve siv1 elektrolit
dengesini etkileyen ilaglar
Kontraseptiflerin  farmakolojik
yonil

Ostrogenler, projestinler  ve
antagonistleri

BILIMSEL

Epidemiyolojik Olciitleri ve
yontemleri acgiklar. Toplum sagligini
gelistirme konusunda uygun
epidemiyolojik aragtirma planlar.
Kanita dayali tip uygulamalarn
kapsaminda literatlir aramas1 ve olgu
sunumu yapar

Bilimsel arastirma
uygulamalarinin temelleri

ILETISIMCI

[letisimin temellerini ve yntemlerini,
hasta-hekim iletisimini ve
biyopsikososyal yaklasimin &nemini
kavrar.

Hastalar1  bilgilendirme  ve
aydinlatilmig onam alma

SAGLIK
SAVUNUCUSU

Halk Sagligi Bilimi ile ilgili temel
kavramlar agiklar. Toplum sagligim
korumak, iyilestirmek ve gelistirmek
icin hangi yoOntemleri kullanmasi
gerektigini kavrar. Bu nedenle Saglik
Ekonomisini, Saglik YoOnetimini ve
Saglik Mevzuatini bilir.

Epidemiyolojik  olgiitler  ve
kavramlar

Insan sagliginin sosyoekonomik
ve kiiltiirel belirleyicileri
Diinyada ve Tirkiye’de halk
saglig1 sorunlari

Salgin yonetimi

Titiin bagimliligmin toplumsal
ve saglik bakimindan 6nemi
Afetlerde saglik  hizmetleri
yoOnetimi

Saglik ekonomisi ve sosyal
yardim

Saglikta uluslararasi igbirligi
Cocuk haklar1 s6zlesmesi

*Kaynak: Bag koordinatorliik, 2022.
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2020-2021 egitim/6gretim yilinda donem I-1I-111-1V-V 6grencilerinin teorik dersleri ile ilgili
16.03.2020 tarihinden itibaren ders programinda yer alan derslerin uzaktan egitim sistemiyle
yapilacagi belirtilmistir. Tim donemlerdeki ders kurullar1 ve stajlar, donemin ve stajin amag ve
hedeflerine uygun sekilde yapilandirilmistir.

Uzaktan egitim uygulamalar fakiiltenin egitim programi yapisina ve amag¢ hedeflerine
uygun sekilde, cevrim i¢i bilgilendirme ve motivasyon toplantilari, senkron dersler, senkron
toplantilar ve egitimler, hibrit egitim ve yiiz yiize pratik egitimler, hibrit panel, hibrit PDO ve hibrit
beyaz Onliik toreni ile egitici-6grenci etkilesimine olanak saglayacak sekilde planlanmistir. Pandemi
stirecinde kosullara gore degisen ders programlari program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki
amag ve hedefler dogrultusunda, yillara ve program evrelerine gore diizenlenmistir  (Ek.TS.2.2.1/7
MOEK Kararlari 5.5.2021), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-
programlari/25300

Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
S1EETgIETM egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu

saglamaya yonelik caligmalar yapilmis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programi, giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programima (UCEP)
uygunlugu saglamaya yonelik calismalari; UCEP uyumlu ve 6zgiin, gelistirici ve destekleyici
programlar da eklenerek boliim bagskanlari, anabilim dallari, egitimle ilgili kurullar ve Ogretim
elemanlarinin oOnerileri dogrultusunda ozerk olarak hazirlamaktadir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Ulkemizde, tip fakiiltelerinin sayisindaki artisa paralel olarak, tip egitiminin iyilestirilmesi,
temel standartlarin olusturulmasi i¢cin UCEP c¢alismalarima 2001 yilinda baslanmis, 2014'de
giincellenmis ve 6 yilda bir giincellenmesi i¢in karar alinmis, son olarak 2020 yilinda UCEP tekrar
giincellenmis ve kitap olarak yayimlanarak, uygulanmak {iizere tiim tip fakiiltelerine dagitimi
yapilmistir. Bu amagla, fakiiltemizde UCEP uyumlastirma ¢alismalar1 her giincellemede yapilmistir
(EK.TS.2.2.2/]1 Mezuniyet oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)-2020
Kitaby).

Fakiiltemizin 6zellikleri ve ihtiyaglar1 gdz dniine alinarak, 2017 yilinda Mezuniyet Oncesi

Tip Egitimi Programinin her asamasinda, 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi/gézden gecirilmesi
icin; UCEP-2014 ile uyum saglanmasina yonelik olarak caligmalar yapilmis ve Ozet analiz
tablolarindan olusan UCEP-2014 Uyum Raporu hazirlanarak uygulamaya konulmustur
(Ek.TS.2.2.2/2 UCEP 2013 Uyum Calismalari),(Ek.TS.2.2.2/3 UCEP-2014 Uyum Raporu-2017).
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2017 yilinda UCEP-2014 uyumlastirma calismalari, fakiiltemizin gelistirdigi SUTF Bilgi-
Kayit ve Arsivleme (BILKAR) yazilimi iizerinde gerceklestirilmis olup, bu ¢alismalara iliskin ekran
goriintiileri eklerde verilmistir (Ek.T7S.2.2.2/4 UCEP-2014 BILKAR Uyum Calismalari-2017).

Her donemin staj programi, ders igerikleri, ders hedefleri, 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleri, anabilim dallar1 tarafindan ayrintili olarak belirtilmektedir. Egitim programimizin,
giincel olan UCEP ile de uygunluk saglanmasina dikkat edilmekte, fakat her birimin 6zgiin ve 6zerk
program gelistirmesine de izin verilmektedir.

En son UCEP-2020‘ye uygun olarak hazirlanan 2020-2021 yili egitim-0gretim programi,
fakiiltemizin resmi web sayfasinin linkinde yayimlanmaktadir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Tip Fakiilteleri i¢in yeni “Mezuniyet 6ncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP)-2020’n1n fakiiltemizde de uygulanmaya konmasi, uyumlastirma ¢alismalarina baslanmasi
icin, ilk olarak bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi, 16.6.2020 tarihinde yapilmistir.
Toplantlya; Dekan ve Dekan Yardimcilari, Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu Bagkani,
2.Grup Uyeleri (Egitim Programi Yapisi), 5.Grup Uyeleri (Program Degerlendirme), Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu iiyeleri, Bas koordinator, Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu
Baskam ve Uyeleri, Donem Koordinatérleri (I-11-111-V-V-VI) katilmiglardir. Toplantida, yeni
UCEP-2020 programinin gozden gegirilmesi, Egitim Komisyonu iiyeleri ve Koordinatorlerin
degerlendirme ve Onerileri ve UCEP uyum calisma plani olusturmasi i¢in kararlar alinmistir

(Ek.TS.2.2.2/5 UCEP-2020 Degerlendirme Toplantisi Yazisi).

2020 yilinda UCEP giincellemesi sonrasinda degisen 6grenim diizeyleri, ¢ikartilan veriler ve
eklenen veriler 1s18mda 2020 yilindan 2021 yilina kadar anabilim dallarmin  katilimiyla
gerceklestirilen ¢alismalarla gdzden gecirilmistir. Fakiiltemiz Bilgi Islem Birimi tarindan gelistirilen
BILKAR ile tiim semptomlarin ve hastalik basliklarinin UCEP ile iliskisi degerlendirilmis UCEP
listesi olusturularak kullanilmaya baslanmistir. Sistem sonrasinda c¢ikan raporlar ve grafikler
asagida yer almis olup uyum yiizdeleri de gdsterilmektedir. BILKAR yazilim sistemi iizerinde
UCEP-2020 uyumlastirma saglanarak, 25.05.2021 tarihinde de UCEP-2020 Uyum Raporu
hazirlanmistir (Ek.T7S.2.2.2/6 SUTF BILKAR-UCEP-2020 Uyum Raporu 2021).

Fakiiltemizin UCEP-2020 semptom uyum grafigi, asagidaki sekilde (Sekil 7S.2.2.2/1)

verilmistir.

Sekil TS.2.2.2/1 Fakiiltemizin UCEP-2020 semptom uyum grafigi-2021
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*Kaynak: Bilgi Islem Birimi, 2021

2021-2022 egitim 6gretim donemi planlamalar siirecinde UCEP 2020’nin karsilanamayan
semptomlar1 boliimlere resmi yazi ile gonderilerek ders programlarinin UCEP 2020 kapsaminda
tekrar degerlendirilmesi ve karsilanamayan semptomlar i¢in ilgili anabilim dali 6gretim {iyelerinin
katilimiyla calisma gruplarinin olusturulmasi planlandi(Ek. 7S.2.2.2/7 UCEP-2020 Degerlendirme

Toplantisi).
Olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetlerinden sonra 22 Nisan 2022 tarihinde UCEP

Calistay1 tim anabilim dallarmin bagkanlart veya egitim sorumlularinin katilimiyla yapildi.
Calistayda anabilim dallarinin geri doniisleri sonucunda karsilanamayan maddeler tiim boliimlerin
egitim sorumlular1 tarafindan gozden geg¢irildi. Hangi anabilim dali veya dallart tarafindan
anlatildig1 belirlendi. Toplant1 sonunda elde edilen veriler BILKAR programina girildiginde daha
oncesinde eksik olarak belirlenen maddelerin bir veya birka¢ anabilim dali tarafindan anlatildig1
tespit edilmistir. Boylece UCEP 2020 i¢in 2021 yilinda yapilan ¢alismada % 8’lik eksik kalan
boliimlerin uyumlastirma ¢aligmalar1 2022 yilinda kurulan komisyon ve caligtaylarla yapilarak %
100  uyum  saglanmustir(Ek.7S.2.2.2/8  SUTF  UCEP  UYUMU  Genel —RAPORU
25.5.2022),(Ek.TS.2.2.2/9 SUTF UCEP Calistay Tutanagi 26.4.2022).

Tamamlanan ¢alismalarin uyum grafigi (Seki/ 7S.2.2.2/2-3-4) asagida verilmistir.
Sekil TS.2.2.2/2 UCEP 2020 SUTF Uyum Calistay1-Cekirdek Hastaltk Uyum Grafigi 2022
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Sekil TS.2.2.2/13 UCEP 2020 SUTF Uyum Calistayr-Cekirdek Hastalik Uyum Grafigi 2022
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Sekil TS.2.2.2/4 UCEP 2020 SUTF Uyum Calistay1-Cekirdek Hastaltk Uyum Grafigi 2022
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SEMPTOMLARA EN COK DESTEK VEREN ANABILIM SAYISI

0 2 4 6 8 10 12 14
@ Odem i Kilo kaybi
® Eklem agrisi/ sisligi M Carpinti
® Boyunda kitle M Siyanoz
M Kabizlik W Hematdiri
o Halsizlik/ yorgunluk M Gogs agrisi
M Diyare M Bogaz agrisi
@ Anemi W Sarilik
® Okstiriik/ balgam gikarma M Kas-iskelet sistemi agrilari (ekstremite ve yumusak doku)
W idrar retansiyonu M Denge ve hareket ile ilgili sorunlar
o Bel ve sirt agrisi ® Karin agrisi

# Deri dokuinttileri / Lezyonlar (Makilopaiiler, biilléz vb) @ Biling degisikligi
M Bas agrisi  Ates

¥ Dispne M Bulanti, kusma

Kaynak: Bilgi Islem Birimi, TEBAD, Bas koordinatorliik2022.

Yapilan UCEP-2020, BILKAR iizerinde Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020 (UCEP’
20) Fakiilte Uyumluluk Calismasi basliginda diizenlenerek, tiim 6gretim tiyelerimizin bilgisi i¢in

paylasilmistir (Ek.7S.2.2.2/10 SUTF-AD. UCEP UYUM Raporu-tiim 25.5.22).

Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
SIEQETgIET@ egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis olmalidir.

SUTF egitim programinda dénem I’ den itibaren yapilandirilmis bir bicimde hem calisma
ortamlarinda hem de sosyal hayatlarinda kullanabilecekleri, icerisinde bulundugu toplumu
anlamasint ayni zamanda sosyolojik yonden degerlendirmesini ve toplumdaki bireylerin
davraniglarin1 olusturan temel mekanizmalar1 kavramasmi saglamaya yoOnelik derslere yer
verilmistir.

Doénem 1°de, “Davranis Bilimleri ve Psikiyatri” derslerinde insanin gelisim donemleri,

davranisi etkileyen faktorler, Tibbi Etik derslerinde “Tip etigi, Hekim ve psikoloji, Hekim niteligi
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ve hekimde aramlan 6zellikler, Iletisim, Hekimin hastasia kars1 sorumluluklari, Tipta sarlatanlik,
Tipta yemin kavrami ve Hipokrat Yemini, Otanazi, Hasta haklari, Hekim haklar1” baslikli konular
anlatilmaktadir. Ogrencinin bakis agisin1 genisletmek ve gelecege dair bir perspektif kazandirmak
icin tip tarihi derslerinde tibbin tarihsel gelisimine yer verilmektedir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Donem 2’de, hekimlik uygulamalar1 kapsaminda hasta-hekim iligkisi uygulamali olarak
islenmektedir. Ayrica Saglikta yapay zeka uygulamalar1 ve Tipta multidisipliner ¢alisma ilkeleri
adli derslerimiz 2022-2023 egitim Ogretim donemi ders programina eklenmistir (Ek.TS.2.2.3/1
SUTF Fakiilte Kurulu Karari 27.5.2022), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-
yillara-gore-ders-programlari/25300 Dénem 3’de Halk Saghgi ve Aile Hekimligi derslerinde,

saglik politikasi, toplum sagligini korumaya ve gelistirmeye yonelik; salgin yonetimi, bulasict
hastaliklardan korunma, is sagligi gibi derslere yer verilmektedir. Ayrica uygulamali olarak
Hastalar1 bilgilendirme ve aydinlatilmig onam alma dersi islenmektedir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Doénem 4, 5, ve 6 da uyum programi kapsaminda Salgin hastalikta sosyal degisme, Tip
felsefesi, Savas ve gocte goniillii hekimlik dersleri eklenmistir(Ek.7S.2.2.3/1 SUTF Fakiilte Kurulu
Kararn  27.5.2022) ,  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300 Dénem 5° de 6grenciler Ruh Sagligi ve Hastaliklart staji igerisinde davranig

bilimleri ile iligkili kuramsal dersler ve bagimli hastaya yaklasim dersleri islenmektedir

(Ek.TS.2.2.3/2 Psikivatri Staji Ders Programi),https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-

villara-gore-ders-programlari/25300.

Donem 6°da Halk Saglig:1 Staj1 i¢inde iki hafta ASM’lerde birebir aile hekimleri ile birlikte
calisma ve uygulama yapilmaktadir. Ogrenciler staj boyunca her hafta igerisinde is saglig
giivenligine yonelik Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiirii, Isyeri Hekimligi, Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, Tip Hukuku ve Saglik Mevzuati, epidemiyolojik olgiitler, evde saglik hizmetleri,
toplumsal cinsiyet kavramlari ve sagliga etkileri gibi tibbin sosyal yonii ile ilgili seminerler
sunmaktadirlar (EK.TS.2.2.3/3 Halk Saghg staj programu).

TDT uygulamalar1 kapsaminda temel saglik hizmetleri yaklagimi ile Tiirkiye’de saglik
orgiitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci basamak diizeyinde tanimalari ve basamaklar arasi
zinciri gozlemlemeleri ve hastalarla erken karsilagma firsati yakalamalari agisindan, paneller,
yerinde ziyaretler ve devaminda toplum saglig: ile iliskili bir konuyu arastirma ve bu konuda
toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarini saglayacak uygulamalar yapilmaktadir(Ek.TS.2.2.3/4
TDT 2020-2021 faaliyet raporu),(Ek.TS.2.2.3/5 TDT Dénem II uygulamalari).

Fakiiltemizde yapilandirilmis olarak davranig ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine

iliskin derslerin bulundugu detayli bilgi asagidakitabloda(Tablo TS.2.2.3/ 1) gosterilmistir.
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Tablo TS.2.2.3/ 1 Davranus ve Sosyal Bilimleri ile Tipta Insan Bilimlerine Iliskin Egitimler

Dénemler DERSLER TDT DIKEY KORIDOR
Davranis bilimlerine giris -Tirkiye’de ve Diinya’da  Saglik
Davranisin biyolojik belirleyicileri Orgiitlenmesine genel bakis
Psikososyal geligim -Diinya’daki Saglik Orgiitlenmesi
Hekim ve psikoloji -Tiirkiye’deki Saglhk Orgiitlenmesi
Hekim niteligi ve hekimde aranilan 6zellikler -Aile Saghigt Merkezi (ASM)’ de
Hasta-Hekim iliskisi (uygulama) hekimlik uygulamalari
Hekimin meslektaglari ile iliskileri -Toplum Saghigt Merkezi (TSM) ’de
Hekimin saglik personeli ile iligkileri hekimlik uygulamalar1
Hekim-hasta iletisimi -Verem Savas Dispanserli (VSD)’de

DONEM | Hekimin hastasina karst sorumluluklar hekimlik uygulamalar1

1 Hasta haklar -112 Acil ¢agrt  merkezlerindeki
Hekim haklar1 hekimlik uygulamalar1
Tarih Oncesi donemlerde tip hekimin tanimi, hasta | -Saglik Bakanlig1 hastanelerinde
ve tedavi yontemleri hekimlik uygulamalari
Islam Medeniyetinde T1p
Orta Cagda Avrupa’da Tip
Tipta Ronesans ve Tipta Reform
Tip etigi: Tanim1 ve tiptaki 6nemi
Tipta Sarlatanlik
Tipta Yemin Kavrami ve Hipokrat Yemini
Hasta Hekim iligkisi (uygulama) -ASM —Kurum ziyareti ve ziyaret sonu
Saglikta yapay zeka uygulamalari rapor hazirlama/sunum
Tipta multidisipliner ¢alisma ilkeleri -TSM- Kurum ziyareti ve ziyaret sonu
rapor hazirlama/sunum
-112 Acil Cagri Merkezi - Kurum
ziyareti ve ziyaret sonu  rapor
.. hazirlama/sunum
DOl;EM -Saglik Bakanligi Hastaneleri (Egitim
Hast. ve diger hast.) - Kurum ziyareti ve
ziyaret sonu raporhazirlama/sunum
-VSD- Kurum ziyareti ve ziyaret sonu
rapor hazirlama/sunum
-Toplum Ruh sagligi Merkezi- Kurum
ziyareti ve ziyaret sonu  rapor
hazirlama/sunum
Saglik sosyolojisi -Danisman Ogretim iiyesi ile birlikte
Saglik diizeyi gostergeleri belirlenecek toplum sagligi ile iligkili bir
Insan saghgmin  sosyoekonomik ve Kkiiltiirel | konuyu arastirma ve sunum hazirlama.
belirleyicileri -Toplumu bilgilendirme becerisi
Hastalar1 bilgilendirme ve aydinlatilmig onam alma | kazandirilmasiigin ~ topluluk  6niinde
DONEM (uygulama) ) . sunum yapma.
3 Cocuk haklar1 s6zlesmesi
Salgin yonetimi
Is saglig1 ve giivenligi mevzuati
Afetlerde saglik hizmetleri yonetimi
Is yeri saglik hizmetleri
Psikososyal risk etmenleri
Titlin ~ bagimhlhigmin  toplumsal ve  saglk
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bakimindan 6nemi

Egitim -Saghk egitimi- ve “Iletisim”

Saglik hizmetlerinde TKY

Saglik hizmetlerinde toplum katilimi

Saglik ekonomisi ve sosyal yardim

Saglikta maliyet ve finansman

Saglikta uluslararast isbirligi

Hasta hekim goriismesi

Tiirkiye'de saglik hizmetleri ve orgiitlenme  Halk
saglig1 yoniinden engellilik

Salgin hastalikta sosyal degisme -Toplumsal agidan Onemli bir saglik
sorunu  belirleyebilme, bu saglik
sorununun ortaya konmasi icin saha
caligmasi yapma, raporlama ve sunma
DONEM becerisi kazanmak.

4 -Hipertansiyon, diabet, obezite, Kronik
bobrek hastaligl, KOAHvb.durumlar igin
anket-tarama (Kan basmci Olgme, -
Viicut kitle endeksi 6lgme, Kan sekeri

Olecme gibi)
Tip felsefesi -Toplumsal acidan 6nemli bir saglik
DONEM | Ruh Saghg1 ve Hastaliklar1 staj1 sorunu ile ilgili sunum yapar.
5 igerisinde davranis bilimleri ile iliskili kuramsal
dersler ve bagimli hastaya yaklagim
Savas ve gogte goniillii hekimlik -Halk saghigi stajinda toplumun saglik

Halk Saglig1 staji kapsaminda iki hafta boyunca Aile | sorunlari ile ilgili herhangi bir konuda
Saglig1 Merkezlerinde bulunma, TSM ziyaretleri, Su | sunum yapma.

DONEM | aritma tesisi ziyareti. -Halk Saglig: staji kapsaminda iki hafta
6 boyunca Aile Saghg Merkezlerinde
bulunma,

-TSM ziyaretleri
-Su aritma tesisi ziyareti

*Kaynak: Bag koordinatorliik, 2022.

Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilere ilk 2 giin uyum programi uygulanmaktadir. ik giin
yapilan tanisma toplantisinin ardindan, ikinci giin ise beyaz onliik giyme torenini takiben fakiilte ve
yerleskenin tanitilmast amaciyla fakiilte, hastane poliklinik ve servis ziyaretleri yapilmaktadir.
Ogrenciler gruplara béliinerek onceden belirlenmis anabilim dallarinin sorumlu 6gretim iiyesi
esliginde poliklinik ve yatan hasta servis ziyaretleri ve anabilim daliyla ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir (EK. TS.2.2.3/6 Dénem 1 Uyum Programi Beyaz Onliik Givim Téreni 22).

Dénem 4’°de ilk giin; Hastane ve Yonetimi, Iletisim Becerileri, Laboratuvarin Gorevi ve

Laboratuvardan Tetkik Isteme, Anamnez Alma, Hastane Boliimlerinin tanitimi, Hastane

Enfeksiyonlar1 gibi derslerin oldugu klinige uyum programi uygulanmaktadir (Ek. TS.2.2.3/7

Dénem 4 uyum programi).

Dénem 6’da ise; Biyokimyada Preanalitik Siireg, Etkili Iletisim, Enfeksiyon Kontrolii,

Intérn Dr. Olmak, Mikrobiyolojide preanalatik Siireg, Konsiiltasyon isteme ve yazma usulleri,
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Hastane Otomasyon Sistemi gibi derslerin oldugu bir giinliik “Intérn Adaptasyon Programi”
uygulanarak “Intérn Karneleri” dagitilmaktadir (EK. TS.2.2.3/8 Intérn Adaptasyon Programi 2018-
2019), (Ek. TS.2.2.3/9 Intérn Adaptasyon Programi 2020-2021), (Ek. TS.2.2.3/10 Intérn Karnesi
2020).

Ogrencilerin sozlii geribildirimleri neticesinde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda intérn

adaptasyon programina 6grencilerin belirleyecegi HU etkinliklerinden olusan bir giinliikk uygulamali

hatirlatma programi eklenmistir. (Ek.TS.2.2.3/11 Donem 6 toplantisi),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Tiim donemlerde bulunan se¢meli dersler igerisinde davranis ve sosyal bilimler ile ilgili

dersler bulunmaktadir (EK.TS.2.2.3/12 Secmeli ders listesi).

Kanita dayali tip uygulamalarinda da tipta insan bilimleri ve davranis ve sosyal bilimler ile

ilgili konulari igeren projelere yer verilmektedir (EK.TS.2.2.3/13 KTD proje drnegi).

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Engelsiz Ogrenci Destek Birimi, Selguk Universitesi
Engelsiz Ogrenci Birimi’nde kayith dgrencilerinin hastane muayenelerine yardimei olmak amaciyla
fakiiltemizde kurulmus bir sosyal farkindalik projesidir. Tip Fakiiltesi Engelsiz Ogrenci Birimi
Koordinatérii, Tip Fakiiltesi Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatér Yardimeisi, Tip Fakiiltesi
Ogrenci Temsilcisi ve tiim ddénemlerin dgrenci temsilcilerinden olusur. Hastanemizde muayene
olacak Engelsiz Ogrenci Birimi’nde kayitli 6grenciye, ilgili Fakiilte veya Yiiksekokul Engelsiz
Ogrenci Birimi Koordinatérii tarafindan, “Selguk Tip Fakiiltesi Engelsiz Ogrenci Destek Birimi” ile
iletisime gecildiginde muayene randevular1 alinmasi saglanir. Talep halinde muayene sirasinda
engelli 6grencilere, dgrenci temsilcilerinin belirleyecegi goniillii grencilerimiz eslik eder. Ogrenci
muayeneleri istek halinde gizlilik igerisinde yiiriitiiliir. Birimin faaliyet amaglarindan biri de
iiniversitemizde egitim almaya hak kazanan ogrencilerimize Ogrenim gordiigii siire boyunca
universite ve fakiiltede yalmz olmadiklarim1 hissettirmek, muayene olduklar1 siire zarfinda
karsilasabilecekleri olumsuz tutum ve davramislarin Oniine ge¢gmek ve onlarin gilinliik hayattaki
sorunlarina duyarli oldugumuzu kurumumuz adina gdstermektir. Ayn1 zamanda hastanemizdeki
muayene, tetkik ve tahlil iglemlerin sorunsuz sekilde tamamlanabilmesi konusunda engelli hastaya
refakat eden hekim aday1 6grencilerimiz bu projeye dahil edilerek, onlarin meslege hazirlanmasinda
pozitif kazanimlar elde edecekleri diisiiniilmiistiir. Goniillik programina katilan Tip Fakiiltesi

ogrencilerine dekanlik tarafindan tesekkiir belgesi verilir (Ek.TS.2.2.3/14 SU.Engelsiz Ogrenci

Destek Birimi Projesi-2022),(https://www.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/tip/2022-fakultemizde-

engelli-ogrencilere-ozel-proje-17856) / (https://arsiv.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/tip/2022-

fakultemizde-engelli-ogrencilere-ozel-proje-17856).

Doénem I, II ve III programi i¢inde her bir yariyillda 1 adet olmak lizere yilda 2’ser kez

toplam 6 adet PDO wuygulamalarnn ile o6grenci merkezli egitim yiiriitilmektedir. Bazi
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PDO’lerinsenaryo secimlerinde ve isleyisinde davranis ve sosyal bilimlere yonelik konular ele
almmaktadir (Ek.TS.2.2.3/15 PDO Uygulamast), (EK.TS.2.2.3/16 Ders Programlari Web Gériintii
2020-2021), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-
programlari/25300

Dénem 1 icin haftada ikiser saat Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce

zorunlu dersleri egitim programinda yer almaktadir (Ek.T7S.2.2.3/16 Ders Programlari Web
Goriintii _2020-2021),  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-
programlari/25300 2017-2018 egitim yilindan itibaren Dénem IV ve V 6grencileri TDT, KDT ve
HU alanlarinda 2 giinliik ortak bir egitim almaktadir (Ek.TS.2.2.3/4 TDT 2020-2021 faaliyet
raporu), (Ek.TS.2.2.3/17 TEBAD Amfi dersleri).

Fakiiltemizde egitim programinda oncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi ve ayni zamanda
ogrencilerin toplum i¢inde uygulamalar yapmalarina olanak saglanmasi ile topluma dayalt olma

ozelligi karsilanmaktadir (Ek.TS.2.2.3/18 TDT Ogrenci Rehberi).

Ayrica sosyal bilimler ile ilgili 6grencilermizde daha fazla farkindalik olusturmak adina
2022-2023 egitim-0gretim yil1 programina T1p Felsefesi ve Saglik Sosyolojisi derslerinin Dénem |-
[1-IIT°te teorik ders olarak, Donem IV-V’te KDT-TDT-HEK Ortak Programina, Donem VI’ da ise
Uyum Programina eklenmesine, yapilandirilmis programin TEBAD tarafindan hazirlanmasina ve
ilgili dersleri vermesi igin Ogretim iyesi gorevlendirilmesinin talep edilmesine Kkarar
verilmistir(Ek.7S.2.2.3/19 TEBAD Saghik Sosyolojisi Ders énerisi), (EK.TS.2.2.3/20 07.04.2022
tarihli Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Toplanti Kararlary), (EK.TS.2.2.3/21 02.03.2022 tarihli

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Toplanti Kararlary),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Fakiiltemizde 2020-2021 egitim doneminde; anabilim dallarinin ortak Onerileri arasinda
TDT uygulama egitimlerinin ¢evrim igi olarak yapilmasi gerekliligi belirtilmistir. YOK tarafindan
uzaktan egitim karar1 alindiktan sonra fakiilte yonetimi tarafindan hizla teknik alt yap1 hazirlanmus,
teorik dersler sistem araciligi ile verilmistir. Bu siirecte egitimle ilgili diizenlemeler ilgili kurullar ve
komisyonlar tarafindan (mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu, KDT ve TDT uygulamalar1 kurullari,
mesleki beceri, akreditasyon 6z degerlendirme kurulu gibi) birbiri ile iletisim i¢ginde ve dinamik bir
sekilde yapilmistir. Pratik dersler i¢in O6grencilere erisimin {icretsiz oldugu linkler verilmistir

(Ek.TS.2.1.1/3 SUTF PandemiDénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020).

Mart 2020 tarihinden sonra pandemi sartlari nedeniyle dénem I, II ve III igin PDO
senaryolar1 yliz yiize egitim verilemedigi i¢in gerceklestirilemedi. 2020-2021 egitim yili giiz
doneminde Dénem I ve III i¢in hibrit egitim kapsaminda PDO uygulamasi yapilmis, Dénem II icin
PDO senaryosu hazirlanmasina ragmen Mayis 2021° deki tam kapanma nedeniyle PDO uygulamasi

yapilamamstir (Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).
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Ancak Mart 2020-Ekim 2020 tarihleri arasinda YOK tarafindan uzaktan egitim karari
alindiktan sonra TDT uygulamasina devam edilememistir. Uygulamalarin yiliz yiize egitime
baslanacagi donemde yeniden yapilmasi planlanmig ve uygulamaya baslanmistir (EK.TS.2.1.1/3
SUTFPandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020).

2020-2021 egitim doneminde pandemi kosullar1 nedeniyle es zamanli hibrit egitime
gecildigi donemde Donem II 4. Kurulda 25.03.2021 tarihinde Dénem II koordinatorliigii tarafindan
ogrencilerimizin yogun katilimi ve ilgisi ile ‘Uyku ve Sinir Sistemi’ baglikli bir panel

diizenlenmistir (Ek.TS.2.2.3/22 SUTF Dekanlik Aylik Etkinlik Raporu mart 2021).

Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
SICETgIET@ egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diistinme
ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek

ogrenme firsatlar1 saglamis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinda dgrencilere bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisiinme ve degerlendirme firsati saglamak i¢in, Donem I’de 4. Kurul ve 5. kurulda toplam
30 saat teorik, “Biyolstatistik” dersleri, Dénem III'te Halk Saglhigi komitesinde “Epidemiyolojiye
giris ve kullanim alanlar1”, “Epidemiyolojik 6l¢iitler”, “Kronik hastalik epidemiyolojisi”, “Bulasict
hastalik epidemiyolojisi”, “Zoonozlar epidemiyolojisi”, “Olaganiistii durumlar epidemiyolojisi”,
“Tanimlayic1 arastirmalar”, “Analitik aragtirmalar” baglhiklar: ile toplam 11 saat teorik ders yer
almaktadir. Dénem I’de Kanita Dayali Tip ve Etik (5. Kurul) teorik dersler yan sira {iniversitemiz
Bilgi Islem Merkezinde 10 saat pratik “Biyoistatistik” uygulama dersleri yapilmaktadir.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Klinik 6ncesi donem i¢in mevcut programdaki Dénem I KDT ve Etik Kurul’'unda amfi
dersleri her yil KDT Kurulu tarafindan diizenlenerek ders konular1 ve anlatacak dgretim {iiyeleri
belirlenmektedir. Programin giincel halinde “Kanita Dayali Tip'in Ilkeleri, Bilimsel Bilgiye ulasim
yollar1 ve literatiirde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve Yasa Kavramlari, Bilimin Nitelikleri,
Bilimsel Yontem, Arastirma Tiirleri, Bilimsel Arastirma Siireci, Bilimsel Proje Hazirlama Siireci ve
Ornegi, Bilimsel Proje Hazirlanmasi ve Projenin Sonlandirilmasi” dersleri verilmektedir. Ayrica
10 saat pratik “KDT” uygulama dersleri yapilmaktadir. Bu derslerde 6grencilerin kii¢iik gruplar
halinde bilimsel konularda 6devler hazirlatilmakta ve hazirlanan 6devler KDT 6dev degerlendirme
formlarina gére KDT Kurulu ve Donem koordinatorliigiindeki O6gretim {iiyeleri tarafindan
degerlendirilmekte ve KDT pratik notu olarak Dénem I 5. Kurul sonu notuna eklenmektedir

(Ek.TS.2.2.4/1 Donem -V KSS Programi, Odev Degerlendirme
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Formu), (https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/yillara-gore-ders-programlari-7784)

[(https://www.arsiv.selcuk.edu.tr/tip/Ayrintilyillara-gore-ders-programlari-7784).

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren donem I, II ve III igin, ilgili 6gretim tiiyesi
gbzetimindeki 6grenci grubunun panelist olacagi ve donem koordinatorliigii tarafindan belirlenecek
bir konu hakkinda 6grencilerin egitici olarak, akran egitimi seklinde, kendi donemine sunacaklari

paneller diizenlenmeye baglanmigtir (Ek. TS.2.2.4/2 KTD Faaliyet Raporu 2017-2018).

Fakiiltemiz Donem II ogrencilerinin Kanita Dayali Tip Kurulu Kapsaminda 2021- 2022
Egitim/Ogretim Y1li boyunca hazirlamis olduklar1 bilimsel galismalar poster sunumu haline getirilmistir.
Dekanlik E blok 3. Katta sergilenen posterler belirlenen jiiri tarafindan degerlendirilmis olup, dereceye
giren posterler (ilk {i¢ poster) ve posteri hazirlayan 6grenci gruplart Danisman Ogretim Uyeleri ile birlikte

eklerde verilmistir (EK.TS.2.2.4/3 KDT 2021-2022 Donem Il Dereceye giren posterler).

Doénem IV ve V 6grencilerinin staj programlar: i¢inde yer alan olgu sunumlar1 ve seminer
saatlerine katilimina 6zen gosterilmektedir.

Doénem VI’ da intornler tiim olgu sunumlari, arastirma gorevlisi seminerleri ve makale
saatlerine katilmaktadirlar. Ayrica stajlarda analitik ve elestirel diisinmeyi gelistirecek, farkl
bilimsel yontemleri anlamay1 saglayacak uygulamalar yapilmaktadir. Bunlar:

o Halk Saglig1 staji programinda 3 giin “Seminer hazirlama”, 1 giin “Sunum teknikleri ve
aragtirma planlanmas1”, 1 giin “Rapor yazimi1”, 8 giin “Arastirma”, 1 giin “Rapor
sunumu”, 1 giin “Staj degerlendirme” basliklar1 yer almaktadir.

o Acil Tip Stajinda intérnler olgu sunumlart yapmakta ve 6gretim tiyesi danismanliginda
hazirladiklar1 semineri sunmaktadirlar.

o Kardiyoloji stajinda her intdrn bir adet makale takdimi yapmaktadir.

o Cerrahi stajinda her intérn danisman 6gretim iiyesinin belirledigi bir konuda sunum
hazirlamakta ve danmigsman O&gretim iiyesinin de katilimiyla grup arkadaslaria

sunmaktadir (Ek.TS.2.2.4/4 Intorn Seminer Sunumlary),(Ek.TS.2.2.4/5 Intérn Seminer

Yazismalari).

Fakiiltemizde KDT uygulamalari, egitim programinin ilk yilinda KDT igin temel bilgileri
saglayacak dersler, daha sonraki yillarda da bilimsel yontemlerle analitik ve elestirel diisiinmeyi
gelistirmeye yonelik firsatlar yaratacak uygulamalardir.

2018-2019 egitim yilindan itibaren Donem IV ve V i¢in TDT, KDT, HU ortak program
kapsaminda, Ogretim {iyelerinin sunumlar1 yani sira, belirlenen giin ve saatte uygulanmak tizere
ilgili  Ogretim lyeleri gozetiminde Ogrenci gruplarinca hazirlanan olgu  sunumlari

gerceklestirilmektedir  (Ek.7S.2.2.4/6 TDTK, KDT, HUK Ortak Toplanti  belgeleri),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-villara-gore-ders-programlari/25300
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Fakiiltemiz 2020-2021 egitim doneminde; KDT kapsaminda dénem 1 6grencilerine teorik
dersleri UZEM f{izerinden anlatilmig, pratik uygulama i¢in 6dev verilmis ve degerlendirilmistir.
Donem 1II ve donem III KDT uygulamalari, daha dnce gorevlendirilen danigman &gretim {iiyeleri
tarafindan UZEM iizerinden 6dev verilip, 0gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmigtir

(Ek.TS.2.1.1/3 SUTF PandemiDdnemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020),

Gruplardaki hibrit egitime gelen 6grenciler ile 6gretim tiyeleri yiiz yiize ve diger 6grencilerle
de ¢evrim i¢i toplantilar yapilmistir. Pandemi dénemini (2020-2021 yillar1) kapsayan uygulamalar
TEBAD tarafindan hazirlanan raporda detayli olarak anlatilmistir (Ek.7S.2.1.1/4 SUTF TEBAD
pandemi dénemi 2020-2021 raporu), (Ek.TS.2.2.4/2 KDT Faaliyet Raporu).

Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
SielgeEIgiET@ egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimim destekleyecek ve

arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlart sunmus olmalidir.

Ogrencilerin, karsilasacaklar1 saglik sorunlari ve hastaliklarla ilgili karar verme ve
problemleri ¢ozme siireclerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirmeye
yonelik hazirlanan PDO senaryolar1 Dénem I, II ve III” te titizlikle uygulanmaktadir. Ogrencilerin
O0grenene doniistigli bu oturumlarda 6grenme sorumluluklarini almalari, kendi kendine 6grenme,
sentez, analiz ve elestirel diisiinme yeteneklerinin gelismesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Programda yer alan egitim programi web sayfamizda verilmigtir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Bu uygulamalar, PDO egitimlerinde yer alan hastalik senaryosu ile ilgili arastirma yapilmast,

bir makalenin okunmasi ve tartisilmasi zemininde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilere bilimsel arastirma yapma deneyimi kazandirilmasi amactyla Dénem I-11-111
ogrencilerinin panelistligini yaptig1 ve 6gretim iiyelerinin de katilimiyla kendi dénemlerine paneller

yapilmistir (Ek.TS.2.2.5/1 Donem 1, 11, Il Panel Programi).

Selguk Universitesi Ogrenci topluluklari da uygulamali ¢agdas egitim anlayisiyla
faaliyetlerini ¢esitli platformlarda siirdiirmektedir.
o Avicenne Ogrenci Toplulugu tarafindan  26-28.04.2019 tarihlerinde Konya’da
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 baslikli 4.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi diizenlenmistir (EK.TS.2.2.5/2
Ogrenci 2019 Kongresi).

o 6-8.03.2020 tarihlerinde Multidisipliner Adli Bilimler Ogrenci Kongresi, Selguk
Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (SUBAT) tarafindan diizenlenmistir (Ek.TS.2.2.5/3
Ogrenci 2020 Kongresi).
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. Ayrica yine dekanligimiz tarafindan Ogrencilere sosyallesme, farkli bakis acis1 ve
yeteneklerini kendilerinin de kesfetmelerini saglamak amaciyla fotograf ve giizel s6z yarigmasi

yapilmistir (Ek.TS.2.2.5/4 SUTF égrenci 2021 Etkinlikleri).

Ogrencilerimizin arastirma deneyimi kazanmalar1 agisindan Fakiiltemizde “TUBITAK
Ogrenci Projeleri ve Saglik Bilimleri Teknoloji Yarismalar1” siirecinin anlatildig1 toplant1, 24
Kasim 2020 Sal1 giinii senkron/¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir. Toplantiya Fakiiltemiz Dekani
Prof. Dr. Yavuz SELVI, Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Nadire Unver Dogan, Egitim ve Proje
Koordinatérii Uzman Zehra Betiill Sisman, TUBITAK Arastirma Projesi Birincileri
OmarDiarBakerly ve Mert Aksoy, caligmalariyla iirlin patenti almaya hak kazanan Kiibra
KABLAN, Yusuf Bayram TUGLU ve fakiiltemiz &grencileri katilmistir. Egitim ve Proje
Koordinatorii Uzman Zehra Betiil Sisman yaptigi sunumda, basvuru kosullar ile siire¢, yazim
asamalari, incelikler ve teknik detaylar hakkinda bir¢cok konuya iliskin agiklamalarda bulunmustur.
Uzman Zehra Betlil Sisman, tniversitemiz Teknokent’ te Ogrencilerimizin proje ve patent
bagvurularina destek olma amaciyla tam zamanli olarak gdrev yapmaktadir. 2021-2022 egitim
ogretim donemi i¢in Teknokent’te Ogrencilerimizin gruplar halinde calisabilmesi ve Teknoloji
Fakiiltesi gibi farkli fakiiltelerdeki 6gretim tiyeleri ve 6grenciler ile ortak ¢alisabilecekleri bir ortam
hazirlanmigtir. 2021 Teknofestyarigmasi i¢in hem fakiiltemizden hem de diger fakiiltelerden

ogrencilerinde katilimiyla gruplar olusturulup, ¢alismalara baslanmistir (EK.TS.2.2.5/5 Teknofest

Proje Grup Listesi).
Bu ¢alismalar neticesinde TEKNOFEST 2021'de Selguk Universitesinden Selguk Med SOS

takimi, takim danigsmani Uzman Sosyolog Zehra Betiil Sisman damismanliginda, Insanlik Yararmna
Teknoloji Yarismasi "Saghk ve Ik Yardim" Kkategorisinde 1'inciligi kazanmistir. Yine
TEKNOFEST 2021'de "Egitim Teknolojileri" kategorisinde yarisan Medar Team takimi Prof. Dr.
Nadire Unver Dogan danismanligin da 2'nci olmustur

https://www.arsiv.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2021-selcuk-universitesi-teknofestte-3-

odul-aldi-8695
Ogrencilerimizin kullanimu igin ii¢ boyutlu yazici, bilgisayarlar gibi teknolojik alt yapimin

bulundugu bilisim laboratuar1 fakiiltemiz binas1 igerisinde kurulmustur (EK.TS.2.2.5/6 Bilisim Lab.

Kurulus Belgesi).

Kanita dayali tip uygulamalari, egitim programinin ilk yilinda KDT ve Etik kurulu
icerisinde, KDT igin temel bilgileri saglayacak teorik ve uygulama dersleri ve kiiciik grup 6dev
hazirlama seklinde, daha sonraki yillarda da bilimsel yontemlerle analitik ve elestirel diisiinmeyi
gelistirmeye yonelik firsatlar yaratacak uygulamalar saglanarak yapilandirilmistir.

Doénem I, 1T ve III dgrencileri i¢in KDT uygulamast igerigi, her yil uygulanacak caligma

plani, 6grencinin KDT kapsaminda yapacaklari, caligmalarin raporlanmasi, KDT nin degerlendirme
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kriterleri ve gecme notuna katkist konularinda 6grencilere ders programinda yer alan zamanda
bilgilendirme yapilmaktadir. Yil sonunda dénem I KDT uygulamalari kapsaminda, donem I
ogrencilerinin hazirladig1 ddevler, fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla
yapilan toplantida 6dev degerlendirme formuna gore degerlendirilmekte ve komite sonu notuna

eklenmektedir (Ek.TS.2.2.5/7 KDT Odev Degerlendirme Ve Anket Formlari).

Donem II 6grencilerinin KDT kapsaminda hazirlamis olduklar1 arastirmalarina ait posterler,
komisyon tarafindan belirlenen jiiri 6gretim iiyelerinin ve danigman 6gretim tiyesinin vermis oldugu
puanlar dogrultusunda degerlendirilip, dereceye giren ilk ti¢ (1., 2., 3.) poster E blok 3. katta
sergilenmekte ve her yi1l 14 mart tip bayraminda tesekkiir belgeleriyle oOdiillendirilmektedir

(Ek.TS.2.2.5/8 Poster Fotograflar: Ve Odiil Listesi).

Ogrencilerin  KDT kapsaminda yaptiklari uygulamalarin  resmi belgesi yurt dist
basvurularinda kullanilmas1 amaciyla istekleri dogrultusunda kendilerine verilmektedir.

Doénem III’teTDT, KDT uygulamalarinda sunum yaparak toplumsal problemler hakkinda
farkindalik saglanmaktadir. Donem III’te 6grencilerin olguya dayali bilimsel verileri toplama ve
tartigma siirecleri sonunda hazirladiklar: raporlarla degerlendirilmektedir.

Doénem IV ve V igin ise TDT, KDT, HU ortak program planlanmis, 6gretim iiyelerinin
sunumlari yani sira, belirlenen giin ve saatte uygulanmak tizere ilgili 6gretim tiyeleri gozetiminde
ogrenci gruplarinca hazirlanan vaka sunumlari da gergeklestirilmektedir. Sunumlarda deneyimler,

aliskanliklar, firsatlar, istekler ve felsefi yaklasim farkli goriislerle aktarilmaya calisilmaktadir

(Ek.TS.2.2.5/9 KDT 2020-2021 Faaliyet Raporu).

2017 yilindanbu yana KDT ve TDT kapsamu igerisinde arastirma projelerinden SUTF Etik
Kurul onayma basvurulan, ogretim iiyesi damigman sayis1 ve Ogrenci sayist ekte verilmistir

(Ek.TS.2.2.5/10 Etik Kurul Onayr Basvuru Tablosu).

2020-2021 Egitim doneminde;KDT uygulamalar1 kapsaminda donem I dgrencilerine teorik
dersleri UZEM f{izerinden anlatilmis, pratik uygulama i¢in 6dev verilmis ve degerlendirilmistir.
Doénem II ve III KDT uygulamalar1 daha 6nce gorevlendirilen danigman 6gretim tiyeleri tarafindan
UZEM iizerinden ddev verilip, degerlendirilerek yapilmustir (Ek.7S.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi
2020 Egitim Raporu 15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021
raporu),(Ek.7S.2.2.5/11 Pandemi Dén.Akademik Takvimi 2020-2021),
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Doénem VI’ da intdrnler tiim olgu sunumlari, aragtirma gorevlisi seminerleri ve makale
saatlerine katilmaktadirlar. Ayrica stajlarda analitik ve elestirel diisiinmeyi gelistirecek, farkli
bilimsel yontemleri anlamay1 saglayacak uygulamalar yapilmaktadir. Bunlar:

o Halk Saglig1 staji programinda 3 giin “Seminer hazirlama”, 1 giin “Sunum teknikleri ve

arastirma planlanmasi”, 1 giin “Rapor yazimi”, 8 giin “Arastirma”, 1 giin “Rapor

sunumu”, 1 giin “Staj degerlendirme” bagliklar1 yer almaktadir.
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o Acil Tip Stajinda intérnler olgu sunumlar1 yapmakta ve 6gretim iiyesi danismanliginda
hazirladiklart semineri sunmaktadirlar.

o Kardiyoloji stajinda her intérn 1 adet makale takdimi yapmaktadir.

o Genel Cerrahi stajinda her intérn damigman 6gretim iiyesinin belirledigi bir konuda
sunum hazirlamakta ve danigman 6gretim iiyesinin de katilimiyla grup arkadaslarina

sunmaktadir (EK.TS.2.2.4/4Intérn Seminer Sunumlary).

Ayrica Selguk Universitesi BAP Koordinatdrliigii tarafindan alman 02.02.2018 tarih ve
2018-35 sayili kararda “Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
Yonergesinde” ogrenci projelerinin desteklenmesi ile ilgili: “Lisans ve Onlisans Ogrencisi
Arastirma Projesi: Universitemizin lisans ve dnlisans diizeyinde egitim veren birimlerinin, drgiin
Ogretim programlarina kayitl, basarili 6grencilerinin AR-GE Kkiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma
faaliyetlerine Ozendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulmus proje
destegi tiiridiir. Projenin yiiriitiiciiliigiinii 6gretim iiyeleri tstlenir. Projenin arastirmacilarii
onlisans ve lisans egitimi diizeyindeki dgrenciler olusturur. Ogrencilerin bu projelerde arastirmaci
olabilmesi i¢in egitimlerinin Onlisans da ilk 2 yartyilini, lisansta ilk 6 yariyilin1 basari ile
tamamlamig olmast ve en az 2,5 agirlikli genel not ortalamasina sahip olmasi gerekir. Genel not
ortalamasi bu limitin altinda olan 6grenciler projelerde gorev alamazlar. Bir projede en fazla 5
ogrenci gorev alabilir. Kag tane dgrenci projesine destek verilecegine her yil Universite Yonetim
Kurulu karar verir. Proje destek siiresi en az 6, en ¢ok 12 ay olabilir. Projenin arastirma projesi
niteliginde olmasi1 gerekir. Bu proje destegi kapsaminda, arastirmanin ihtiya¢ duydugu sadece sarf
malzemesi, alet ve hizmet alimi1 maliyetleri karsilanir. Projeden bilgisayar, yazici, kirtasiye ve
seyahat giderleri karsilanmaz” maddesi kabul edilmistir. Universitemiz BAP Koordinatérliigiine
hem 6gretim iiyeleri, hem Ogrenciler ekteki destekler kapsaminda projeler i¢in bagvurmaktadirlar”

karar1 gikmistir (Ek.TS.2.2.5/12 BAP Ekran Goriintiisti).

Fakiilte 6grencilerimizin kiitiiphane arasgtirma ve egitim imkanlar1 da ekte detayli olarak

verilmistir(Ek.TS.2.2.5/13 Kiitiiphane Arastirma, Egitim Imkani).

Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis

SielgeEIgiEVl egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.6.Ekip calismasi anlay1s ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar

saglamig olmalidir.

EKIP UYESI; Saglik ekibi iiyesi olarak, hekimler giivenli ve yiiksek nitelikli saglik bakimi
sunmak icin meslektaglar1 ve diger saglik calisanlar ile etkili bir sekilde calisir. Ekip calismast,
birbirini tamamlayic1 becerilere sahip gesitli bireyler ile is birligi iginde ¢alismay1 gerektirir. Is

birligi gliven, saygi ve ortak karar vermeye dayali bir siirectir.
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Fakiiltemiz, ekip liyesi olarak iizerine diisen gorev ve sorumluluklar yerine getirebilen,
bilimsel durus ve yonetim konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmis, diger saglik
calisanlar ile birlikte caligmalar yapabilecek yetkinlikte hekimler yetistirecek egitim kosullarini
ogrencileri i¢in hazirlamisgtir.

Ogrencilerimiz ekip ¢alismas1 konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum iginde egitim
etkinlikleri, PDO oturumlari, planlanmis ve uygulanmaktadir. Donem I, 11 ve III programi iginde
yer alan her bir yartyilda bir adet olmak iizere yilda 2’ser kez, toplamda 6 adet PDO
uygulamalarinda kiigiik grup calismalari ile 6grencilerimiz erken déonemden itibaren ekip ¢aligmasi
anlayis ve becerisi kazanmaya baglamaktadir. Donemlere gore detayli egitim programi web
sayfamizin linkinde verilmis, yapist ve kullanilan o6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmistir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300  Saglik

hizmet sunumunda ekip calismasinin onemi ve hekimin rolii konusunda kuramsal ve alan
caligmalari, Aile Sagligi Merkezi, Toplum Sagligi Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali egitim
etkinlikleri egitim programimizda yer almistir.

Donem LII ve III programinda yer alan HU, KDT ve TDT uygulamalari kiigiik gruplar
halinde planlanip uygulanarak ekip calismast ve ekip ruhu anlayisinin gelismesi agisindan
ogrencilerimize fayda saglamaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda baslattigimiz, o6gretim
iiyesi danismanliginda, bilimsel gilincel bir konu hakkinda hazirladiklar1 ve ders programinda yer
alan kendi arkadaslarina sunduklar1 6grenci panelleri 6grencilerimizin ekip ¢aligmasina giizel bir
ornektir.

Doénem VI'da Kirsal Hekimlik staji egitim programlarinda grup ¢alismalar1 yaparak ekip
caligmas1 anlayis1 pekistirilmektedir. Donem VI’ da Kirsal Hekimlik staji egitim programi iginde
ogrencilerimizin saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin 6nemi ve hekimin rolii konusunda
kuramsal ve alan ¢aligmalari, Aile Sagligi Merkezi, Toplum Saglhigi Merkezi etkinlikleri gibi

uygulamali egitim etkinlikleri yer almaktadir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-

villara-gore-ders-programlari/25300

Dénem IV’te I¢ Hastaliklar1 ve dénem V’te Uroloji, Ruh Saghigi ve Hastaliklari, Noroloji
stajlarinda 6grencilerin ekip halinde bir vakayi tartistiklart oturumlar yapilmaktadir (EK.TS.2.2.6/1
Dénem IV ve donem V ders programlari 2018-2019).

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren, ekip calismasi becerisini gelistirmek iizere
donem I, II ve III i¢in, ilgili 6gretim iiyesi gézetimindeki 6grenci grubunun panelist oldugu ve
donem koordinatorliigii tarafindan belirlenen bir konu hakkinda o6grencilerin kendi donemine
sunduklar1 birer panel diizenlenmis ve programda yer verilmistir (Ek.7S.2.2.6/2 Dénem [

(02.05.2019 tarihli) paneli, 13.03.2019 tarihli donem Il paneli, 08.02.2019 tarihli donem I
paneli).
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Ogrenci ve sorumlu oOgretim iiyelerinden alman sozlii geri bildirimler sonucunda
uygulamanin devami karar1 alinmistir. Ancak pandemi nedeniyle 2 yildir yapilamamastir.
2018-2019 egitim 6gretim doneminden itibaren donem IV ve donem V TDT, KDT, HU ortak
programinda her 2 donem i¢in koordinatorliiglin belirleyecegi konularda, Ogretim iiyeleri
gozetiminde Ogrenci gruplarinca vaka sunumlart yapilmis ve programda yer verilmistir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Fakiiltemiz 2019-2020 egitim yilininbahar déneminde Dénem I, II ve III icin PDO senaryolari
pandemiden dolay1 yiiz yiize egitim verilemedigi icin gerceklestirilememistir. MOEK’in
28.08.2020 tarihli 2020/78 nolu “Ddénem I, II ve III 6grencileri ig¢in 05.10.2020 tarihinde teorik
derslerin ¢evrim i¢i egitim olarak baslatilarak, yliz ylize egitime gecilecek olan tarihin pandemi
stirecine gore belirlenmesine” karar ve ayni tarihli 2020/81 nolu “Dénem LII ve III’te verilmekte
olan PDO uygulamalarmin 2020-2021 egitim dgretim yil1 giiz ddnemi icin online olarak yapilmas:”
karar1 alinmistir (Ek.TS.2.1.1/3 SUTF _Pandemi _Dénemi 2020 Egitim _ Raporu
15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).

2020-2021 egitim Ogretim yili bahar dénemi icin dénem I ve III icin PDO senaryolari
fakiiltemizin hibrit egitime ge¢mesi ile hibrit egitim seklinde yapildi, donem II igin ise yapilmasi
planlanan  hibrit PDO egitimi YOK’ ten gelen karar nedeniyle yapilamamistir
(EK.TS.2.2.6/3YOK ’iin 28 Nisan 2021 tarihli Salgin Siirecleri yazisi).

2020-2021 egitim Ogretim donemi i¢in videolar: ¢ekilebilecek hekimlik uygulamalari
belirlenerek uzaktan egitim sitemine eklenerek, video uygulamalari ile 6grencilerimize tutum ve
beceri kazandirmaya calisilmistir.

Kanita dayali tip uygulamalar1 kapsaminda donem I G6grencilerine teorik dersleri UZEM
iizerinden anlatilarak, pratik uygulama i¢in 6dev verilmis ve degerlendirilmistir. Dénem II ve
donem III KDT uygulamalar1 daha once gorevlendirilen danigman o6gretim iiyeleri tarafindan
UZEM iizerinden 6dev verilip, degerlendirilerek yapilmistir.

TDT uygulamalarinda pratik dersler ig¢in &grencilere erisimin iicretsiz oldugu linkler
verilmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda donem V 6grencileri tarafindan Noroloji stajinda “Atolye
Calismas1” ad1 altinda ¢evrim i¢i olarak ya da pandemi kurallarina uygun olarak amfide, alanla ilgili
farkli konularda sunumlar yapilmistir. 17.02.2021 tarihinde “SerebralAtrofi mi — Normal Basingl
Hidrosefali mi?”, 18.02.2021 tarihinde “Kiigilk Damar Hastaligi; Biiyiikk Bir Sorun, Ama
Diizeltilebilir”, 23.02.2021 tarihinde “Bas Agris1t Kiime ve Tirevleri” 04.03.2021 tarihinde “Beyin
Pili: Bugiline & Yarmna Dair”, 9.03.2021 tarihinde “Epilepsi Etyopatogenezi” ve 16.03.2021
tarihinde “Epilepside EEG anormallikleri” bu sunumlardan bazilaridir (Ek.TS.2.1.4/27.1 SU Tip
Fakiiltesi Dénem V Néroloji_Staji Sunumlari-1),(EK.TS.2.1.4/27.2 SU Tip Fakiiltesi Donem V
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Noroloji Staji Sunumlari-2),(EK.TS.2.1.4/27.3 SU Tip Fakiiltesi Dénem V Néroloji Staji Sunumlari-
3).

2019-2020 yilin1 kapsayan ilk pandemi raporu ve 2020-2021 yillarin1 kapsayan ikinci
pandemi raporu ile tiim siirecler detayli olarak anlatilmig ve eklerde de sunulmustur (EK.TS.2.2.6/4
YOK Salgin_siireci yazisi), (Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu
15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi donemi 2020-2021 raporu).

Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
S1EYETgIETM egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve galisma kosullarina hazirlama aktivitelerine ilave
olarak, temel saglik hizmetleri yaklagimi ile Tiirkiye’de saglik orgiitlenmesinin isleyisini birinci ve
ikinci basamak diizeyinde tanimalari ve basamaklar arasi zinciri gozlemlemeleri i¢in paneller,
yerinde ziyaretler ve devaminda toplum sagligi ile iligkili bir konuyu arastirma ve bu konuda
toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarini saglayacak uygulamalar programlanmustir.

Ogrencilerimiz Dénem I" de “TDT panelleri” ve “Tip Tarihi ve Etik” dersleri, yine Dénem
II’ de TDT kapsaminda sagliga biitiinciil yaklasim (biyo-psiko-sosyal ve kiiltiirel yaklasim), {ilkenin
sosyo-ekonomik ve demografik ozellikleri ve Oncelikli saglik sorunlar1 gozeterek hekimlik
uygulama becerilerinin kazandirilmasi amaciyla belirlenen gruplarca ASM, TSM, TRSM, VSD,
112 Acil Servisler ve TKHK ziyaretleriyle isleyisin yerinde goriilmesine olanak saglanmaktadir.
Donem IIT° de “Halk Saglig1” dersleri, Donem IV 6grencilerine, somestr tatili sonrasi 2 giin siireyle
TDTK, KDT ve HUK konularinda (giincel, pratik yasama yonelik), Donem V &grencilerine ise
farklh 2 giinde TDTK, KDT ve HUK konularinda bu amaca uygun sunumlar yapilmaktadir
(Ek.TS.2.2.5/11 Pandemi Donemi Akademik Takvimi 2020-2021), (Ek.TS.2.2.7/1 Donem II-111 ortak
Program), (Ek.7S.2.2.7/2 Dénem II HUK, KDTK, TDTK ORTAK Raporlary,(Ek.TS.2.2.7/3

Goreviendirme Yazilary)., https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300

Ogrenciler Klinik Dénemdeki stajlarda poliklinik ve servis uygulamalariyla uzmanlik icin
temel olusturacak bilgi ve becerileri kazanmaktadirlar.

Donem IV’ de Adli Tip Stajinda hekimin adli gorevi ve yasal sorumlulugu vurgulanarak,
klintk adli  tip  uygulamalarn ve adli rapor yazim1  {izerinde  uygulamalar

yaptirllmaktadir(Ek.7S.2.2.7/4 _Adli Tip Staj Seyir Tablosu).
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Donem VI egitim programinin ilk giinlinde uygulanan uyum programi ile hastane isleyisi,

caligma kurallar1 ve iletisim konularinda bilgiler verilmektedir (Ek.7S.2.2.7/5 EK5. Dénem VI

Oryantasyon Belgesi).

Halk Saglig1 Stajinda intornler, saglik hizmet birimlerinin isleyisi, disiplin, sicil konular1 ve
Ozlik haklari, mesleki mevzuati degerlendirme konularinda egitim almakta, sunumlar

hazirlamaktadirlar (EK.TS.2.2.7/6 Halk Saglhgr Anabilim Dali Staj Raporu Ve Program Ekleri).

Intérn doktorlar staj yaptiklar1 béliimlerde bilgi, tutum ve becerilerini pekistirerek bunlart
hekimlik yasamina yansitacak sekilde birinci y1l asistani gibi ¢aligmaktadir.

2020-2021 egitim yilinda TEPDAD’mintornlere yonelik sertifikali COVID-19 kursu tiim
intornlere zorunlu kilinmistir. Ders programinda bu kurs i¢in bir tarih belirlenmis olup, mezuniyet
icin sertifikalarin dekanliga getirilmesi zorunlu tutulmustur (EK.TS.2.2.7/7 COVID-19 KURSU-

2021).
2020-2021 egitim doneminde; intornler i¢in aylik online COVID-19 toplantilar1 yapilarak,

pandemi silirecinin tani, takip, tedavi, korunma gibi tiim yonleriyle anlasilmasi saglanmistir
(Ek.TS.2.2.7/8 Dénem VI Toplanti Sonuglari-2019), (Ek. TS.2.2.7/9 Donem VI Covid-19
Toplantilar1 2021).

2021-2022 egitim 6gretim doneminde intérn d6Zrencilerimizin Aile Hekimligi staji igcerisinde
fakiiltemizdeki COVID-19 as1 merkezinde 5 giinliik egitim almaya baslamiglardir. Bu uygulamalar
ile mezuniyetleri sonrasinda COVID-19 tani, takip, tedavi ve korunma ile ilgili donanima sahip
olmalart hedeflenmektedir (EL.7S.2.2.7/10 Donem VI Aile Hekimligi  Egitimi 2021),
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Ogrenciler mezuniyet sonrasi i¢in bireysel ilgi alanlarina yonelik daha fazla bilgi ve deneyim elde
etmek amaciyla Donem I, II, III’ de alan dis1 segmeli dersler, Dénem IV, V, VI’ da se¢meli staj
yapmaktadirlar.

Intdrnlerin degerlendirmesinde fakiiltemizde “Intdrn karneleri” olusturulmustur. Bdylece
hedefler dogrultusunda intdrnlerin ne kadar bilgi, beceri ve tutum kazandig1 da belirlenebilmektedir.
Pandemi doneminde Agustos 2020 tarihinde hastane pandemi koordinasyon kurulu oOnerileriyle
anabilim dallar1 tarafindan intdrn karneleri revize edilmis ve yeni karneler intdrn 6grencilerimize
dagitilmistir (EK.TS.2.2.7/11  Intérn Karnesi-2020), (Ek.TS.2.2.7/12 Dénem VI AD. Intorn
Karneleri-2021).

2021 yilinda Hastane Pandemi Kurulu ve Mezuniyet 6ncesi Egitim Komisyonu tarafindan
yapilan toplantilarda alinan kararlar ile 2021-2022 egitim- 6gretim yil1 i¢in intérnlerimizinpandemi
donemi Oncesi c¢alisma sartlar1 ve karneleri ile devam etmesi karart alinmistir

(EK.TS.2.2.7/13Pandemi Kurulu ve MOEK Kararlari-28.06.2021).

Ogrencilere kariyer damismanhig: ile ilgili olarak, danisman hocalarinca destek ve gerekirse

yonlendirme saglanmaktadir (EK. TS.2.2.7/14 Danisman Hoca Listeleri).
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Temel Bilimsel yontem kullanilarak {iretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
Standartlar egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.8.Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri

planlamis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinda yer alan TDT uygulamalari G6grencilerimizin  sosyal
sorumluluk projelerinde gérev almasini saglamaktadir. Bu uygulama; ilk olarak 2013-2014 egitim
ogretim doneminde, Donem I’de “’sosyal tip uygulamasi’ i¢inde c¢esitli projelere katilim
saglanmis, donem II’de topluma tibbi konularda bilgi vermek ve farkindalik olusturmak adina
“saglik egitim uygulamalar1 ve danismanligl’”” uygulamalar1 fakiiltemiz tarafindan egitim

programina eklenmistir  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300

2014-2015 egitim yilindan itibaren bu etkinlik TDT uygulamalarina donistiiriillmiistiir ve bu
sekilde devam etmektedir. Klinik 6ncesi donemde Ogrencilerin, temel saglik hizmetleri yaklagimi
ile Tiirkiye’de saglik orgiitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci basamak diizeyinde tanimalari ve
basamaklar arasi zinciri gozlemlemeleri icin paneller ve yerinde ziyaretler ve devaminda toplum
sagligi ile iliskili bir konuyu arastirma ve bu konuda toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarini
saglayacak uygulamalar programlanmustir.

Klinik donemde ise toplumsal agidan O6nemli bir saglik sorunu (hipertansiyon, diyabet,
obezite, kronik bobrek hastaligi, KOAH, vb.) belirleyebilme (anket vb. uygulamalar), bu saghk
sorununun ortaya konulmasi i¢in saha caligmasi yapma (kan basinct d6lgme, viicut kitle endeksi
Olcme, kan sekeri Olgme gibi), raporlama ve sunum yapma uygulamalari yapilmistir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Egitimden sorumlu dekan yardimcisi, bas koordinatér, TDTK Baskani, TEBAD Bagkan1 ve
danigsman ogretim iiyelerinin katilimiyla, 07.12.2018 tarihinde, donem III TDT toplantis1 yapilmistir
(Ek.TS.2.2.8/1 Dénem 3 TDTK toplantisi davet yazisi).

Bu toplanti ile damisman Ogretim iiyesi koordinatorliiglindeki kiiglik gruplarin toplumu
ilgilendiren bir konuda sosyal proje raporu hazirlamalarina karar verilmis ve bu sekilde devam
edilmektedir. Y1l boyu silirecek olan sosyal projeler, sunumlar ve/veya bilgilendirme brostirleri
hazirlanarak, sunum yapilacak yerlerin belirlenmesi ve gerekli izinlerin alinmasina dekanlik
makami karar vermektedir. Yilsonunda tiim gruplarin sosyal proje raporunu ve hazirladiklar1 sunum
ve /veya brosiir drneklerini iceren calismalar TDTK baskanligima iletilmektedir. (YENI EK TDT
PROJE ORNEKLERI)
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Donem V igin; 28-29.01.2019 tarihinde yapilmasi planlanan ortak programda diizenlemeler
yapilmistir. Programda TDT kapsaminda ‘‘beslenmede vitamin-mineral destegi, lilkemizde kanser
taramasi nasil yapilir?, Cocuk istismarinin tan1 ve énlenmesinde hekimin rolii’” isimli sunumlar

eklenmistir (EK.TS.2.2.8/2 Donem V ders programa).

Program sonunda Ogrencilerden geri bildirim alinmast planlanmistir. Geribildirimler
sonucunda Ogrencilerin katkilartyla, her yil program giliniimiiz kosullar1 g6z 6niine alinarak program
revize edilmektedir. Ornegin 2020-2021 programinda COVID-19 ile iliskili sunum ve vaka
tartismalari eklenmistir (EK.TS.2.2.8/3 Dénem IV TDTK-KDT-HU ortak zorunlu programu).

Donem VI’ da aile hekimligi stajinda intdrnlere toplumda sik goriilen hastaliklari, sigara
bagimlhilig1 ve tedavisi, aile sagligi merkezlerinin isleyisi, ve saglik taramalari konusunda egitim

verilmektedir (Ek.TS.2.2.8/4 Aile hekimligi staj programi).

2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren Dénem II TDT uygulamalarinda 1. 2. ve 3.
ders kurullarinda birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinin ziyaret edilmesi saglanmistir. Bu
kapsamda aile sagligi merkezi, toplum sagligi merkezi, toplum ruh sagligi merkezi, verem savas
dispanseri, Tiirkiye Kamu Hastaneler Kurumu ziyaretleri saglanmaktadir. Sonrasinda 6grencilerin
kurum ziyaret formu ve Ogrenci geri bildirim formu doldurup hazirladiklar1 raporlar1 sunarak
gozlemlerini paylagsmasi ve tartismasi saglanmaktadir (EK.7S.2.2.8/5 TDTK ogrenci rehberi 2018-
2019).

Boliimlerden TDT kapsaminda toplumu bilinglendirmek amaciyla 6grencilerle birlikte

hazirlanan brosiir ve hizmetlerin bildirilmesi i¢in tiim anabilim dallarmma yazi gonderilmistir
(EK.TS.2.2.8/6Grup 2 Onerisi 2022).

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde gérev almasini saglayan yapilandirilmis bir
egitim programi olusturmak amaciyla 7 Nisan 2022 tarihinde Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda TDT kapsaminda her egitim donemi i¢in sosyal igerikli bir
proje konusu belirlenerek Donem I-11-111-1V-V-VI kapsayacak sekilde programa dahil edilmesine
karar verilmistir(EK.TS.2.2.8/7Mez.On.EgitimKom. Toplant: Karar 7.4.22).

Ogrencilerimizin tiim egitim hayatlar1 boyunca, fakiiltemiz y&netimi ve ogrenci
topluluklarinin organize ettigi sosyal sorumluluk projelerine katilmaktadirlar. Bu projelerin
gerceklestirilmesi topluluk tarafindan organize edilmekte ve iiniversitemiz Ogrenci Topluluklari
Koordinatdrliigii tarafindan da desteklenmektedir. Ogrenci topluluklarimiz {iniversitemizin web
sayfasinda yer almaktadir
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-
listesi/40110
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e Yapilan etkinliklere baz1 6rnekler:

o

©)

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen 01.07.2018 tarihli “Saglik i¢in Cal” etkinligi,

bn-i Sina (Avicenne) Bilim Toplulugunun 14.10.2019 da diizenlendigi “Ruh Saghig1”
adl1 konferans

Bilimsel Arastirma Toplulugunun 14.10.2019 da diizenlendigi ‘Hekime siddete hekimin
bakis1” adli sunum

Bilimsel Arastirma Toplulugunun 03.12.2019 da diizenlendigi ‘Diinya AIDS Giinii’ adl1
sunum

Tarihin Beyaz Onliikleri Toplulugunun 10.12.2019 da diizenledigi ‘Kadina Siddet
Farkindalig: “ adli pano ¢alismasi

Tarihin Beyaz Onliikleri Toplulugunun 23.12.2019 da diizenledigi ‘As1 karsithgr’ adli
sunum

Saglik Olsun Toplulugunun 03.01.2020 de diizenledigi “STK’larda Sosyal Hizmet ve
Psikolojik ilk Yardim” adli seminer

Geng Goniiller Toplulugunun 29.01.2020 de diizenlendigi sosyal sorumluluk faaliyeti
(sokak hayvanlarinin yemek ve su ihtiyacinin kargilanmasi)

Degisime Yon Verenler Toplulugunun 03.03.2020°de diizenledigi Mevlana Cocuk
Yuvasi ziyareti

Geng Kizilay Toplulugunun 21.03.2020°de diizenledigi huzurevi ziyareti

Saglik Olsun Toplulugunun 21.03.2020°de diizenledigi ‘Diinya Down Sendromu Giinii’
farkindalik etkinligi diizenlenmistir.

Fakiilte dekanlig1 tarafindan 10.10.2020 tarihinde “Diinya Ruh Saghg Giinii En Iyi S6z
yarigmas1” dlizenlenmistir.

Fakiilte dekanligi tarafindan 10.03.2021 tarihinde “Kampiiste Yasam- Bir Ogrencinin
Goziinden” fotograf yarigsmasi diizenlenmistir.

Bilimsel Arastirmalar Toplulugu’nun 07.04.2021 tarihli ‘1-7 Nisan Kanser Haftas1” adli
cevrim i¢i farkindalik programi

Degisime Yon Verenler Toplulugu’nun 07-09.04.2021 tarihli Mardin-Mazidagi Tanir
Yolu Ilkégretim Okulu dgrencileri ile zoom yayini

Degisime Yon Verenler Toplulugu'nun 23.04.2021 tarihli Sevgi Evlerindeki Cocuklara

Hediye Paketi Gondermek etkinligi diizenlenmistir.

Fakiiltemiz, 6grencilerinin sosyal sorumluluk proje ya da egitim etkinliklerine (toplumun

gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan sosyal sorumluluk projeleri, saglik egitimi etkinlikleri vb.)

katilimlarin1 6zendirmekte ve desteklemektedir. Y1l icerisinde 6zellikle 6grenci topluluklar: bu tip

projeleri

gerceklestirmekte ve ¢esitli akademik bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadirlar

(https://arsiv.selcuk.edu.tr/ogrenci topluluklari/Ayrinti/2155-yapilan-etkinlikler).
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Ogrenci Kuliibii etkinlikleri ile 6grenciler ¢ok sayida sosyal sorumluluk projesi yiiriitmekte
ve ekip calismas1 anlayisina sahip olmaktadirlar. Fakiiltemiz, Ogrenci Kuliipleri aracilifiyla
ogrencilerin bu etkinliklere ve kuliiplerin toplantilarina katilimlarint ve yonetiminde yer almalarini

desteklemektedir (https://arsiv.selcuk.edu.tr/ogrenci topluluklari/Ayrinti/2155-yapilan-etkinlikler)

Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari: Gegmis donemde dekanliga bagli olarak calisan
ogrenci kuliipleri ve topluluklari, halen rektorlikk biinyesindeki Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagl olarak faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin 6grencileri topluluk kurabilmekte
ve kurulmus olan topluluklara iiye olarak aktif ¢calisabilmektedir.

Ogrenci topluluklar1 kendi i¢ yonergeleri dogrultusunda faaliyet gostermektedirler. Ogrenci
topluluklari, dekanlik tarafindan olusturulan faaliyet akis semasina uygun olarak etkinliklerini
diizenlemektedirler. Fakiiltemizde 6grenci kuliiplerine dekanlik tarafindan yer saglanmistir. Tiim
ogrenci topluluklari, 6zellikle Donem I Uyum Haftas1 kapsaminda kendilerini tanitmakta, 14 Mart
Tip Haftasi’nda ve yil icinde cesitli etkinliklerde bulunmaktadir
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-
listesi/40110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/duyurular/fakultemizde-14-mart-tip-
bayrami-kutlandi/4269

Yukarida aciklandigr gibi, 6grenci topluluklari sosyal sorumluluk projelerini genis bir

Ogrenci tabanina yayarak siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin diizenledigi ve donem 1 6grencilerinin katildiklar1 aga¢ dikme faaliyetleri gibi
ogrencilerin katildig1 sosyal sorumluluk projeleri, ¢evre bilincinin yerlestirilmesi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Kaybettigimiz 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlileri ve 0grenciler i¢in agag
dikme etkinligi yapilmistir (https://arsiv.selcuk.edu.tr/ogrenci_topluluklari/Ayrinti/2155-yapilan-
etkinlikler).

Toplumu bilinglendirmek amaci ileTiirk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklar:
Dernegi, Antibiyotik Direnci Calisma Grubu (ADCG) tarafindan bir kisa film hazirlanmis, bu kisa
filmde antibiyotik direncinin yol actigi koétii sonuglara deginilmistir. Bu kisa filmde fakiiltemiz
ogretim iiyelerindenProf.Dr. Nadire Unver DOGAN (Anatomi) ve Pof. Dr. NazlimAKTUG DEMIR
(Enfeksiyon Hast) yazip
oynamislardirhttps://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=MpFgwCQ-_0M

Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri projeler kapsaminda Selguk Universitesi Tip
Fakiiltesi Engelsiz Ogrenci Destek Birimi kuruldu. Bu birim, Selguk Universitesi Engelsiz Ogrenci
Birimi’nde kayitli 6grencilerin hastane muayenelerine yardimci olmak amaciyla fakiiltemizde
kurulmus bir sosyal farkindalik projesidir. Tip Fakiiltesi Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatérii, Tip

Fakiiltesi Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatér Yardimcisi, Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi ve
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tiim dénemlerin 6grenci temsilcilerinden olusur. Hastanemizde muayene olacak Engelsiz Ogrenci
Birimi’nde kayith dgrenciye, ilgili Fakiilte veya Yiiksekokul Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatdrii
tarafindan, “Selguk Tip Fakiiltesi Engelsiz Ogrenci Destek Birimi” ile iletisime gegildiginde
muayene randevulart alinmasi saglanir. Talep halinde muayene sirasinda engelli &grencilere,
ogrenci temsilcilerinin belirleyecegi goniillii 6grencilerimiz eslik eder. Ogrenci muayeneleri istek
halinde gizlilik igerisinde ytriitiiliir. Birimin faaliyet amaclarindan biri de iiniversitemizde egitim
almaya hak kazanan 6grencilerimize 6grenim gordiigii siire boyunca iiniversite ve fakiiltede yalniz
olmadiklarii hissettirmek, muayene olduklari siire zarfinda karsilasabilecekleri olumsuz tutum ve
davraniglarin  6nline ge¢mek ve onlarin giinliik hayattaki sorunlarina duyarli oldugumuzu
kurumumuz adina gostermektir. Ayn1 zamanda hastanemizdeki muayene, tetkik ve tahlil islemlerin
sorunsuz sekilde tamamlanabilmesi konusunda engelli hastaya refakat eden hekim aday1
ogrencilerimiz bu projeye dahil edilerek, onlarin meslege hazirlanmasinda pozitif kazanimlar elde
edecekleri disiiniilmiistiir. Goniilliik programina katilan Tip Fakiiltesi 6grencilerine dekanlik
tarafindan tesekkiir belgesi verilmektedir(EK.TS.2.2.8/8 Engelli Ogrenci Proje Uygulamasi 2022),
https://arsiv.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/tip/2022-fakultemizde-engelli-ogrencilere-ozel-proje-
17856

Ayrica  2021-2022  egitim  6gretim  doneminden itibaren = Teknokent’te
ogrencilerimizin gruplar halinde calisabilmesi ve Teknoloji Fakiiltesi gibi farkli fakiiltelerdeki
Ogretim tlyeleri ve Ogrenciler ile ortak calisabilecekleri bir ortam hazirlanmistir.Fakiiltemiz
biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (TUBITAK, Cost, AB, TUSEB) destek ve c¢agr
bilgilendirme ofisi kurulmustur. Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi icin TUBITAK 1513 program
uzmani Zehra Betiil SISMAN gérevlendirilmistir (E.TS.2.2.8/9 Proje Destek Ofisi-Gérev. 2022).

2021 Teknofest yarigmasi i¢cin hem fakiiltemizden hem de diger fakiiltelerden dgrencilerinde

katilimiyla gruplar olusturulmustur(EK.TS.2.2.5/5 Teknofest Proje Grup Listesi).

Bu gruplarin ¢aligmalari neticesinde TEKNOFEST 2021'de Selguk Universitesinden Selguk
Med SOS takimi, Uzman Sosyolog Zehra Betiil Sisman danismanliginda, Insanlik Yararma
Teknoloji Yarigmast "Saghk ve Ilk Yardim" Kkategorisinde birinciligi kazanmistir. Yine
TEKNOFEST 2021'de "Egitim Teknolojileri" kategorisinde yarisan Medar Team takimi Prof. Dr.
Nadire Unver Dogan danismanlhigin da ikinci olmustur .

https://www.arsiv.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2021-selcuk-universitesi-teknofestte-
3-odul-aldi-8695

Fakiiltemizde Topluma Dayali Tip Kurulunun (TDTK) Doénem III &grencilerine, yillik
egitim etkinlikleri olarak her yil egitim programinda da yer almis olan egitim etkinlikleri seklinde

yapilandirilmis sosyal sorumluluk projeleri uygulanmakta olup; TDTK tarafindan bu etkinlikler
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rapor haline getirilerek ekte de sunulmustur (EK.TS.2.2.8/10 SUTF Topluma Dayali Tip Sosyal
Projeler Raporu 2022).

GS.2.2.

Gelisim Egitim programi igerigi;

Standartlar GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis, olmalidir.

Donem I i¢in son kurulda amfi dersleri KDT uygulamasi, Dénem I i¢in son kurulda amfi
dersleri Programin giincel halinde “Kanita Dayali Tip'in ilkeleri, Bilimsel Bilgiye Ulasim Yollar1 ve
Literatiirde Bilgi Nedir, Hipotezler, Teori ve Yasa Kavramlari, Bilimin Nitelikleri, Bilimsel
Yontem, Arastirma Tiirleri, Bilimsel Arastirma Siireci, Bilimsel Proje Hazirlama Siireci ve Ornegi,
Bilimsel Proje Hazirlanmasi ve Projenin Sonlandirilmast” dersleri verilmektedir. Ayrica dekanligin
pratik “KDT” uygulama dersleri yapilmaktadir. Bu derslerde 6grencilerin kiigiik gruplar halinde
bilimsel konularda 6devler hazirlatilmakta ve hazirlanan o6devler KDT o6dev degerlendirme
formlarma gére KDT Kurulu ve Doénem koordinatorliigiindeki o6gretim iiyeleri tarafindan
degerlendirilmektedir (Ek.GS.2.2.1/1 KTD Faaliyet Raporu),
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Donem I, I ve III 6grencileri icin KDT uygulamas: igerigi, her yil uygulanacak caligma
plani, 6grencinin KDT kapsaminda yapacaklari, ¢aligmalarin raporlanmasi, KDT nin degerlendirme
kriterleri ve gegme notuna katkisi konularinda 6grencilere ders programinda yer alan zamanda

bilgilendirme yapilmaktadir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-

programlari/25300

Donem I KDT uygulamalar1 kapsaminda, donem I Ogrencilerinin hazirladigi 6devler,
fakiiltemiz Ogretim {iyeleri ve oOgretim elemanlarinin katilimiyla yapilan toplantida 6dev
degerlendirme formuna gore degerlendirilmektedir.

Donem II KDT uygulamalar1 kapsaminda, gerceklestirilen caligmalar danisman Ogretim
iyesi tarafindan, donem II KDT o6grenci degerlendirme formu iizerinden yapilmaktadir

(Ek.GS.2.2.1/1 KTD Faaliyet Raporu).

Ayrica caligmalardan hazirlanan posterler, donem II ders programinda belirtildigi tarihte
KDT sekreterligine teslim edilmektedir. Fakiiltemiz 3. Kat duvarlarinda sergilenen posterler, 8
Ogretim  iiyesinden olusan jir1t tarafindan poster degerlendirme formu {izerinden

degerlendirilmektedir (EK.GS.2.2.1/1 KTD Faaliyet Raporu).
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Her yil en yiiksek puani alan ilk 3 poster dekanlik katinda sergilenmektedir. Ayrica her yil
14 Mart Tip Bayraminda bu posterleri hazirlayan 6grenciler ve danisman 6gretim iiyeleri tesekkiir
belgesi almaktadir.

Donem III’ de KDT kapsaminda, hazirlanan raporlar danisman 6gretim iyeleri tarafindan
KDT 6grenci degerlendirme formuna gore degerlendirilmektedir.

Kanita dayal1 tip uygulamalarinin dénemlere gére donem sonu basari notuna etki orani, her
yil ilgili kurulun 6nerisi ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun karariyla belirlenip, ilgili
kurul tarafindan olusturulan not listesi donem koordinatorliigiine iletilmektedir

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/tip/sinav yonergesi(1).pdf

KDT kurulu tarafindan her yil, egitim 6gretim yili sonunda faaliyet raporu hazirlanarak,
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’na, Dekanlik Y&netimi’ne ve Akreditasyon Kurullari’na
sunulmaktadir.

2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren, Donem II ve Donem III i¢in KDT faaliyetleri
kapsaminda danismanlik yapan danisman 6gretim iiyeleri i¢in y1l boyu yaptiklar1 KDT faaliyetlerini
degerlendirmeye yonelik bir geri bildirim formu hazirlanmis olup, geri bildirimler yapilmistir. Geri
bildirim sonuglar1 degerlendirilmek iizere Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu’na
iletilmektedir

2018-2019 egitim-6gretim yili i¢cin KDT faaliyetleri kapsaminda donem I, II ve III
ogrencileri icin KDT faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik bir geri bildirim formu hazirlanmis

olup, geri bildirimler yapilmaktadir (Ek.GS.2.2.1/1 KTD Faaliyet Raporu).

2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren TDT, KDT ve HU ortak program kapsaminda
Doénem IV Ggrencilerine, somestr tatili sonrast 2 giin siireyle TDT, KDT ve HU konularinda
(giincel, pratik yasama yonelik ), Donem V 6grencilerine ise farkli 2 giinde TDT, KDT ve HU
konularinda sunumlar yapilmaktadir (EK.GS.2.2.1/2 TDTK, KDT, HUK Ortak Toplanti belgeleri).

2018-2019 egitim yilindan itibaren Dénem IV ve V i¢in ise TDT, KDT, HU ortak program

kapsaminda, dgretim iiyelerinin sunumlar1 yani sira, belirlenen giin ve saatte uygulanmak iizere
ilgili ogretim iiyeleri godzetiminde oOgrenci gruplarinca hazirlanan vaka sunumlart da
gerceklestirilmektedir.

2020-2021 egitim doneminde ise KDT kapsaminda donem I 6grencilerine teorik dersleri
UZEM fiizerinden anlatilmis, pratik uygulama i¢in 6dev verilmis ve degerlendirilmistir. Donem II ve
donem III KDT uygulamalar1 daha once gorevlendirilen danisman ogretim iiyeleri tarafindan
UZEM iizerinden ddev verilip, degerlendirilerek yapilmistir (Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi
2020 Egitim Raporu 15.10.2020), (Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi donemi 2020-2021

raporu).
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Ogrencilerimizin KDT ¢alismalarindan hazirlanan yaymlar 2016 yilinda fakiiltemiz Genel
Tip Dergisi 06zel sayisinda  yayimlanmustir  https://drive.google.com/file/d/IGN13pN-
8zYLe47psGR6aJSHpVIgvgl4D/view?usp=sharing

Bu uygulamanin devami i¢in 2021-2022 egitim o6gretim yili i¢gin KDT kapsaminda

hazirlanan bilimsel c¢aligmalarin iiniversite ve fakiilte dergilerinde yayinlanmasi konusunda

onerimiz fakiilte dekanligina iist yazi olarak gonderilmistir (Ek.GS.2.2.1/3 Grup 2 Onerisi 2021).

Gelisim Egitim programi icerigi;
Standartlar GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek

sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis olmalidir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda &grencilerimizin hasta yonetimine
katiliminin bir pargasi olan ve mezuniyet sonrasinda da aktif olarak kullanacaklar1 elektronik hasta
bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini 6grenmeleri ve deneyimlemeleri, 6zellikle klinik donem
ve intorn hekimlik donemindeki ders ve uygulamalarla saglanmaktadir.

“Intdrn doktor uyum” programu dahilinde intérn doktorlarimiza 2020-2021 egitim dgretim
yilindan itibaren Tibbi Mikrobiyoloji AD. tarafindan “Mikrobiyolojide Preanalitik Siire¢ ve Kan
Uriinleri Kullanim1”, Tibbi Biyokimya AD. tarafindan “Biyokimyada Preanalitik Siire¢”, Acil Tip
AD. tarafindan da “Konsiiltasyon isteme ve Yazma Usulleri” gibi uygulamalarla 6grencilerin
elektronik hasta bilgi yonetimini 6grenmeleri ve deneyim kazanmalari saglanmaktadir.

Ayrica, Hastane Otomasyonu Kullanimi ile ilgili tip fakiiltesi bilgi islem birimi tarafindan

egitim  verilmektedir (Ek.GS.2.2.2/1 intérn__doktor 2019-2020 oryantasyon _programi,
(Ek.GS.2.2.2/2 _intorn _doktor 2020-2021 orvantasyon programi), (Ek.GS.2.2.2/3 intérn doktor

2021-2022 oryantasyon programi).

Doénem VI’ da stajlarda poliklinik ve servislerde calistiklari siire igerisinde arastirma
gorevlileri gozetiminde hastane otomasyon sistemi kullanilarak hasta bilgilerinin girisi, tetkik
isteme, sonuglarin degerlendirilmesi, epikriz yazma, danismanlik, tedavi 6nerileri ve recete yazma
gibi uygulamalarla Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimini 6grenmeleri ve deneyim

kazanmalar1 saglanmaktadir (EK.GS.2.2.2/4 Intérn Karnesi-2020).

Gelisim Egitim programi icerigi,
Standartlar GS.2.2.3. Ogrencilere saglk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis

agist kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Ogrencilerimiz intérnliik déneminde saghk alanminda ¢alisan diger meslek gruplari ile

(hemsire, tibbi sekreter, teknisyen, diger yardimci saglik gorevlileri gibi) yakin temasta olarak hem
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ekip caligmasi, hem de diger saglik personelinin bakis a¢is1 konusunda deneyim kazanmaktadirlar.
Ayrica Fakiiltemizde Halk Saghigi AD. ve Aile Hekimligi AD. egitim staj programlari igerisinde;
birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda cesitli uzmanlik alanlar1 tanima ve mesleksel

iliskileri gozlemleyebilme gibi egitim beceri ve uygulamalar1 bulunmaktadir (EK.GS.2.2.3/1 TDTK

Osrenci Rehberi).

Ogrencilerin saglik hizmetleri ekibinin bir iiyesi ya da lideri olarak etkin sekilde
caligabilmesi, disiplinler ve meslekler arasi isbirligini 6grenmesi i¢in 2019-2020 egitim-6gretim y1li
icin se¢meli ders acilmasi amaciyla tiniversitemizin diger fakiiltelerine talep yazisi gonderilmis,
dersler ve ders verecek Ogretim iiyeleri belirlenerek Egitim Komisyonunda onaylanmistir
(Ek.GS.2.2.3/2 Secmeli Ders Hk.),(Ek.GS.2.2.3/3 MOEK Kararlary).

Ayrica farkli meslek ve disiplinlerden konusmacilar davet edilerek preklinik dénemlerde

kurul dersi ve panellerde gorev almalar1 saglanmistir. Ornegin bu amagla 2020-2021 egitim yilinda
Donem II, III. kurulda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nden bir Ogretim iiyesi tarafindan ‘Saglikli
Beslenme’ baslig: ile ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden bir 6gretim {iyesi tarafindan da ‘Agiz Dis
dersler verilmesi saglanmistir

Saghigr’ baslig ile

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Fakiiltemizde donem II’'nin3. kurul ders programi dagilimi asagidaki tabloda (Tablo GS.2.2.3/1)
verilmistir.

Tablo GS.2.2.3/1 Donem 2, 3. kurul ders progranu

28Aralk 2020 | 29Arahk2020 | 30Arahk2020 | 31Arank2020 | |
2.3.ANT008
08500930 BEPEE IO 2.3.TBK017 (Serkeon ders)
2.3.ANT008
09.40 - 10.20
EEDY oo wmon  pamw
2.3.ANT007 2.3FiZ012
10.30 -11.10
- (Senkron ders) (Senkron ders)
_ 2.3.ANT007 2.3.Fiz012
1120=12.00 (Senkron ders) (Senkron ders)
12.00 - 13.30
2.3.HIS014 2.3FIZ013
13.30-14.10 ANT 2.3.TIPDIGER
(Senkron ders) (Senkron ders) 2= 1L G
2.3 HiS014 ;
14.20 -15.00 2.3.TIPDIGER
EEDd 255 saass  2amo
CSUBSEEIN 2.3 ANTS04 2.3.FIZ505 2.3.TBK501 23.TIPDIGER
: 2.3.TBKO18
16.00 — 16.4 3. 2.3.TIPDIGER
6.00-16.40 [EPEN:I L] (Serikron ders) 3.TIPDIG

*Kaynak: Bag koordinatorliik, 2021

2020-2021

ogrencilerimiz  farklh

egitim-ogretim  yilinda baslatilan TEKNOFEST 6grenci

disiplinlerde Ggrenciler ve Ogretim {iye ve elemanlariyla beraber

projelerinde,

calismaktadirlar. Bu ¢aligmalar neticesinde TEKNOFEST 2021'de Selguk Universitesinden Selguk
Med SOS takimi, Uzman Sosyolog Zehra Betiil Sisman damismanliginda, Insanlik Yararina

Teknoloji Yarismast "Saglk ve Ik Yardim" kategorisinde 1'inciligi kazandi. Yine TEKNOFEST
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2021'de "Egitim Teknolojileri" kategorisinde yarisan Medar Team takimi Prof. Dr. Nadire Unver
Dogan danismanhigin da 2'nci oldu https://www.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2021-selcuk-

universitesi-teknofestte-3-odul-aldi-8695

[(https://www.arsiv.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2021-selcuk-universitesi-teknofestte-3-
odul-aldi-8695).

3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Bu ana baglik altinda, 6lgme degerlendirme uygulamalarinin 6grencilere ve fakiilteye rehberlik

edecek sekilde planlanip uygulanmasina iligkin standartlarin agiklamalari verilmistir.

TS.3.1.0l¢me degerlendirme uygulamalar

Temel Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve &lgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve gretim

iiyeleri ile paylasilmis olmalidir.

Fakiiltemiz Ogrencilerine verilen egitim; O0lgme ve degerlendirme amaciyla kullanilan
yontem ve dlgiitler yillara ve evrelere gore belirlenmis olup, “SUTF Sinav Yonergesi” ve “SUTF
Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi” adi altinda web sitesinde elektronik olarak yayinlanmakta,
ogrenciler ve dgretim iiyeleri ile paylasiimaktadir (EK.7S.3.1.1/1.1 SUTF Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi 2021), (Ek.TS.3.1.1/1.2 SUTF Egitim Ogretim Sinav _Yéonetmeligi _rev.2021),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-yonergeler/25480

llgili yonetmelik ve yonergede 6lgme degerlendirme ve basar1 denetiminin klinik dncesi
egitim donemi ve klinik egitim doneminde hangi kriterlere gore yapilacagi, basari denetiminin
elemanlari, basar1 denetiminde kullanilacak not hesaplama yontemleri detayli sekilde
belirtilmektedir.

Klinik oncesi egitim doneminde Hekimlik Uygulamalar1 (HU), Topluma Dayali Tip (TDT),
Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ve Kanita Dayali Tip (KDT) uygulamalarinin, basar1 notuna
katkist ilgili SUTF sinav yonergesi ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu kararlari
dogrultusunda  uygulanmaktadir  (Ek.7S.3.1.1/1.3 PDO MOEK  Kararlar _ 2.6.2022),
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/2022-2023-ders-programlari/25290

Klinik egitim doneminde 6grenciler pratik ve teorik sinavlarla degerlendirilmektedir. Pratik

smavlarin klinikler tarafindan yapilandirilmis sozlii sinav seklinde yapilmasi konusunda 6gretim
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https://www.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2021-selcuk-universitesi-teknofestte-3-odul-aldi-8695%20/
https://www.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2021-selcuk-universitesi-teknofestte-3-odul-aldi-8695%20/
https://www.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2021-selcuk-universitesi-teknofestte-3-odul-aldi-8695%20/
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/TS.3.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.3.1.1-1.1%20SÜTF%20Eğitim-Öğretim%20Sınav%20Yönergesi.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/TS.3.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.3.1.1-1.1%20SÜTF%20Eğitim-Öğretim%20Sınav%20Yönergesi.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/TS.3.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.3.1.1-1.2%20SÜTF%20Eğitim%20Öğretim%20Sınav%20Yönetmeliği%20rev.2021.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/TS.3.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.3.1.1-1.2%20SÜTF%20Eğitim%20Öğretim%20Sınav%20Yönetmeliği%20rev.2021.pdf
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3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/TS.3.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.3.1.1-1.3%20PDÖ%20MÖEK%20Kararları%202.6.2022.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/2022-2023-ders-programlari/25290

iiyeleri tesvik edilmekte, isteyen boliimlere dekanlik biinyesinde bulunan yapilandirilmis sinav
uygulama salonlarinin kullanimi saglanmaktadir.

Olgme, degerlendirme ydntem ve Olgiitlerine yonelik yapilan degisiklikler &grenci ve
ogretim {lyelerine web sayfast1 ve Anabilim Dallari’'na gonderilen bilgilendirme yazilari ile
duyurulmaktadir. Egitim yili baslamadan akademik takvim ile birlikte teorik ve pratik ders
programlari, 6grenim hedefleri, teorik ve uygulamali smav tarihleri fakiilte web sayfasinda ilan
edilmektedir. HU, TDT Uygulamalar;, PDO Uygulamalar1 ve KDT Uygulamalarina ait grup ve
uygulamanin yapilacagi derslik bilgileri de bu cizelgelerde yer almaktadir (EK.TS.3.1.1/2 Ders
Program-Akademik Takvim 2010-2022).

e Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Donemlere Gore Olcme Degerlendirme Siirecleri:

Her yil Egitim-Ogretim Dénemi basinda SUTF 6grencilerine dlgme amaciyla uygulanacak
smavlarmn tarihleri fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmektedir. 2020-2021 Egitim Ogretim
Donemi siav tarihleri linktedir.
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/2020-2021 BaharAkademikTakvim.pdf

a) Klinik Oncesi Egitim Donemi Ol¢me Degerlendirme Siirecleri (Donem I, II, I1I):

Klinik 6ncesi donemde uygulama ve teorik sinavlarinin kurul sonu notuna katkisinin nasil
belirlendigi SUTF Smav Yonergesi’nin Olgme ve Degerlendirme bashikli 5. ve 6. maddesinde
detayl sekilde agiklanmistir.

PDO, HU, TDT, KDT uygulamalarimin kurul notuna katkist ve agirliklarinin nasil
hesaplandig1 her y11 Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan giincellenmektedir. Dénem I-
I-IIT igin 2021-2022 Ggretim yilina ait basari denetimi bilesenleri asagidaki tablolarda (Tablo
TS.3.1.1/1-2-3)gosterilmistir.

Gelisim Sinavi 0grencinin hem tip egitimi siiresince gosterdigi ilerlemeyi hem de kendi
donemi igindeki yerini gosterir. Gelisim Sinavi uygulama esaslar1 ve notlandirmasi SUTF Egitim,
Ogretim ve Siav Ydnetmeligi madde 18°de ve SUTF Simav Yénergesi madde 6°da agiklanmistir

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25480/S.%C3%9C.TIP%20FAK%C3%9
CLTES%C4%B0_637938159927246079.pdf

Tablo TS.3.1.1/1 Sel¢uk Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Y1 Déonem I Basari notu

Bilesenleri
Ders Kurulu Sinavlari % Donem ici Notu Donem Sonu | % | Donem Basar1 | %
Simawvi Notu
Kurul | Teorik 81 Ders kurulu sinav
1 puanlarinin
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Pratik 16
Hekimlik 3
Uygulamalari(stire¢ ici
performans)
Kurul [ Teorik 77
2
Pratik 20
Hekimlik Uygulamalar1 | 3
(stirec i¢i performans)
Kurul [ Teorik (+PDO teorik | 70
3 %5)
Pratik 22
PDO (siireg ici | 5
performans)
Hekimlik 3
Uygulamalari-siire¢
Kurul | Teorik (+PDO teorik | 66
4 %5)
Pratik 26
PDO (stireg ici | 5
performans)
Hekimlik Uygulamalar | 3
(siireg i¢i performans)
Kurul | Teorik (+TDT teorik | 77
S Pratik (+KDT %8) 3

ortalamasi

Doénem i¢i notu | 60
Teorik 67
Pratik 30
Doénem sonu | 40
smavi
Hekimlik 3
Uygulamalar1
(NYKS)

*Kaynak: Bas koordinatorliik, 2022.

Tablo TS.3.1.1/2 Seleuk Universitesi Tip Fakiiltesi

Notu Bilesenleri

2021-2022 Egitim Yili Donem II Basar

Ders Kurulu Smavlari

%

Dénem i¢i Notu

Donem

%

Donem Basari

%
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Sonu Notu
Sinavi
Kurul | Teorik 70
1
Pratik 27
Hekimlik Uygulamalar | 3
(siireg i¢i performans) 65
Teorik
Kurul | Teorik 71
2
Pratik 26
. . 60
Hekimlik Uygulamalari- | 3 Donem i¢i notu
(siireg i¢i performans)
Pratik 25
Kurul 3 | Teorik (+PDO teorik %5) 60
Pratik 27
PDO-(siireg i¢i performans) | 5 Ders kurulu sinav
puanlarinin
tal
Hekimlik Uygulamalar1 | 3 ortatamast Topluma
(stireg i¢i performans) Dayali Tip | 5 Donem sonu | 40
Uyg. sinavi
degerlendir
me
Kurul 4 | Teorik 70
Pratik 27
Hekimlik ~ Uygulamalari- | 3
(siireg i¢i performans)
Kurul 5 | Teorik (+PDO teorik %5) 67 Hekimlik
Uygulamala | 3
11 (NYKS)
Pratik 20
PDO-(siireg ici [5
performans)
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Hekimlik Uygulamalari-

(siireg i¢i performans)

Kanita
Dayali Tip
Uyg
degerlendir

me.

*Kaynak: Bas koordinatorliik, 2022.

Tablo TS.3.1.1/3 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Yilh Dénem III Basan

notu Bilesenleri

Donem
. Donem Basari
Ders Kurulu Sinavlari % Donem I¢i Notu | Sonu % - %
otu
Sinavi
Kurul | Teorik 91
1 Pratik 6
Hekimlik Uygulamalar | 3 .
ya Teorik 8
(stirec i¢i performans) Degerlend | 3
Kurul | Teorik (+PDO teorik | 84 irme
2 %5)
Pratik 8
PDO (stireg ici [ 5
Ders kurulu smav | p sl 7 o
performans) Dénem ici | 6
puanlarinin
notu 0
Hekimlik 3 ortalamas
Uygulamalar1  (siire¢
Kurul | Teorik 90
3 -
Pratik 7 Kanita 5
Dayal
Hekimlik 3 el
Tip Uyg.
Uygulamalar1  (siire¢ bTyE
e N degerlend
Kurul | Teorik 92 irme
4 .
Pratik 5
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Hekimlik 3 Hekimlik | 3

Uygulamalari  (siireg Uygulama Dénem  sonu | 4
i¢i performans) lart sinavi 0
(NYKS)
Kurul | Teorik (+PDO teorik | 87
5 .
Pratik 5
PDO  (siire¢  i¢i |5
performans)
Hekimlik 3
Uygulamalari(siire¢ igi Topluma | 2
Kurul | Teorik 93 Dayali
0 Pratik 4 Tip Uye.
Hekimlik 3

Uygulamalar1  (siire¢

ici performans)

*Kaynak: Bas koordinatorliik, 2022.

Klinik 6ncesi donemde sinavlar, ders kurulu sinavlar1 ve donem sonu sinavlarindan (Final ve
Biitiinleme) olusur. Dénem i¢i ders kurulu ve donem sonu sinavinin igerigini olusturan bilesenlerin
6leme ve degerlendirme amaciyla kullanilma esaslarina asagida yer verilmistir.

Dénem ici ders kurulu simavlari (Olgme Yéntemleri)

e Egitim yili i¢inde yer alan donem I ve II’ de 5, donem III’te 6 ders kurulu sonunda teorik ve
uygulamali olarak yapilan siavlardir.

e Teorik smavlar: Tek oturumda kurul igindeki ders saatlerinin agirligina uygun soru
dagilimi ile ¢coktan se¢meli sorular ile yapilir.

e Uygulamah smavlar: SUTF Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne ve SUTF Sinav
Yonergesine uygun olarak Anabilim Dallar’nin belirledigi yontem ile yapilir ve
degerlendirilir.

e Hekimlik Uygulamalari: Kurul sonu basar1 notuna etkisi % 3’tiir. Degerlendirme nesnel
yapilandirilmis uygulama sinavi ile yapilir.

e Topluma Dayah Tip Uygulamalar1 Degerlendirme: Topluma Dayali Tip
Uygulamalar’nin  dénem sonu basart notuna etki orani1 SUTF Sinav Ydonergesi ve

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nun karartyla belirlenir.
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e Kanita Dayah Tip Uygulamalar1 Degerlendirme: Kanita Dayali Tip Uygulamalari’nin
donem sonu basar1 notuna etki oran1 SUTF Sinav Yonergesi ve Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’nun karariyla belirlenir.

Doénem ici Ders Kurulu Sinavlari (Degerlendirme Yontemleri):

e Dénem ici Basar1 Notu: Yil icinde ders kurullari sinavlarindan elde edilen kurul sonu
notlariin aritmetik ortalamasidir.

e Dinem Sonu Simav Notu: Donem sonunda ayni1 ders yili i¢indeki derslerin agirligi oraninda
hazirlanan teorik ve uygulamali tek oturumda gerceklestirilen sinav ve hekimlik
uygulamalari, topluma dayali tip uygulamalar1 ve kanita dayali tip uygulamalarindan alinan
notlar toplanarak hesaplanir. Bir list doneme ge¢mek i¢in donem sonu smavindan en az 50
puan almak gereklidir.

e Baraj Uygulamasi: Tek oturumda yapilan birden fazla ders icerigine sahip sinavlarda
ogrenciler her ders veya ders grubundan % 50 ve lizerinde basar1 saglamalidir. Bu konuda
bagarili olamayan 6grencinin o derse ait teorik tam puanin %50’si ile 6grencinin aldig1 puan
arasindaki fark, 6grencinin aldig1 toplam puandan ¢ikarilir.

e Doinem Basar: Notu: Donem igi basar1 notunun % 60’1, donem sonu siav notunun % 40’1
toplanarak elde edilir. Donem basar1 notu 100 tizerinden 60 (CC ve lizeri) olan 6grenciler bir
iist doneme gegmeye hak kazanir.

Doénem I, I ve III i¢in komitelere gére 6grenim hedefleri, soru sayilari, soru tipleri ve dlgme
degerlendirme yontem ve araglarinin eslestirildigi tablolar (Tablo TS.3.1.1/4) her komite igin ayri
ayri olmak lizere fakiilte web sitesinde ilan edilmektedir
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300
Tablo TS.3.1.1/4 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Donem I’de Yer Alan Hiicre Yapist Komitesi

Soru Dagilimi ve Sinav Tarihleri Tablosu Ornegi
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DONEM I

DERS KURULU 1 “HUCRE YAPISI”
Dénem I Koordinatorii
Dog. Dr. Hilal ARIKOGI U
Dénem I Koordinatér Yardimcilar
Dog.Dr.Nadir KOCAK / Dr.Ogr.Uyesi Fatih Hilmi CETIN
B DERS KURUL SORUMLULARI ) )
Dog¢.Dr. Hilal ARIKOGLU (Baskan)/ Dog¢.Dr.Kirsat AL TINBAS/ Dog¢.Dr. Abdullah SIVRIKAYA

DERSLER KOD [ TEORIK [ PRATIK [ TOPLAM
TIBBI BIYOKIMYA TBK 42 12 54
TIBBI BIYOLOJI TBY 26 12 38
DAVRANIS BILIMLERT VE PSIKIYATRI RHS 22 - 22
TIP TARIHI VE ETIK TTE 14 - 14
HISTOLOJI-EMBRIYOLOJI HIS 4 - 4
BIYOFIZIK BYF 4 - 4
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iSG 6 - 6
TIP EGITIMI VE BILISIMI TEB - 9 o
OZ ATATURK ILK. VE INK. TARIHI 8 - 8
OZ TURK DILI 8 - 8
ORTAK ZORUNLU YABANCI DIL & i &
(ANGILIZCE)
SECMELI DERS 12 - 12
TOPLAM 154 33 187

KURUL BASLAMA TARIHI : 23 EYLOL 2019

KURUL BITI$ TARIHI : 15 KASIM 2019

PRATIK SINAVLAR :14 KASIM 2019

TEORIK SINAV 115 KASIM 2019

*Kaynak: Baskoordinatorliik, 2022

Klinik Egitim Dénemi (Olcme Yéntemleri)

Doérdiincii ve besinci donemdeki doniisiimlii stajlarda devam sartim1 yerine getiren
ogrencilerde staj sonunda teorik ve uygulamali sinav gergeklestirilir. Teorik sinavlar klasik, ¢oktan
segmeli test, bosluk doldurmali, agik uglu sorular ve benzeri sekillerde yapilabilir. Genel Cerrahi

stajina ait ¢oktan se¢meli test ve bosluk doldurmali sorular i¢eren bir sinav drnegi ekte verilmistir

(EK.TS.3.1.1/3 Teorik Sinav Ornek-D4.Gen. Cer. Sinaw).

Uygulamali smnavlar en az iki Ogretim Uyesinden olusan bir komisyon tarafindan
yapilmaktadir. Uygulama sinavlari, nesnel yapilandirilmis klinik sinav (NYKS), olguya dayal
yapilandirilmis s6zlii sinav, olguya dayali tartigsmalar, hasta hazirlama/ hasta basi uygulama

smavlari, mini klinik sinav ile zenginlestirilmeye ¢alisilmaktadir (EK.7S.3.1.1/4 Uygulamali Sinav

Ornekleri-Goz-Psikiyatri-Gene.Cer.-Enfeksiyon).

Klinik Egitim Donemi (Degerlendirme Yontemleri)
» Staj Basar1 Notu: Staji tamamlamak i¢in yazili sinav notunun % 40’1 ve uygulama
simav notunun % 60’min toplanmas: ile elde edilen staj basar1 notunun CC ve tizeri

olmas1 gerekmektedir. Staj sonu sinavda basarisiz olan 6grenci yilsonunda akademik
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takvimde belirtilen tarihlerde ayni 6zelliklerde biitiinleme smavi ile tekrar
degerlendirilir. Biitiinleme sinavindan basarisiz olan 6grenciler staji tekrarlar.

Staj sonu teorik ve uygulamali sinavlarda Anabilim Dallari’ndan asagidaki 6lgme
degerlendirme kriterlerine uyulmasi istenir.

e Olgme degerlendirme, stajin dgrenim hedefleri ile uyumlu olmali, her kazanim mutlaka test
edilmelidir.

e Teorik ve uygulamali sinavlar konu bakimindan gesitlilik gostererek staj igerigini iyi sekilde
temsil etmelidir.

e Sinav sorular1 temel bilgileri test etmeye degil, akil yiiriitme ve karar vermeye yonelik
olmalidir.

e Smavlar 0grenci segmek icin degil ilgili stajin kazanmimlarini test etmeye yonelik
uygulanmali, hedefler disinda 6grenci seviyesi lizerinde sorular icermemelidir.

e Sinav sorulari, sinav sonrasinda 6grencilerle tartigilmalidir.

Dénem VI dgrencileri Olcme Degerlendirme:

Ogrencilerin basaris;, her anabilim dalinda, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha
caligmalari, yazdiklar1 hasta miisahedeleri ve epikrizler, hastalara davraniglar ve ilgileri, ndbetler ve
katildiklar1 seminerler, klinik ve klinikopatolojik toplantilardaki basarilar1 ayri1 ayr1 géz Oniine
alinarak degerlendirilir. Bu degerlendirmede intorn karnelerinde yer alan her staj i¢in gerekli asgari

uygulama, girisimleri yapmis olmasi istenir (EK.TS.3.1.1/5Intorn doktor karnesi-2020).

Stajlarin bir veya daha fazlasindan basarisiz olan 6grenci, mezun olabilmek i¢in, o stajlarda
ayni siire calismak ve basar1 saglamak zorundadir.

TS.3.1.1.1.d. Diger Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri

Gelisim Simavi: Donem 1-2-3-4-5 ve 6 dgrencilerin ayni yerde, ayn1 anda, ayni siirede ve

aym sorular ile girdikleri smavdir (EK.TS.3.1.1/6 SUTF Gelisim Sinavi Uygulamasi 2022).

Fakiiltemizde 2017 yilindan itibaren uygulanan Gelisim Smavinin planlanmast ve
uygulanmasi siireglerini iceren “Gelisim Sinavi Smav Uygulama Yonergesi” yaymlanmigtir

(EK.TS.3.1.1/7 SUTF Gelisim Sinavi Sinav Uyeulama Yonergesi 11.5.22).

Fakiiltemizde 2017-2022 yillarinda uygulanan Gelisim Sinavlarina ait bilgilerin dagilimi
asagidaki tabloda (Tablo TS.3.1.1/5) verilmistir.
Tablo TS.3.1.1/5 Gelisim Sinav’larina ait bilgilerin dagilimi (2017-2022)

No | Sinav Tarihi Toplam | Basvura | Katilan Donemler Gorevli

Ogrenci | n Sayisi

1. |2016-2017 1212 391 194 64 |28 |87 |12 |1 |2 |25
(13.5.2017)
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2. | 2017-2018 1216 769 580 137 | 189 (146 [ 76 |16 |16 |32
(7.5.2018)

3. | 2018-2019 1286 850 739 199 | 224 {203 (101 |12 |0 |41
(29.4.2019)

4, |2019-2020 1334 Iptal-
(20.4.2020) Covid
Pandemi 19

5. | 2020-2021 Covid-
Pandemi 19

6. | 2021-2022 1381 1050 1033 1851|218 | 224|206 | 147 | 53 | 47
(12.05.2022)

*Kaynak: Bas koordinatorliik 2017-2022. **2020 planlanmig, ancak pandemi nedeniyle
yvapulamamistir. ***2021 yilinda da pandemi nedeniyle planlanma yapilamamistir.

Gelisim Sinavi 6grencinin hem tip egitimi siiresince gosterdigi ilerlemeyi hem de kendi
donemi ic¢indeki yerini gosterir. Smav sonucunda d6grencinin 100 iizerinden aldigi notun %5’i
Donem I, Donem II ve Donem III’te Donem Sonu Basari notuna veya biitiinlemeye kalan
Ogrencilerin biitiinleme notuna eklenir.

Doénem IV ve Donem V'’ te egitim goren 6grencinin, Gelisim Siavinda 100 tizerinden aldig:
notun %5’i, donem sonu aldig1 son staja eklenir. Ogrenci biitiinlemeye kalmissa notun eklenecegi
staj1 6grenci kendisi belirler.

2012-2013 egitim ogretim yilindan itibaren Dénem I, II ve III derslerine ait kurul
sinavlarinda uygulanan baraj uygulamasi halen devam etmektedir.

Sinav Tartisma Saatleri:

Doénem I, II ve III i¢in her siav1 takip eden ders kurulunun ilk giinlinde soru tartisma saati
olusturulmustur. Smmav tartigma saatleri ekte yer alan ders programlar1 igerisinde

belirtilmistir(EK.TS.3.1.1/3 Teorik Sinav Ornek-D4.Gen. Cer. Sinavi).

Smav Sonuclarna Itiraz: Sinav sonuglari ve sinavda yer alan sorularin cevaplarina itiraz
ile ilgili siiregler Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Smav Y&netmeligi ve Selcuk
Universitesi Tip Fakiiltesi Smav Ydnergesi'nde acik bir sekilde ifade edilmistir. Ogrenciler simav
sonrast ilan edilen cevap anahtarina veya sinav sonuglarina ilanindan itibaren ii¢ is giinii i¢inde
itiraz edebilirler. itiraz sonucunda yanlis oldugu anlasilan soru tiim 6grencilerin dogru yaptig1 kabul

edilir.
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Fakiiltenin ilk yilindan mezuniyete kadar olan siirecte O6grencilerin kazanmis olduklari

yetkinliklerin degerlendirilecegi yontemler Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Smav Y&nergesi’nde

yer almakta olup asagidaki tabloda (Tablo TS.3.1.1/6) 6zetlenmistir.
Tablo TS.3.1.1/6Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Kullamilan Olcme-Degerlendirme

Yontemlerinin Donemlere ve Egitim Etkinliklerine Gore Dagilin

Klinik Oncesi Egitim
Doénemi

(Donem I-11-111)

Klinik Egitim Donemi
(Donem IV-V)

Intérn Egitim Dénemi

(Donem VI)

Sunum

Pratik uygulamalar

Probleme Dayali Ogrenme

(PDO) oturumlari

Hekimlik Uygulamalar

Topluma Dayali Tip

Uygulamalari

Kanita Dayal1 Tip Etkinlikleri

Se¢meli Dersler

Stajlar

*Kaynak: Bag koordinatorliik, 2021.
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Coktan se¢meli soru

Laboratuvar uygulama siavi
Nesnel Yapilandirilmis Uygulama Sinavi

(NYUS)

Siirec ici performans degerlendirme

Coktan se¢meli soru

Siirec i¢i performans degerlendirme

Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smawvi

Alan ziyaret raporunun degerlendirilmesi
Sunum degerlendirmesi

Coktan se¢meli soru

Odev degerlendirmesi, proje

hazirlanmasi, poster ve sunum

Coktan se¢meli /Yazili sinav
Sozlii sinav/Yapilandirilmis s6zlii sinav

Performans degerlendirme

Coktan se¢meli /Yazili sinav

Sozlii stnav/Y apilandirilmis s6zlii sinav
Olguya dayal1 sozli sinav

Hasta Dosyas1 hazirlama/Hasta basi
degerlendirme

NYKS

Mini klinik Sinav

Performans degerlendirme /

yeterlilikdegerlendirmesi

176



Her Dénem/Staj icin Ders Program icinde Ayri Bir Oturum Olarak Yer Alan Ol¢me
Degerlendirmeye Yonelik Bilgilendirme ve Uyum Dersleri:

Klinik 6ncesi donemlerde Dénem I 6grencileri igin ilk kurulun ilk giinii uyum programi
olarak gerceklestirilmekte olup, asagidaki tabloda(Tablo TS.3.1.1/7)verilmistir.

Uyum programinda donem koordinatorleri tarafindan ders programi, 6grenme hedefleri,
Oleme ve degerlendirme ilkeleri hakkinda bilgiler verilmektedir. Dénem II ve III 6grencileri ilk
kurulun ilk giinii 6gleden sonra donem koordinatorii tarafindan genel bilgilendirme oturumu
yaninda KDT, TDT ve Hekimlik Uygulamalarina ait bilgilendirme oturumunda &lgme
degerlendirme  kriterleri ~ ogrencilere  duyurulmaktaolup  asagidaki tabloda (Tablo
TS.3.1.1/8)verilmistir.

Egitim Ogretim yili basinda aciklanan ders programlari igerisinde bu oturumlarin tarih ve
saat bilgileri yer almaktadir.
Tablo TS.3.1.1/7 2019-2020 Egitim Ogretim Yii Dénem I Ogrencileri Uyum Programi

Kapsaminda Ol¢me Degerlendirme Bilgilendirmesi

1.1. TBK001 1.1. TBK003
. 1.1 TBK0O1 1.1 TBK003
. DONEM I
BEYT‘%ZR%;]{UK UYUM 1.118G001 1.1.RHS001
PROGRAMI

1.1 RAS001

1.1.15G001
) 1.1 TBK002 1.1, TBK004
SERBEST —_— 1.1, TBK002 1.1 TBK004

UYUM

CALISMA PROGRAMI Serbest Calisma 1.1.TTE001
1.1.TTE002

Tablo TS.3.1.1/8 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Donem II Ogrencileri KDT-TDT Ogrenci
Bilgilendirme Toplantist

1. KURUL (2.1)
1. HAFTA

09Eyliil 2019 10Eyliil 2019 11Eyliil 2019 12Eyliil 2019 13 Eyliil 2019

08.50- 09.30 2.1. HIS001 2.1.FiZ0ool 2.1.ANT002 2.1.FiZ003

—10. 2.1. HIS001 2.1.Fizoo1 2.1.ANT002 2.1.FiZ004 2.1.HEK500
. ] 2.1.KDT500
10.30- 11.10 2.1.ANT001 2.1. HIS001 2.1 Fiz001 2.1. ANT002 2 1 TDT500

-12. 2.1.ANTO001 2.1.HiS001 2.1.F1Z001

12.00 -13.30

2.1.ANT002

Dénem 2 Koordinatorligii
13.30 —14.17 g’;ﬁﬁ;f@mﬁf 21.ANT501A  2.1HIS501B 2 1.ANT002 21.ANTS02B  2.1.FiZ501A 2.1. HiS002
KDT-TDT égrenci
bilgilendirme ve
14.20 — 15.00, Akreditasyon
Bilgilendirme Amfi

2.1 HIS501B 2.1.ANT002 2.1.ANTS02B 2.1 FiZ501A 2.1. HIS002

15.10 -15.50 2.1.BYF001 21HiSS01  2.1.ANTS01B 2.1.FIZ002 21FiZ501B  2.1.ANTS02A 2.1. TBK002
16.00 —16.40 2.1.BYF002 21HIS501A  2.1.ANT501B 2.1.FIZ002 2.1FiZ501B  2.1.ANT502A 2.1. TBK003
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Donem IV ve V 6grencileri i¢in her stajin ilk dersi klinigin isleyisi, ders diizeni ve dlgme
degerlendirme ile ilgili bilgilendirme oturumu olarak planlanmakta olup, c¢ocuk sagligi ve
hastaliklart ~ staji ~ tamitim  dersinin  gosterilmesi  Ornegi  asagidaki tabloda  (Tablo
TS.3.1.1/9)gosterilmistir.

Tablo TS.3.1.1/9 Cocuk Saghg ve Hastaliklar: Staji Tanitim Dersinin Gosterilmesi

“COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI” STAJ PROGRAMI

e | 2w | S | g | Sem

4.COC001 4.COC005 4.COC008 4.COC011 4.COCO013
4.C0C002 4.00C005 4.0OC008 4.C0CO11 4.COCO013
4.00C002 4.¢0C020 4.00C020 4.00C020 4.00C020
4.0OC002 4.00C020 4.00C020 4.00C020 4.00C020
4.C0C003 4.COC007 4.COC010 4.C0C014 4.00C018
4.00C004 4.¢OC006 4.00C009 4.00C012 4.00C015
4.COC004 4.COC006 4.00C009 4.0OCO012 4.OCO15
4.00C004 4.¢0C020 4.00C020 4.00C020 4.00C020
4.00C016 4.C0C021 4.¢OC024 4.COC026 4.COC029
4.COCO016 4.COC022 4.coco24 4.COC026 4.00C029
4.COC020 4.COC020 4.COC020 4.COC020 4.COC020
4.00C020 4.00C020 4.COC020 4.C0C020 4.COC020
4.0OC003 4.00C007 4.00C010 4.00C014 4.00C018
4.COCO017 4.C0C023 4.COC025 4.C0C028 4.¢COC030
4.COCO17 4.C0C023 4.COC027 4.COC028 4.COC030
4.COCO19 4.COC020 4.COC020 4.COC020 4.COC020
4.00C001 Suaum/Sunsf derst Staj Tamtum ) 1Saat | A Yorulmaz

4.00C002 GOZLEM Dowicsiacicloses e |3 Saat | Pediatri Servisi Asistan Doktorlan
4.COC003 E’Iﬂ‘:ﬁﬁi”m Ogrenme |1 1cale Tartismast 1Saat |ASERT

4.COC004 GOZLEM iﬁg Polikliniklerini 3 Saat gidljtar;?ﬁhmjgi Asistan

2020-2021 Egitim Ogretim déneminde Olgme ve Degerlendirme:

2019-2020 Egitim Ogretim yili Mart ay1 sonu itibariyle iilkemizde yayilan COVID-19
pandemisine yonelik alinan tedbirler kapsaminda fakiiltemiz tiim donemleri i¢in uzaktan egitim
modeli benimsenmistir. Egitim, {iniversitemiz bilinyesinde bulunan Uzaktan Egitim Merkezi alt
yapisi lizerinden senkron, asenkron ve hibrid olarak gergeklestirilmistir. Donem I, II ve III teorik ve
pratik dersleri uzaktan gerceklestirilirken Donem IV ve V teorik dersler uzaktan, uygulamali dersler
ise pandemi kurallarina riayet edilerek kliniklerde siirdiiriilmiistiir. Ders programi ve sinav tarihleri
fakiiltemiz ~ web  sayfasinda  Ogrenci ve  Ogretim  iiyeleri ile  paylasiimistir
(https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/2020-2021-egitim-yili-donem-i-ii-iii-online-pratik-ders-ve-
sinav-tarihleri-12734) |/ https://arsiv.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/2020-2021-egitim-yili-donem-i-ii-iii-

online-pratik-ders-ve-sinav-tarihleri-12734), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-

villara-gore-ders-programlari/25300
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2020-2021 egitim doneminde pandeminin etkilerinden 6grencileri korumak amaciyla 6lgme
degerlendirme uygulamalar1t Donem I, 11 ve III’te teorik ve pratik sinavlar i¢in uzaktan online sinav
olarak uygulanmistir. Dénem IV ve V Ogrencilerin teorik sinavlart maske, mesafe kurallarina

uyulacak sekilde genis siniflarda, pratik sinavlar ise ilgili kliniklerde gerceklestirilmistir.

Temel Olg¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve Slciitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi

saglanmis olmalidir.

Bir 6lgme aracinin, dl¢lilmek istenen 6zelligi 6l¢me derecesini gosteren gecerligi saglamast,
ayni zamanda 6lgmek istenilen 6zelligi her zaman ayni sekilde 6lgmesi, kararl ve tutarli olmasi ¢ok
onemlidir. Gelistirilen 6lgme aract konularin tim 6nemli alt konularini igeriyorsa, testin kapsam
gegerliliginin oldugu sdylenir. Kapsam gecerliligini kontrol etmek i¢in en yaygin kullanilan
yontemlerden ilki ka¢ ders saati varsa ona oranla soru sayisini belirtke tablosu ile belirleme
yontemidir.

Bir 6lgme aracinda yer alan her bir maddenin tiim maddeler ile biitiinliik icinde olmas1 ise
yap1 gegerliligini gosterir. Bundan dolay1 6l¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve 6l¢iitler i¢in
oncelikle ama¢ ve 6grenim hedefleriyle uyumlu oldugunun gosterilmesi ve gecerlik-giivenilirligin
saglanmis olmas1 gerekmektedir. Fakiiltemizin Olgme Degerlendirme sisteminde kullanilan
yontemlerin 6grenim hedefleri ile uyumlulugu gosterilmis ve gegerlik-giivenirligi saglanmis olup,
Doénem Koordinatorliikleri ve ilgili 6gretim tliyelerine geri bildirimler saglanmaktadir.

Fakiiltemizde klinik 6ncesi donemde her donem ve her bir ders kurulunun 6grenim hedefleri
belirlenmis ve 6grenim hedefi, igerik, 6grenim yontemi ve O0lgme yOntemini kapsayan program
matrisleri olusturulmustur. Klinik dénem stajlar i¢inde benzer program matrisleri olugturulmustur
(Ek. TS.3.1.2/1.1 Klinik Oncesi ve Klinik Dénem Program Matrisi-2014-2015),(Ek. TS.3.1.2/1.2
Klinik Oncesi ve Klinik Dénem Program Matrisi-2019), (Ek. TS.3.1.2/1.3 kardiyoloji 4 staj

programi 21-22).

Doénem I, II ve III’te kullanilan dlgme ve degerlendirme araglarinin kapsam gegerliliginin
saglanmasi, sinavlarin hazirlanmasi asamasinda ders ve staj programlari i¢in gelistirilmis olan, test
evrenini tanimlamay1 saglayan program matrislerine dayanmaktadir.

Donem IV ve V’te ise staj koordinatorleri tarafindan yazili ve sozlii sinavlarda sorulacak
sorularin da hazirlanmis olan program matrisleri kapsaminda yer alan Ogrenim hedefleri
dogrultusunda hazirlanmis olmasina dikkat edilmektedir.

2017 yili éncesi fakiiltemizin kullanmis oldugu USTAD (Olgme-Degerlendirme ve Analiz
Sistemi) yazilimi yerine, SU Bilgi Islem Birimi isbirligi ile fakiiltenin yeni veri isleme ve

degerlendirme sistemi olan TIPSAD programina gecis yapilmistir. Donem I, II ve III’te kullanilan
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O0lcme ve degerlendirme araclarinin kapsam gecerligi, sinavlarin hazirlanmasi asamasinda ders ve
staj programlari igin gelistirilmis olan, test evrenini tanimlamay1 saglayan program matrisleri ile
saglanmaktadir. Donem I, II ve III i¢in program matrislerinde yer alan 6grenim hedefleri TIPSAD
soru bankasma entegre edilmistir. Bu donemlerde ders kurul sonu, donem sonu ve biitiinleme
sinavlarmin coktan se¢meli sorular1 kapsam gecerliligini saglayacak sekilde hedeflerle
iliskilendirilerek belirlenmektedir. TIPSAD girisi ekran goriintiisii asagidaki sekilde (Sekil
TS.3.1.2/1) verilmistir.

Sekil TS.3.1.2/1 Kurul Sonu Swinav Sorularimin Ogrenim Hedefine Uygun Olarak TIPSAD

Sistemi Uzerinden Girisi

Soru Detay!

TIBBI PATOLOJ
Hiicre nedenlerini, i i, morfolofisini aciklar
CEYHAN UGURLUOGLU - TIBBI PATOLOJI
n eti jisi arasinda,

hangisi,

31
) Enfe

D) Kimyasal nedenler
E) Hipoksi

*Kaynak: TIPSAD, 2021.

Entegre sistem geregince klinik dncesi donemde kurul sonu sinavlar yapilmaktadir. Kurul
sonu smavlar, boliimlerin kuruldaki ders saatine gore hesaplanan sayidaki coktan se¢meli
sorulardan olusan teorik yazili sinav ile pratik uygulama smavlarindan olusmaktadir. Simav notu,
teorik ve pratik puanlarin toplanmasi ve o kurulda varsa mesleki beceri ile PDO uygulamalarindan
alinan gozleme dayali degerlendirme puanlarin ilavesi ile belirlenmektedir (Ek. TS.3.1.2/2.1
Sinav Notunun Belirlenmesi (Teorik Puan+ Pratik Puan+ PDO Puan).(1S.3.1.2-2.2 Dénem II - 3.
Kurul Pratik Sinav_Sorulari 2022),(Ek. TS.3.1.2/2.3 Farkli Sinav Uygulamasi Dolu Ornek
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istemi),(Ek. 7S.3.1.2/2.4 DONEM II KURUL 5 SORU DAGILIMI 22),(Ek. TS.3.1.2/2.5 DONEM III
KURUL 6 SORU DAGILIMI 22),(Ek. TS.3.1.2/2.6 Sinav Soru ve Optik drnekleri 2022).

Bu sekilde kurul kapsaminda &grenciler farkli yontemlerle degerlendirilmektedir. Yilsonu
sinavlart ¢oktan se¢meli sorulardan olusan teorik sinav ile pratik smavlardan olusmaktadir

(Ek.TS.3.1.2/3 SUTF Sinav Yénereesi 2017).

Klinik 6ncesi dénemde yer alan PDO uygulamalarma yonelik sorular, PDO’ de yer alan
Ogrenim hedeflerinin sinanmasini saglayacak sekilde hazirlanarak ilgili ders kurulu sinava dahil
edilmektedir. Hazirlanan bu sorular PDO oturumlar1 bittikten sonra ilgili PDO’ de gérev alan biitiin
yonlendiriciler ile tartisimakta ve degerlendirilmektedir. Boylelikle PDO’ niin yiiriitiiciisii olan
ogretim iiyesi, ogrencilerin PDO’ ye katilimi, devamlilig1 ve oturumlarda kendilerinden beklenen
konularda arastirmalart yapmis olmalar1 gibi faktorleri dikkate alarak bigimlendirici 6zellikte
degerlendirme yapmis olmaktadir  (Ek. T7S.3.1.2/4.1 PDO degerlendirme formu-TEBAD),(Ek.
7S.3.1.2/4.2 PDO Ogrenci degerlendirme formu),(EK.TS.3.1.2-4.3 PDO Senaryo Kurulu 2020-2021
Raporu),(EK.7S.3.1.2/4.4 PDO Yénlendirici geribildirim dolu),(Ek.TS.3.1.2/4.5 PDO _Ogrenci
Geribildirimi dolu).

Ayrica uygulama sinavlart i¢in kapsam gegerligini saglamaya yonelik olarak soru dagilimi
ve istemi ile ilgili 6rnek ekte sunulmaktadir (Ek.TS.3.1.2/5.1 Soru Dagilimi),(EK.TS.3.1.2/5.2 Soru
Istemi),(Ek.TS.3.1.2-5.3 PODK 2021 Faaliyet Raporu 8.6.21)(Ek.TS.3.1.2/2.4 DONEM 11 KURUL 5
SORU DAGILIMI 22).(Ek.TS.3.1.2/2.5 DONEM 11l KURUL 6 SORU DAGILIMI 22).

Klinik oncesi her donemde biitiin kurullarda yer alan ders saatlerine oranla soru sayist
dagilimimi gosteren belirtke tablosu ile kapsam gegerligi saglanmaktadir (EK.TS.3.1.2/6 Soru
Dagilim Belirtke Tablosu,).

Baraj uygulamasi ile kurul sonu sinav, final ve biitiinleme sinavlarinda her ders veya ders
grubundan sorularin en az %50’sini dogru cevaplamasi istenerek kapsam gecerliligi saglanmaktadir.
Fakiiltemizde donem IV ve V’te teorik ve pratik sinavlar kliniklerde stajyerlerden sorumlu
olan ve egitimlerini ylriiten “Klinik Egitim Sorumlular’” tarafindan organize edilmektedir

(Ek.TS.3.1.2/7.1 Klinik Egitim Sorumlulart), (EK.TS.3.1.2/7.2 Psikiyatri Klinik Egitim Sorumlulari
AKK).

Sorularin hazirlanmis olan “program matrisleri” kapsaminda yer alan 6grenim hedefleri

dogrultusunda hazirlanmis olmasina dikkat edilmektedir (Ek.TS.3.1.2/8 Program Matrisleri).

Klinik egitim sorumlusu, sorular1 topladifinda smavdan Once Ogrenim hedeflerine

uygunlugu kontrol etmektedir (Fk.TS.3.1.2/9 Klinik Donem Sinav Sorulart Kontrolii).

Boylelikle hem yap1 gegerliligi hem kapsam gecerliligi saglanmis olmaktadir. Yine NYKS
uygulayan kiniklerde pratik sinavlarda her istasyonda program matrisinden farkli bir konu seg¢ilerek

smav gerceklestirilmekte, kapsam gegerliligi olabildigince artirilmis olmaktadir (EK.TS.3.1.2/10

Mod:ilSozlii Sinav Degerlendirme Formu).
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Bu baglamda, “Program, Olgme ve Degerlendirme Kurulu” dgretim iiyelerine sagladig
teknik destek ve diizenledigi egitim programlariyla sinavlarin kapsam ve yap1 gecerliligini

artirmaktadir (EK.7S.3.1.2/11.1 Egitici Gelisim Prog. Geri Bildirim Formu),(EK.TS.3.1.2/11.2

Egitici Gelisim program uygulamalar: 2016-2019).

Fakiiltemizde donem VI’ daintérn hekimlere yonelik siire¢ odakli ve bigimlendirici
ozellikteki Olgme degerlendirme uygulamalarinin kapsam ve yapi gecerliligini en {ist diizeye
cikarmak i¢in seminer konulari olabildigince genis yelpazede segilmekte, farkli tanilara sahip

hastalarin takibi ile saglanmaktadir (Ek.7S.3.1.2/12.1 Doénem VI Seminer Uygulamalari).

Klinik Oncesi donemlerde smmav sorularmmin hazirlanmasi siirecinde olusabilecek
sistematik/rastgele hatalar1 en aza indirmek i¢in sorular uzman goriisii dogrultusunda hazirlanmakta
ve TIPSAD sistemi lizerinden Oncelikle anabilim dali egitim sorumlusu daha sonra ilgili
koordinatorliik en son olarak da iist editor tarafindan kontrol edilmektedir.

Taslak kitapgik olusturularak, koordinatorliikte ilgili anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan
son kontroller yapilmaktadir. Dénem I, II ve III’te ilgili kurul sonu sinavini takip eden bir sonraki
kurulun ilk haftasi i¢inde donem koordinatorii ve koordinatér yardimcilart moderatorliigiinde o
kurulda soru soran her bir anabilim dalindan en az bir 6gretim {iyesinin katilimiyla kurul sonu

smavi sorulari tartisilmaktadir (EK.TS.3.1.2/12.2 Dénem I-1I-1II Ders Program Kurul Sonu Sinavi

Sonrast Soru Tartismasi Ornekleri).

Hazirlanan smav sorularinin teknik ve bilimsel uygunlugu anabilim dali baskanlari
tarafindan degerlendirildikten sonra sisteme giren sorular teknik ac¢idan degerlendirilmek tizere son
asamada ders kurul baskanlar1 tarafindan incelenmektedir. Sorularin onaylanmasinm takiben klinik
oncesi donem koordinatorleri sadece kendilerinin girebildigi gilivenilir bir ortamda soru
kitapciklarini hazirlamaktadir (EK.7S.3.1.2/13.1 Swinaviarin Koordinator ve Bas Koordinatorce
Kontrol _ Edilmesi _Ekran _ Goriintiisii),(Ek.  TS.3.1.2/13.2  Soru __ Kitapciklar:  Ornegi-
1),(EK.TS.3.1.2/14.1 Soru Kitapciklar: Ornegi-2),(Ek. TS.3.1.2/14.2 TIPSAD Sinav Uygulama Ekran
Goriintiisti 2021).

Teorik smavin diizenini saglamakta ve smavlar sonrasi teorik sinav kagitlari optik

okuyucuda okutulmaktadir(Ek. TS.3.1.2/15.1 Optik Okuyucu Form Ornegi).(Ek. TS.3.1.2-15.2

Osrenci Optik Form érnegi).

Sonrasinda boliimlerden gelen pratik puanlar ile teorik sinav puanlarimi toplayarak kurul
sonu ve yil sonu notlarini hesaplarlar. Internet {izerinden sinav sonuglarmin dgrencilere duyurulmasi
icin otomasyona not girisleri koordinatorlerce yapilmaktadir. Ayrica sinavlar uygulandiktan sonra
test analizleri ve sorularin madde analizleri yapilmakta, elde edilen sonuglara ilisgkin Donem
Koordinatérliikleri, ders kurul bagkanlari ve soru yazarlarina geri bildirim saglanmaktadir (Ek.
1S.3.1.2/16.1 Soru Analizleri-1),(Ek. TS.3.1.2/16.2 TIPSAD Soru Analiz Ekram 2),(EK.
7S.3.1.2/16.3 TIPSAD Soru Analiz Ekrani 3),(EK. TS.3.1.2/16.4 TIPSAD Soru Analiz Ekrani 4).
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Yapilan analizler sonuglar1 dogrultusunda uygun olmadigi saptanan (ayirt edicilik ve giigliik
indeksleri dikkate alinarak) sorular bilimsel ve maddi hatalar agisindan anabilim dallar1 tarafindan
tekrar degerlendirilmekte, degerlendirme sonuglar1 fakiilte yonetim kurulu onayi ile donem
koordinatorliiklerine gonderilmektedir  (EK.7S.3.1.2/17 Hatali Soru-Fakiilte Yénetim Kurulu
Karary.

SUTF’de donem IV ve V’te teorik ve pratik smavlar kliniklerde stajyerlerden sorumlu olan

ve egitimlerini yiiriiten “Klinik Egitim Sorumlular1” tarafindan organize edilmektedir. Klinik egitim
sorumlusu, sorular1 toparladiginda sinavdan once sorularin agik ve net olusu, 6grenci diizeyine

uygunlugu, hatali sorular ve siklarin varlig1 agisindan kontrol etmektedir (EK.TS.3.1.2/18 Klinik

Egitim Sorumlulari-Pratik Sinav Sorulari Kontrolii).

Ayrica, staj sonu teorik ve pratik sinavlar, kliniklerin dersliklerinde uygun sicaklik,
havalandirma ve smav giivenligi igin yeterli sayida gozlemci ile gergeklestirilmektedir

(Ek.TS.3.1.2/19.1 Swinav Giivenligi),(Ek.TS.3.1.2/19.2 Sinav Giivenligi).

Bu uygulamalarla rastlantisal ve sistematik hatalar en aza indirgenmeye c¢alisiimakta ve
giivenirlik artirilmig olmaktadir. Ogrencilerin 6lgme degerlendirmeye yonelik geri bildirimlerinden
yararlanilarak PODK tarafindan hazirlanan raporlar anabilim dallar1 ile paylasilmakta smavlari
gegerlik ve giivenirlik diizeyine yonelik elestiriler dikkate alinarak gelistirilmeye calisilmaktadir

(Ek.TS.3.1.2/20 PODK Raporu-2021).

Sinav sonuglari listeler halinde asilarak 6grencilerimize duyurulmakta ve notlar otomasyona
girildikten sonra mesaj olarak kendilerine ulagtirilmaktadir.

Fakiiltemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde, Doénem L 11, 111 Kurul 1V-
V icin asenkron, 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Bahar ve Giiz Déneminde, Dénem I, 11, III icin

Kurul I-11 asenkron, Kurul 11l senkron ve Kurul 1V-V Hibrit olarak yapildigindan dolay: sinavlar

UZEM Sinav Uygulama Esaslarina uygun olarak ¢evrimi¢i yapilmistir (Ek.TS.3.1.2/21.1 UZEM
Sinav Uygulama Esaslari),(Ek.TS.3.1.2/21.2 UZEM Sisteme Giris-1),(Ek.TS.3.1.2/21.3 UZEM
Sisteme Giris-2), (Ek.TS.3.1.2/21.4UZEM Sisteme Giris-1).

Fakiiltemiz ¢evrim i¢i sinavlari i¢in tarihlerin UZEM sisteminde tanimlanmasi saglanmistir
(Ek.TS.3.1.2/22 Cevrim Ici Smav Tarihleri).
Fakiiltemizde 2019-2020 ve 2020-2021 dénemindededéonem koordinatorliikleri tarafindan

kurul sonu, donem sonu ve biitiinleme sinavlarmin ¢oktan se¢meli sorulari kapsam gecerligini
saglayacak sekilde program matrislerinde yer alan Ogrenim hedefleri ile iliskilendirilerek
hazirlanmasi1 saglanmigtir. Ayrica klinik Oncesi her donemde biitiin kurullarda yer alan ders
saatlerine oranla soru sayist dagilimmi gosteren belirtke tablosu ile kapsam gegerligi

saglanmaktadir (EK.TS.3.1.2/6 Soru Dagilim Belirtke Tablosu).

Koordinatdrler soru istemi siirecinde 6grenim hedefleri dogrultusunda anabilim dallarindan

sorularin hazirlanmasini istemektedir (Ek.TS.3.1.2/23 Soru Istemleri).
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Anabilim Dallar ilgili koordinatorliiklere ¢evrimici sinav sorularini teslim ettikten sonra

S.U. Uzaktan Smav Sistemine koordinatdrliikler tarafindan giris yapildiktan sonra sorular sisteme

yiiklenebilmektedir

https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr/

Fakultemizde 2019-2020 ve 2020-2021 doneminde donem IV ve V’te teorik sinavlar

pandemi Oncesi donemde oldugu gibi, pandemi kurallarina dikkat edilerek yiiz yiize yapilmistir.

Pratik smavlar pandeminin seyrine gore oOdev yiikleme, slire¢ odakli ya da asilamanin

yayginlagsmasiyla tekrar yiiz yiize formatta olacak sekilde gergeklestirilmistir (EK.TS.3.1.2/24

Donem V Staj Bilgilendirme).

Kurullara gore uzaktan egitim sistemi asagidaki tablolarda (Tablo TS.3.1.2/1-2) verilmistir.

Tablo TS.3.1.2/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi Egitim Dénemi Kurullara gire

Uzaktan Egitim Sistemi

Yil Donem Kurul I Kurul Il | Kurul 111 | Kurul Kurul V
AV
2019-2020 .
o Klinik Oncesi
Egitim-
Ogretim Y1l | Esitim Donemi - - - Asenkron | Asenkron
(Donem I, II ve
)
2020- Klinik Oncesi Asenkron | Asenkron | Senkron
2021Egitim- + Senkron | + Senkron | +
.. Egitim Donemi Hibrit Hibrit
Ogretim Yih ders ve | ders ve | asenkron
(Donem 1, II ve | SOru soru ders /Senkron
1) oturumlar: | oturumlar1 | programi

*Kaynak: Donem koordinatorleri, 2021.

Tablo TS.3.1.2/2 Sel¢uk Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi Egitim Donemi Kurullara gire

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Yil

Donem

Kurul

Kurul 11

Kurul 1

Kurul IV

Kurul V
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Klinik Oncesi | Teorik | - - - Cevrimici | Cevrimigi

2019-
2020 Egitim
" . Sinav Simav
Donemi
Egitim- | (pgpem 1, 11
Ogreti | ve 111) Pratik | - . .
m Yih
Odev Odev

Klinik Oncesi | Teorik | Cevri | Cevrimi¢i | Cevrimigi | Cevrimici | Cevrimici
Egitim mici

2020- Dénemi Sinav Sinav Sinav Simav

2021 Sinav
(Donem I, II
Egitim- | 0 1))

. Pratik | Odev . . . .
Ogreti Odev Odev Odev Odev
m Yih (UZE

M) (UZEM) (UZEM) (UZEM) (UZEM)

*Kaynak: Donem koordinatorleri, 2021.

Doénem I, II ve III i¢in iiniversitemizin web sayfasinin linkinde eklenmis olan "Pratik
Sinavlar", Kurul Sonu Pratik Smmav Uygulama Esaslarma uygun olarak yapilmaktadir
(EK.TS.3.1.2/25.1 Swinav Uygulama Esaslari),(EK. TS.3.1.2/25.2 Pratik Swmav _Uygulamast),
(Ek.TS.3.1.2-25.3 Dénem II 3.Kurul Pratik Sinav Soru Ornekleri 2021-2022).

Fakiiltemizde UZEM sistemine giris, UZEM Sinav girisi ve UZEM sistemine pratik édev
yiikleme web sayfasi linkleri agagida verilmistir

https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr/

Uzaktan Egitim Siirecinde 06grenim hedefleri dogrultusunda pratik sinavlar UZEM sinav

sistemine yiiklenmektedir (Ek. TS.3.1.2/26 Pratik Sinav Ornegi).

Temel Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve &lgiitler mutlaka;

Standartlar TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmaldir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6lgme degerlendirme sistemi, karar verdirici ve

bi¢imlendirici degerlendirmeler seklinde yapilmaktadir. Yapilan sinavlarda 6grencinin genel olarak
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bilissel alan kazanimlarina yonelik 6lgme ve degerlendirmelerin yani sira, egitsel hedefler
taksonomisinin diger alanlar1 olan beceri ve tutumu 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik olarak farkli
sinav yontemleri kullanilmakta olup, detay bilgiler TS.3.1.1 maddesinde verilen tabloda (Tablo
TS.3.1.1/2) gosterilmistir.

e Kiinik Oncesi Donemde Karar Verdirici Sinavlar:

Klinik 6ncesi donemde ogrenciler hakkinda “gecer-kalir”, “basarili-basarisiz”, “yeterli-
yetersiz” gibi karar verdirici kurul sonu, final ve biitiinleme sinavlari uygulanmaktadir. Karar
verdirici smavlarin gecerlik ve gilivenilirligi i¢in uygun soru formati ve soru igerigi hazirlamak
onem arz etmekte, olmazsa olmaz 6grenim hedeflerinin sinava dahil edilmesi gerekmektedir. Klinik

oncesi donemde sinavlarda olgu sorularini artirarak st diizey bilissel kazanimlar hedeflenmektedir.
Bu baglamda, 6gretim iiyelerine yonelik Egitici Egitimi ve Egitici Gelisimi Kursu ile Olgme

Degerlendirme Kursu gibi etkinliklerle 6gretim {iiyelerinin soru sorma becerisi artirilmaktadir

(EK.TS.3.1.3/1 Egitici Gelisim programlar: Listesi 2012-2021).

Fakiiltemizde egitim programi Miller & Van der Vleuten piramidinde belirtilen “Bilir, Nasil
yapacagini bilir, GOsterir, Yapar” silirecine gore yapilandirilmis olup, 6lgme ve degerlendirme
stirecleri de asamali olarak bilgi, beceri ve tutum degerlendirmesi seklinde uygulanmaktadir

(EK.TS.2.1.4/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi-2021).

e Gelisim Sinavi:

Fakiiltenin mezuniyet hedeflerine yonelik, 6grenciye hangi alanlarda giiclii hangi alanlarda
zay1f oldugunu, izleyen dénemlerde neleri 6grenecegini, kendisinden neler beklendigini gdstermeyi
hedefleyen ve isteyen 0grencilerin katildig1 yazili sinavdir. Ayrica klinik 6ncesi donem ve klinik
donem Ogrencileri, gelisimlerini takip edebilmek, eksikliklerini gériip tamamlayabilmek ve kendi
donemi i¢inde bagar1 siralamasindaki yerini gorebilmek amact ile yilda bir kez gelisim sinavina
katilabilmektedirler.

Gelisim sinav sonucuna gore lic eksenli degerlendirme yapilmaktadir: yatay, dikey ve
diyagonal. Yatay eksende bir gelisim smavi uygulandigi tarihte donem I’den déonem VI’ ya kadar
ogrencilerin dogru cevapladig1 soru sayisi iizerinden donemlerine gore beklenilen kazanimlari ne
kadar elde ettikleri degerlendirilmektedir.

Dikey degerlendirme ile her bir dénemin dogru cevap verdigi soru sayisindaki degisim
degerlendirilmekte, boylelikle donem agisindan ilerlemeye uygun bilissel kazanimlarin ne derece
kazanildig1 anlasilmaktadir. Diyagonal eksende her bir doneme ait dgrencilerin, zaman igerisinde

dogru cevapladigi soru sayisindaki degisim lizerinden bilissel kazanimlar1 degerlendirilmektedir.
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e Klinik Oncesi Donemde Bicimlendirici Smavlar:

Klinik 06ncesi donemlerde verilen KDT wuygulamalarinda Ogrencilerin  dlgme  ve
degerlendirilmesinde proje iiretme, proje hazirlama, makale yazma gibi yontemlerle 6grenmeyi
destekleyen beceriler kazandirilmaktadir. TDT uygulamasinda 6grencilere toplumla iletisim kurma
vb becerileri kazandirilmaktadir. KDT ve TDT dersi kapsaminda &grencilerin hedeflenen 6grenim
kazanimlarina ulagsmalar siire¢ i¢inde danigmanlari tarafindan degerlendirilmektedir (Ek.TS.3.1.3/2
KDT Degerlendirme Formu 2021),(Ek.TS.3.1.3/3 TDT Degerlendirme Formu 2021).

PDO uygulamasinda ise ogrencilerin PDO egitim siirecindeki performanslart PDO
yonlendiricileri tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme 6lgegi; oturuma hazirlik yapma,
aktif katilim, ekip calismasi ve iletisim, elestirel diisiinme ve derse devam maddelerinden

olusmaktadir(Ek. TS.3.1.3/4 PDO Degerlendirme Formu 2021).

HU sinavinda simiile hastalar iizerinde bilgi beceri ve tutumlar1 degerlendirilmektedir. HU

kurul soru sinavina not olarak eklenmektedir.
o Karar verdirici-bi¢imlendirici degerlendirmelerin entegrasyonu:

Entegre sistem geregince klinik oncesi donemde kurul sonu sinavlar yapilmaktadir. Kurul
sonu sinavlar, boliimlerin kuruldaki ders saatine goére hesaplanan sayidaki coktan se¢meli
sorulardan olusan teorik sinav ile pratik uygulama sinavlarindan olusmaktadir.

Smav notu, teorik ve pratik puanlarin toplanmasi ve o kurulda varsa HU ile PDO
uygulamalarindan alinan gozleme dayali degerlendirme puanlarinin ilavesi ile belirlenmektedir. Bu
sekilde kurul kapsaminda 6grenciler farkli yontemlerle degerlendirilmektedir. Yilsonu sinavlari
coktan segmeli sorulardan olusan teorik sinav ile pratik sinavlardan olugsmaktadir.

Sinav sonuglar listeler halinde asilarak 6grencilerimize duyurulmakta ve notlar otomasyona
girildikten sonra mesaj olarak kendilerine ulastirilmaktadir.

Klinik 6ncesi donem koordinatorleri soru kitapgiklarini hazirlamakta teorik sinavin diizenini
saglamakta ve sinavlar sonrasi teorik sinav kagitlarini optik okuyucuda okutmaktadirlar. Sonrasinda
boliimlerden gelen pratik puanlar ile teorik sinav puanlarini toplayarak kurul sonu ve yilsonu
notlarin1  hesaplarlar. Internet {izerinden smav sonuglarmin &grencilere duyurulmasi igin
otomasyona not girisleri koordinatdrlerce yapilmaktadir. Sinav sonunda teorik sorularin giigliik ve

ay1rt edicilik analizleri boliimlere gonderilmektedir.

¢ Klinik Donemde Karar Verdirici ve Bicimlendirici Sinavlar:

Donem IV ve V’te genel olarak staj sonunda farkli sayida ¢oktan se¢cmeli, bosluk doldurmali
ve klasik sorulardan olusan teorik sinav, farkli sayida ¢oktan se¢meli, bosluk doldurmali veya

aciklamali pratik sinav ve/veya hasta basi degerlendirme ve en az iki 6gretim tiyesi ile yapilan sozlii
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sinav puanlar1 gegme notunu belirlemektedir(Ek.7S.3.1.3/5.1 Egitim Ogretim _Sinav Yonetmeligi
2021), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-
yonergeler/25480

Ayrica, stajlarda pratik sinavlar NYKS, olguya dayali yapilandirilmis sozlii sinav, olguya
dayali tartigmalar, hasta hazirlama/hasta basi uygulama smavlari, mini klinik sinavlarla da
gergeklestirilmektedir. Bu baglamda staj sonu uygulanan teorik smavlar karar verdirici 6zellikte
olup, &grencinin biligsel diizeyini 6lgmeye yonelik iken, pratik sinavlar karar verdirici ve
bicimlendirici 6zellikte olup, bilissel ve davranigsal kazanimlarin degerlendirilmesini saglamaktadir

(EK.TS.3.1.3/5.2 Genel Cerrahi Staj Programi 2021).

Staj siiresince Ogrencilerin hasta basi vizitlere katilimi, servisteki c¢alismasit ve klinik
uygulamalara olan ilgisi bir slire¢ degerlendirmesi olup, bigimlendirici smav tipine ornektir. Bu
uygulamalara 6rnek olarak Ruh Sagligi ve Hastaliklart AD genel bilgilendirme belgesi ektedir
(Ek.TS.3.1.3/6 Ruh Saghgi ve Hastaliklar: Staj Genel Bilgilendirme 2021).

Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 AD. , G6z Hastaliklar1 AD. ve Ruh Sagligi

ve Hastaliklar1 AD. /Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 AD.’nda stajlar1 pratik sinavinda
NYKS ile 6lgme/degerlendirme yontemi uygulanmaktadir (Ek.TS.3.1.3/7 Psikiyvatri Sozlii Sinav

Degerlendirme Formu 2021).

Noroloji AD’da da yapilandirilmis pratik sinav ve mini klinik degerlendirme (Mini-CEX)
uygulanmaktadir (Ek.TS.3.1.3/8 Noéroloji AD Yapilandirilmis Pratik Biitiinleme Sinav Formu

2021).

Klinik déonemde her staj sonunda anabilim dallarinda sinavlar yapilarak sonuclar donem
koordinatorliiglince listeler halinde Ogrencilere duyurulmakta ve bdliimler sinav notlarim
otomasyona girmektedirler.

Fakiiltemizde Donem VI’ da intérn hekimlerin bilgi, beceri ve tutumlarini en iist diizeye
tasimak ve miller piramidinin en yiiksek noktasina, “yapar” evresine getirmek icin Olgme
degerlendirme yontemleri siire¢ odakli ve bigcimlendirici dzellikte planlanmistir. intérn hekimler,
gorev aldiklar anabilim dalinda klinikte hasta takibi yapmak, klinik uygulamalara katilmak ve
yapmak, ndbet tutmak, poliklinik uygulamalarina katilmak, seminer/makale sunmak, olgu dosyasi
hazirlamak ve sunmak gibi gorevleri iistlenmekte, tiim bu siireclerde 6gretim tliyelerinden aldiklar
geri bildirimlerle bilgi, beceri ve tutumlarmi artrmaktadir. intdrnhekim karneleri de tiim bu
siireclerdeki diizeyine gore ilgili dgretim {iyesi tarafindan diizenlenmektedir (EK.7S.3.1.3/9 Intorn

Doktor Karnesi-2020).

Klinik dénemde her staj sonunda anabilim dallarinda sinavlar yapilarak sonuclar dénem
koordinatdrliigiince listeler halinde Ogrencilere duyurulmakta ve boliimler smav notlarini

otomasyona girmektedirler.
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2020-2021 egitim doneminde dénem I, II ve IlI’te 6lgme degerlendirme yontemleri
pandeminin seyrine gore 3 evrede Ozetlenebilir. Ders kurullari, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde, Doénem I, II, IIT” iin IV. veV. Kurullan i¢in asenkron, 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yil1 Bahar ve Giiz Déneminde, Dénem I, 11, III “iin I. ve II. kurullar1 asenkron, Kurul III
senkron ve Kurul V-V Hibrit olarak gergeklestirilmistir. Donem I, II, III igin egitim 6gretim yili
stiresince  Ogrencilerin  smavlarinin ~ yapilma sekli Pandemi Koordinasyon Kurulu'nda
goriigiilmistlir. Kurul sonu smavlari yiiz yiize egitime gecgilememesi nedeniyle Donem I, 11 ve III'te
teorik ve pratik smavlar icin Universitemiz UZEM alt yapisinda “6grenciler igin ¢evrimici smav,
odev/proje ve yazili smav yonergesi” kapsaminda ¢evrim igi olarak uygulanmistir (Ek.TS.2.1.1/3
SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi
dénemi 2020-2021 raporu).

Pandemi siirecinde dénem koordinatorleri ve anabilim dallar1 ig birligi ile daha dogru ve
giivenilir bir 6l¢clim yapabilmek amaciyla, olabildigince ¢ok sayida soru igeren teorik soru bankalari
hazirlanmis ve UZEM tarafindan tip fakiiltesi ihtiyaglarina uygun simav takvimi bas koordinatorliik,
TEBAD ve donem koordinatorliiklerince hazirlanarak ilan edilmistir. Her bir 6grenci Anabilim
dallar1 tarafindan hazirlanan oOdevler ve Odev formatlart O6grencilere UZEM {izerinden
duyurulmustur. Ogretim iiyelerinin 6dev degerlendirmeleri sirasinda kullanacaklari degerlendirme
sablonu hazirlanarak anabilim dallarina génderilmistir (EK.TS.3.1.3/10 Odev Degerlendirme Formu-
2020),(Ek.TS.3.1.1/9 Pandemi Koordinasyon Kurulu tavsiye kararlari).

Tiim bu dinamik siirecte fakiiltemizde 6lgme degerlendirmenin nasil uygulanacagi pandemi
koordinasyon kurulunun onerilerine gére, MOEK kararlar1 ve Fakiilte Kurulu kararlari ile
yonetilmistir. Tim diizenlemeler, Ogrencilere fakiiltemiz web sayfasinda dinamik olarak
duyurulmustur  (Ek.T7S.2.1.1/3  SUTF _ PandemiDénemi 2020  Egitim  Raporu
15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD Pandemi dénemi 2020-2021 raporu).

Donem IV ve V dgrencileri igin 2020-2021 Egitim Ogretim yilinm 19.11.2020 tarih ve

2020/014 sayili Fakiilte Kurul karari ile 1 Ekim 2020 tarihinde teorik dersler gevrimici, pratik
dersler ve smavlar yliz yiize olacak sekilde baglatilmas: karari alinmistir. Donem IV ve
V’tedlgmedegerlendirme yontemleri Mart 2020-Haziran 2020 déneminde senkron/asenkron egitim
siirecinin ardindan UZEM {izerinden ¢oktan seg¢meli teorik sinav ve ddevler iizerinden pratik
smavlar gerceklestirilmistir (EK.7S.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu
15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi donemi 2020-2021 raporu),(Ek.TS.3.1.1/8
UZEM Sinav Yonergesi).

2020-2021 egitim Ogretim doneminde senkron/asenkron egitim siireci ardindan 6grenciler

kliniklere gelmis, Ogretim {iyesi basma 2-5 0Ogrenci tahsisi ile siire¢ degerlendirmesi
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gerceklestirilmis ve dgrencilerin neyi ne kadar 6grendigi dlciilmiistiir(Ek. 7S.3.1.3/11 PODK 2020-

21 Faaliyet Raporu).

Donem VI 6grencileri Haziran 2020 tarihinden sonra yiiz ylize uygulamali egitime baslamistir.
COVID-19 riskinden dolay1 01.08.2020°de c¢evrim igi egitime gecilmistir. Pandemi Koordinasyon
Kurulu’nda goriisiilerek kurul dnerisiyle, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nun 05.08.2020
tarih ve 2020/62 no'lu karar1 ile goérev tanimlar1 ve karneleri yeniden diizenlenmistir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Sinav Yonetmeligi, koordinatér kurulu, MOEK ve
Yonetim Kurulu'nda gorisiilerek “pandemi gibi olaganiisti durumlar icin COVID-19 izolasyon
durumunda stajlardaki 6grenci devamsizligi, telafi staji ve sinavi gibi konularda Fakiilte kurulu
tarafindan karar verilmesi” seklinde degisiklik yapildi (EK.7S.3.1.3/12 SUTF Egitim-Sinav
Yonetmeligi Degisiklik Yazisi 22.2.2021),(EK.TS.2.1.4/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-

Ogsretim ve Simav Yonetmelik Degisiklik Yazisi).

Pandemi kosullarina uygun sekilde, siire¢ degerlendirmesi; yliklenen ddevler ve yiiz yiize sozlii
sinavlar Ogrencinin staj pratik notunu olusturmus, teorik smnavlar biiyiikk siiflarda yiliz yiize
gerceklestirilmistir. Son donemde dersler senkron/asenkron devam etmekle birlikte 6grencilerin
asilanmasi ile klinikte bulunduklart siire ve uygulamalara katilimlari artmis, teorik sinavlarla
birlikte pratik sinavlar da pandemi kurallarina uyularak yiiz ylize gergeklestirilmistir.

UZEM sisteminin egitim ve 6lgme ve degerlendirme amacli kullanimin 6grenci ve dgretim
iyelerine tanitimi ve kullanimu ile ilgili olarak ayrintili dokiimanlar ve video egitimler UZEM web
sitesinde yer almaktadir

https://arsiv.selcuk.edu.tr/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-

kilavuzlari-ve-videolari

UZEM kullanimu ile ilgili egitimler 6grenci ve 0gretim iiyeleri ve destek sorumlular: igin
video ve pdf belgeleri web sayfasinin linkinde verilmis olup, web goriintiisii da asagidaki sekilde
(Sekil 75.3.1.3/1) sunulmustur

https://arsiv.selcuk.edu.tr/uzaktan eqgitim uyg ve ars mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-kilavuzlari-ve-

videolari

Sekil TS.3.1.3/1 UZEM Ekran Goriintiisii
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Kullanim Kilavuzlan ve Videolan

Odrenci Kullanim Kilavuzian ve Videolar Icin Tiklaviniz.
Qdretim Eleman: Kullamm Kilavuzlar: ve Videolar icin Tiklaviniz,
Destek Sorumlular: Kullanim Kitavuzlar ve Videolar Icin Tiklayinrz,

*Kaynak: SU. UZEM, 2021.

Sinavlara giris, uygulama esaslar1 video ve pdf belgeleri ile web sayfasinin linkinde

anlatilmakta olup, asagidaki sekilde (Sekil 7S.3.1.3/2) ve eklerde de sunulmustur(EK.TS.3.1.3/13

UZEM Ogrenci Sinav-Odev-Proje Uyeulama Esaslari 2020),

https://arsiv.selcuk.edu.tr/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/Ayrinti/13496-ogrenci

Sekil TS.3.1.3/2 UZEM Kullanim Kilavuzu Ekran Goriintiisii
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Kullannm Kilavuzlan ve Videolar

SNAV UYGULAKEA E SA SLARI /g shigyne
TAN EOITIM SISTEMMIZIN ANIM X) 5
1-Ofvenci Kisvuzu icin tildayine  (Gincedendt)
2-Odev Yukseme ve Dedigtirme Kilavuzu igin tidaynz . (Guncelend)
3Uzaizan EQinm Sistamine Gremeyen On Lisans/ Lisans Sfrancilarinin iZlemesi parekan sdmise icin tiiayini
4-Uzakzan Epinim Sistemine Gremeyen Enstitd Ofrenciiennin ipiemes! pereken adimiar igin tiday

S-Covrimigi Sunav Kikayuzu igin tikdaywne el

OQGRENCILER ICIN UZAKTAN EGITIM SISTEMIMIZIN KULLANM VIDEQLARI:
1-Ofrencier icin tantim ve sisteme girlg (Gincebendl)

2-Ofrencier igin sistemin Jetayh kufanim (Gdncelend)

3-Mobd crtamiardan angim (Gunceliend)

4-Odev génderme yokieme

S-Sinav tandimy

6-Forum kufanmmy

T-LU2akian oftim SIreci, Sindv SISO YOSt ve SNy SOeci tantmy Qe

*Kaynak: SU. UZEM, 2021.
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Odev yiikleme ve goriintiilleme egitimi ekran goriintiisii asagidaki sekilde (Sekil 7S.3.1.3/3)

ve eklerde verilmistir (Ek.TS.3.1.3/14 UZEM Ogrenci Giris Kullanim kilavuzu 2020).

Sekil TS.3.1.3/3 UZEM Odevy Yiikleme ve Goriintiileme Ekran Goriintiisii

Odev Gériintiileme

Konu |

*Kaynak: SU. UZEM, 2021.

2. Egitmenin gdnderdigi ddev notunu gorebilirsiniz
ve Sdev metnini indirebilirsiniz.

Sinav ekrani egitimi ekran goriintiisii asagidaki sekilde (Sekil T7S.3.1.3/4) ve eklerde
verilmistir (Ek. 75.3.1.3/15 UZEM Sinav Kilavuzu 2020).

Sekil TS.3.1.3/4 UZEM Swinav Ekrant Ekran Goriintiisii

UZAKTAN EGITIM DENEME DERSI 4
Hangi soruda oldugunuzu gosterir. S
Sl | e | L5 S,
Soru metni
— Sonraki soruya geger.
: Ayni soruya geri donilemez.

*Kaynak: SU. UZEM, 2021.

Swmav giivenligi ile iliskili 6grencilerin uymasi gereken kurallar asagidaki sekilde (Sekil

TS.3.1.3/5) ve eklerde verilmistir (Ek.TS.3.1.3/16 UZEM Ogrenci Sinav Uygulama Esaslart 2020).

Sekil TS.3.1.3/5 UZEM Sinay Giivenligi Kurallar1 Ekran Gériintiisii
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Lk Lnnemry e X @ Opw g samal s e x + [} - a

<« C #  uzemegam.seiculiecutr/ ) Ity MM £ o O »

1. Sinavlar igin kesilikle ek siire tamnmayacaktir

12. Herhangs bir sebeple sinav ckruninim kapanmas: durumunda, sinay
siiresi icerisinde tekrar oturuma girilebilir. Ancak sinavdan
avr: kalinan siireler sinav silresine dithil olacaktr, Bu sekildek:
gibi kil senaryolann yasanmamas: igin mternet baglantisy giigla
olan bir mekénda oturuma girilmesi tavsiye edilir.

13, Aym: smava farkh IP adreslennden es zamanh baglant yapalds
veya aym [P adresinin farkh Ogrencilerin sistemlerine girdifi tespit
edildigs anda ilgili Ofrencinin/Gfrencilenn sinawvi iptal edilerck
vasal iglem baglatlacaktir, Sistemde ¢ zamanh  oturum
agtlamamaktadir. Ikt bir oturum  agibirsa  dnceks  oturum
sonlanacafindan  yaptigimz iglemler Kayn cdilemeyebilir. Bu
scbeple sorumluluk dgrenciye mttir

14, Uzaktan Egitim Sisterm Gzeninde Sfrencilenn yaptuifn her hareket
kayit altma abndigmdan, teknik sorun olmadigs halde teknik
sorun  bahanesi sunan  Ofrenci  hakkinda  yasal  islem
baslatlacaktir.

*Kaynak: SU. UZEM, 2021.

Benzer egitimler 0gretim iiyelerine de linklerden ulasabilecekleri sekilde verilmistir. Egitim
veya sistemle iliskili sorun durumlarinda fakiilte destek sorumlular1 dekanlik bilgi islem ve UZEM
de bulunan gorevliler sorunlart ¢ozmiistiir

https://arsiv.selcuk.edu.tr/uzaktan eqgitim uyg ve ars mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-

kilavuzlari-ve-videolari

https://uzemeaqitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/destek-sorumlulari/29670

o Geri Bildirimler:

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin yararlili§i ve sonuca etkisini saptamak
icin kullanilan temel yontem so6zlii ve elektronik ortamda yazili olarak alian geri bildirimlerdir.
Geri bildirimlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuca gore diizenleme, gelistirme ve planlama
yapilmasina dair siire¢ler 2013 yi1linda kurulan Program Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
organize edilmekte ve yiiriitilmektedir (Ek.7S.3.1.3/17  Intorn Geri Bildirim toplantilar:
2019),(EK.TS.3.1.3/18 Program Olcme ve Degerlendirme Kurulu 2020-2021 Raporu).

e Klinik Oncesi Dénemde Geri Bildirim Uygulamalar::
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Yazili geri bildirimler yalnizca fakiiltemize 6zgii olan ve fakiiltemiz tarafindan gelistirilen
TIPSAD programi iizerinden alinmaktadir. Bu baglamda Donem I, 11 ve III’te 6grenciler notlarin
ogrenmek icin TIPSAD ana sayfasina girdiklerinde oncelikle ilgili kurul ve kurul sonu sinava dair
anketi doldurmakta sonra notunu gorebilmektedir (EK.TS.3.1.3/19Klinik Oncesi Egitim Dénemi
Ders Kurulu Degerlendirme 1.Anketi 2018-2019),(Ek.TS.3.1.3/20Klinik Oncesi Egitim Dénemi
Ders Kurulu Degerlendirme 2.Anketi 2018-2019),(Ek.TS.3.1.3/21Klinik Oncesi Egitim Dénemi
Ders Kurulu Degerlendirme 3.Anketi 2018-2019).

Doénem I, 1T ve IIT’te ilgili kurul sonu smavim takip eden bir sonraki kurulun ilk haftas
icinde donem koordinatorii ve koordinatér yardimeilart moderatorliiglinde o kurulda soru soran her
bir anabilim dalindan en az bir Ogretim iiyesinin katilimiyla kurul sonu smavi sorulari
tartisilmaktadir. Boylelikle koordinatdrliik, 6grenciler ve 6gretim tiyelerinden sinavin yararliligina
dair sozel geri bildirimi almis olmaktadir (Ek.TS.3.1.3/22 Donem [ -1.KSS Sinav Sorulari
Tartismast 2021).

Yararliligin gostergeleri olarak 6gretim iiyeleri, Donem I, II ve III’te sorduklar1 sorularin
analizlerini (ka¢ Ogrenci dogru cevaplamis, ka¢ Ogrenci yanlis cevaplamig, her bir sikkin
isaretlenme oranlari, sorunun ayirt ediciligi) TIPSAD programi iizerinden gorebilmektedir. Bu geri
bildirimler PODK tarafindan degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak
program degerlendirme calismalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar
dekanlik ydnetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallar1 ile paylasilmaktadir
(EK.TS.3.1.3/23 TIPSAD SORU Génderme 2019).

Fakiiltemizde uygulanan Gelisim Sinavi’na iligkin de 6grenciler TIPSAD iizerinden notlarin
ogrenmek istediklerinde Oncelikle sinava iligkin anketi doldurmaktadir. Boylelikle dgrencilerden
Gelisim Smavr’na iliskin yazili geri bildirim alinmis olmaktadir. Yararlihigin gostergeleri olarak
ogretim Uyeleri sorduklar: sorularin analizlerini (ka¢ 6grenci dogru cevaplamis, ka¢ 6grenci yanlis
cevaplamis, her bir sikkin isaretlenme oranlari, sorunun ayirt ediciligi) TIPSAD programu lizerinden

gorebilmektedir (EK.TS.3.1.3/24 TIPSAD Gelisim Sinavi 2019).

e Kilinik Donem Geri Bildirim Uygulamalari:

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme uygulamalarinin egitime etkisini ve 6grenmeye katkisini
degerlendiren Onemli bir yontem geri bildirimlerdir. Donem IV ve V’te staj sonlandiginda
ogrencilerden staja ve staj sonu sinavlara (teorik ve pratik) dair yazili anketler ve staj temsilcilerinin
aldiklart sozlii geri bildirimler, bir sonraki staj grubunun baglangicinda ilgili stajin egitim sorumlusu
Ogretim {iyesi tarafindan alinmakta ve donem koordinatorliiklerine iletilmektedir. Bu geri
bildirimler PODK tarafindan degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak

program degerlendirme calismalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar
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dekanlik yonetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallar1 ile paylasiimaktadir
(EK.TS.3.1.3/25 Dénem V Staj Geri Bildirim Formu 2020).

Fakiiltemizde Donem VI’ da intorn hekimlerden kendilerine yonelik siirec odakli ve
bicimlendirici 6zellikteki tiim uygulamalarla ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler
PODK tarafindan degerlendirilmekte, yi1l sonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak program
degerlendirme ¢alismalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar dekanlik
yonetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallar1 ile paylasilmaktadir (Ek.TS.3.1.3/17
Intorn Geribildirim Toplantilar: 2019).

Egitim-6gretim yili tamamlandiginda elde edilen tiim yazili ve s6zel geri bildirimler donem
koordinatdrliikleri tarafindan degerlendirilip bir sentez olusturulmaktadir. Koordinatorliikler, bir
sonraki egitim-O6gretim yilima baslangi¢ yapilmadan bu sentezi dekan, dekan yardimcilari, bas
koordinatdr, donem koordinatdrleri, ilgili ders kurul baskanlari, staj sorumlu 6gretim tyeleri, o
doneme dersi olan tiim 6gretim iiyeleri ve anabilim dallarinin egitim sorumlular ile tartigsmakta,
Onerileri almakta ve bir sonraki yil i¢in 6l¢me-degerlendirme siireci ile ilgili uygun bulunan gerekli
diizenlemeleri planlamaktadir (EK.7S.3.1.3/26 PODK 2018-2019 Raporu).

Fakiiltemizde 2020-2021 egitimdoneminde donem IV, V ve VI’ da geri bildirimler Google

anket ile derlenmistir. Bu geri bildirimler, pandemi 6ncesi donemde oldugu gibi, PODK tarafindan
degerlendirilmekte, yil sonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak program degerlendirme
caligmalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar dekanlik yonetimi,
MOEK, Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallar ile paylasiimaktadir (Ek.TS.3.1.3/11 PODK 2020-
2021 Faaliyet Raporu).

GS.3.1

Gelisim Tip fakiiltesi ogrencilerin degerlendirilmesinde;
Standartlar GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli

gelistiriyor olmalidir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi, tip egitimindeki gelismeler dogrultusunda giincel
degerlendirme yontemleri ile degerlendirme sistemini gelistirmektedir. Bu baglamda bas
koordinatérliik ve dénem koordinatorliikleri, TEBAD ve PODK faaliyetlerini siirdiirmekte,
TIPSAD uygulamas: giincellestirme ¢aligmalar1 devam etmekte ve 6gretim iiyelerine yonelik ¢esitli

kurslar ve egitimler diizenlenmektedir. Uzaktan egitim ve sinav diizenlemeleri gelistirilmektedir.

e Bas koordinatorliik ve Donem Koordinatorliikleri Uygulamalari:

SUTF Egitim Y®netimi yonergeleri giincellenmistir (EK.GS.3.1.1/1 SU Tip Fakiiltesi Egitim

Yonetimi Yonergesi-2018).
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Fakiiltemizin farkli egitim donemlerinde yiiriitiilen sinavlara ait (donemlere gore sinav
tiirleri, degerlendirme bilesenleri degerlendirme Olgiitleri ve sinav yontemlerine iligskin bilgi i¢eren)
SU Tip Fakiiltesi Smav Yénergesinde bulunmaktadir (Ek.GS.3.1.1/2 SU Tip Fakiiltesi Sinav
Yonergesi 2021).

Gelisim Smavi1 Yiiriitme Komisyonun onerileri ile 10-10-2017 tarih ve 30206 sayili Resmi
Gazetede SUTF Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde Gelisim Sinavim icerecek sekilde

degisiklik yapilarak yayimlanmistir(EK.TS.2.1.4/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi).

Pandemi siirecinde degisen kosullara uygun sekilde 22.02.2021 tarih ve 31403 sayili Resmi
Gazetede SUTF Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde “EK MADDE 2 — (Ek: RG-22/2/2021-
31403)(2) (1) Olaganiistii durumlarda (dogal afet, savas ve salgin hastaliklar gibi) ilgili durum
stiresince, 13., 20. ve 24 iincii maddelerde yer alan hususlarla ilgili uygulama esaslar1 Fakiilte

Kurulu karartyla belirlenebilir” maddesi eklenerek degisiklik yapilmistir (EK.TS.2.1.4/1 Selcuk

Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi).

. TEBAD Uygulamalar:

Fakiiltemizde T1p Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’nda Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN
tarafindan koordinasyon saglanmaktadir. TEBAD kadrosunun gii¢clendirilmesi i¢in tip egitimi
alaninda doktora yapmis bir doktor 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi kadro istegi yazis1 Rektorliik
makamina gonderilmistir(EK.GS.3.1.1/3 TEBAD Kadro Istek Yazis).

15 Mart 2022 tarihinde Tip Egitimi doktorasi yapan, Aile Hekimi Uzmani Dr. Rahime
Merve Ugar, TEBAD Anabilim Dali’na Ogretim Gdorevlisi olarak atanmistir(EK.GS.3.1.1/4 TEBAD
Géreviendirme Ogr. Gor. Dr.Rahime Merve UCAR).

TEBAD, 6l¢gme degerlendirme ile ilgili gelismeleri izleyerek, 6l¢me-degerlendirmeye iliskin
niteligi artirmaya yonelik fakiilte 6gretim iiyelerine, 6l¢me-degerlendirme, egitici egitimi ve egitici

gelisimi, PDO yonlendiriciligi kurslari diizenlemektedir(Ek.GS.3.1.1/5 TEBAD Egitim Modiilleri).

. Program ve Ol¢me Degerlendirme Kurulu Uygulamalari:
Fakiiltemizde 6l¢me degerlendirme ile ilgili gelismelerin izlenmesi ve giincel yontemlerin
kullanilmaya baslamasi i¢in ilk olarak 2013 yilinda bir “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu”

kurulmustur (Ek.GS.3.1.1/6 Olcme degerlendirme komisyonu kurulmast).

Bu komisyon yaptig1 caligmalarla 6gretim iiyelerimizin ders ve hasta bakma sorumluluklar
yani sira egitimi yoneten Olgme degerlendirme konusunda gelisimlerine katkida bulunmustur.
Fakiiltemizde yiiksek gegerlik ve giivenirlige sahip siavlar yapilmasini saglamak, teknik destek
saglamak, gelistirme Onerileri sunmak ve degerlendirme yapmak iizere 2014 yilinda “Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu” yerine “Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu” (PODK)
olusturuldu (Ek.GS.3.1.1/7 Program ve Olcme Degerlendirme Kurulu” (PODK)
olusturulmasi),(Ek.GS.3.1.1/1 SUTF Egitim Yonetimi Yonergesi-2018).
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Fakiiltemizde egitim koordinasyon kurullarindan biri olan “Program ve Olgme
Degerlendirme Kurulu™:

-Olgme-degerlendirme siireclerinin planlanmast,

-Olgme uygulamalarini destekleyici ¢alismalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi degerlendirilmesi,

-Olgme uygulamalarmin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitiilmektedir.

. TIPSAD Uygulamalar::

Fakiiltemizde 2014-2017 yillarinda USTAD programi ile veri isleme ve O&lgme
degerlendirme yapilmaktaydi. Fakiiltemizde klinik 6ncesi donemde 6grenciler her ders kurulu
stireci i¢inde, 2014-2017 yillarinda USTAD programi ile web tabanli olarak gerceklestirilen
dogru/yanlis sorularindan olusan “Ders Kurulu Bi¢imlendirmeye Yonelik Siav” ile ders kurulu

biligsel kazanimlar1 bireysel olarak degerlendirilmis ve sinav uygulamasinin hemen ardindan geri

bildirimler alinmistir(EK.GS.3.1.1/8 USTAD Geri Bildirimi).

2014-2017 yillarinda fakiiltemizde kullanilmis olan USTAD programi ile klinik Oncesi
dénemde yapilan sinavlarin psikometrik 6zellikleri degerlendirilmis, test istatistikleri ve madde
analizleri yapilmis ve sorular uygunluk agisindan incelenmistir (EK.GS.3.1.1/9 USTAD ile Analiz
Inceleme).

Giivenilirligin artirilmas1 kapsaminda sorularin toplanmasi, kitapgik haline getirilmesi

asamalarinda USTAD soru bankasinin kullanilmasi yapilan sinavlarin giivenirligini saglamaktadir.
2017 yilinda USTAD programinin yerini TIPSAD (Tip Fakiiltesi Sinav Analiz Degerlendirme)
programi almistir. SU Bilgi Islem Birimi is birligi ile Fakiiltenin yeni veri isleme ve degerlendirme
sistemi olan TIPSAD programina gegis yapilmistir. Ilgili programin dgrenciler, dgretim {iyeleri,
donem koordinatdrleri ve boliim bagkanlari i¢in farkli ara yiizleri bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz TIPSAD iizerinden geri bildirimde bulunarak, kurullarda islenen dersleri,
siavlar1 ve 6gretim lyelerini degerlendirerek egitim 6gretim programinin gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Ogretim iiyelerimiz ilgili program ile danismani oldugu 6grenci listesini, notlarini ve
devam durumlarini izleyebilmekte, sinavlar i¢in soru gonderilmekte ve sinavlarda kendi ait sorulan
sorularin analizlerini (gligliik indeksi, ayiricilikindeksivb) gorebilmektedir.

Anabilim Dali Bagkanlar1 ek olarak soru gonderen &gretim iiyelerinin sorularim1 kontrol
edebilmektedir. Koordinatorler sorularin tamamini gorebilmekte, sinavlar igin kitapgiklar
tasarlayabilmekte, notlar1 gorebilmekte ve ilan edebilmekte, Ogrencilerin devam durumunu
gorebilmektedirler. Ek olarak &grencilerin kendi notlarin1 goérebilmek igin program iizerinden
verdikleri geri bildirimler koordinatorliik tarafindan toplanmakta, degerlendirilmekte ve 0gretim
iyeleri ile paylasilmaktadir. TIPSAD yazilimi giincellenmekte, eksiklikleri diizeltilmekte,
ihtiyaglara uygun yeni uygulamalar eklenmektedir.
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TIPSAD yazilimina iliskin web sayfasina linkinden ulasilabilmekte olup, ornek belgeleri

asagidaki sekillerde (Sekil GS.3.1.1/1-2-3) ve ekte sunulmustur (Ek.GS.3.1.1/10 SUTF TIPSAD

Bilgi), https://tipsad.selcuk.edu.tr//

Sekil GS.3.1.1/1 TIPSAD Soru gonderme ara yiizii
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*Kaynak: SUTF TIPSAD, 2021.

Sekil GS.3.1.1/2 Ogretim iiyesinin damismani oldugu égrencileri gorebildigi ara yiizii
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*Kaynak: SUTF TIPSAD, 2021

Sekil GS.3.1.1/3 Gelisim sinavt ara yiizii
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Fakiiltemizde karma egitim modeli i¢cinde ayrica 6grenci merkezli “Probleme Dayali
Ogrenim” (PDO) oturumlan yiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirmesi Dénem I, 11, 111 i¢in yilda
2 kez kurul smnavi igerisinde yapilmaktadir. Mesleki ve klinige giris beceri dersleri sonrasi

uygulamaya dayali degerlendirme yapilmaktadir (EK.GS.3.1.1/11 Performans Formu).

Fakiiltemizde 2014-2015 egitim ve 0gretim yilinda egitim donemlerinin tiimiinii kapsayacak
sekilde KDT programi olusturulmustur. Her donem i¢in KDT uygulamalar1 amag, hedef ve kapsami

hazirlanmistir (EK.GS.3.1.1/12 KDT Program).

Doénem sonu smmavinda Olgme ve degerlendirme yapilmaktadir. KDT Uygulamalari
degerlendirme: Ogrencilerin Dénem I’de KDT ogretim etkinlikleri kazanimlar1 ¢oktan se¢meli
sinavlarla degerlendirilmektedir; Donem II proje oOnerilerinin degerlendirilmesi, projelerinin
asamalarint igeren posterler/aragtirma raporu sunumlar1 degerlendirilmektedir. Donem III'te
Ogrencilerin olguya dayali bilimsel verileri toplama, tartigma siire¢lerini sonunda hazirladiklar

raporlar degerlendirilmektedir(EK.GS.3.1.1/13 KDT degerlendirme).

Klinik déonemde 6l¢me ve degerlendirme, pratik ve teorik sinav bilesenlerinin belli oranlarda
katkis1 alinarak hesaplanmaktadir. Teorik sinav ¢oktan se¢meli sinav olarak yapilmaktadir. Sorular,
ilgili AD/BD Akademik Kurulunca onaylanan sorulardan olusmaktadir. Klinik akil yiiriitme, hasta
yonetimi vb. beceriler yapilandirilmis s6zlii smavlar ve hasta bas1 degerlendirmeler ile
Olctilmektedir.

Intérnliik Donemi; Ogrencilerin  yeterlikleri, staj sonrasi ¢alisma karneleri ile
degerlendirilmektedir(EK.GS.3.1.1/14 Intérn Karnesi-2020).

Fakiiltemizde TDT uygulamalar1 tim Doénem I’de baglamakta ve tiim donemlerde

gerceklestirilmektedir. Donem III’ deki TDT uygulamalar1 kapsaminda 6grencilerin yaptiklar
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caligmalar ve ¢alisma raporlar1 (yapilandirilmis degerlendirme formu ile) degerlendirilmektedir
(Ek.GS.3.1.1/15 TDT degerlendirme).

Fakiiltemizde HU derslerinde siiregte performansin degerlendirilmesi ve bireysel geri

bildirimler yoluyla 6grencilerin 6grenme siireci desteklenmektedir. HU kurul ve donem sonlarinda

degerlendirilmektedir(EK.GS.3.1.1/16 Hekimlik Uygulamalar: degerlendirme).

Stajda vaka temelli uygulama sinavi, enfeksiyon hastaliklar1 donem V stajinda klinik beceri
uygulamasint degerlendirmek amaciyla NKYS yapilmaktadir. Go6z Hastaliklar1  stajinda

yapilandirilmis s6zlii ve uygulama sinavina baslanmistir (EK.GS.3.1.1/17 Géz Hst. Yapilandirilmis

Sinav Ornegi).

Noroloji AD tarafindan yapilan MiniCex, Mini Essay ve Yapilandirilmis Klinik Pratik Sinav
Uygulamasi, yapilandirilmis sozlii sinav uygulamalar1 yer almaktadir(Ek. GS.3.1.1/18 Noroloji AD.

Klinik Pratik Sinav ornegi).
Ruh Saglig1 ve Hastaliklart AD ve Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 AD’da
NKYS sinavlar1 yapilmaya baslanmistir (EK.GS.3.1.1/19 Klinik OSCE).

Bu deneyimler dogrultusunda bu tiir sinavlarin programda yayginlagtirma ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Doénem I-1I-11I"te her kurul sonunda sorular, ilgili anabilim dali dgretim {iiyeleri esliginde
amfide degerlendirilmektedir. Sorularin tartisilmasinin egitimin bir pargast olmasi yaninda,
sinavlara itirazlarinda azalmasina katki sagladig1 gézlemlenmistir. Donem I-I1-III programi i¢inde

soru tartigma giinleri duyurulmaktadir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-

gore-ders-programlari/25300

Staj gruplarindan Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklart AD programinda teorik

siav sorularmin 6grenciler ve dgretim iyeleri ile birlikte degerlendirilmesi iyi bir 6rnek olup,

yayginlagmasi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Staj rehberi ekte sunulmustur (Ek.GS.3.1.1/20 Enfeksiyon
Staj Rehberi).

Olgme degerlendirme kursu ile egiticilerin egitimi kurslarinin diizenlenmesi ve yeni atanan
ogretim  Uyelerinin  tamammin  katilmmi  saglayacak  bigimde  organize  edilmesi

onerilmistir(EK.GS.3.1.1/21 Grup Onerisi).

Olgme ve degerlendirmenin gegerlik, giivenirlik ve yararlilik 6zelliklerini artrmak ve
ogretim iyelerinin soru hazirlama ve beceri simnama tekniklerini gelistirmek amaciyla 6lgme
degerlendirme kurslar1 yapilmaktadir.

Egitim gorevlilerinin Egitici Egitimi ve Egitici Gelisimi Programlarina Katilim Bilgileri

(2012-2021) asagidaki tabloda (Tablo GS.3.1.1/1) verilmistir.

Tablo GS.3.1.1/1 Egitim Gorevlilerinin Egitici Gelisim Programlarina Katilim Bilgileri (2012-
2021)
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Katilim

Tarihi Egitim Konusu Egitimci e Belgesi
Sayis1 Tiriu
(Var/Yok)
22.02.2012 Olgme Dr.Ogr. Uyesi Aysen 49 Uygulamali | Var
Degerlendirme Melek Aytug KOSAN
Kursu (AUTF)
9-10.10.2017 | Olgme Prof.Dr. Melis NACAR, 18 Uygulamali Var
Degerlendirme Dog¢.Dr. Zeynep Baykan,
Kursu Aras. Gor. Yasemin
Seyfeli (AUTF),
10- Probleme Dayali | Dr.Ogr. Uyesi Melek 22 Uygulamali Var
11.10.2018 | Yénlendirici Aytug Kosan (SUTF),
Egitimi Kursu Prof.Dr. Nadire UNVER
DOGAN (SUTF).
16- Probleme Dayali | Dr. Ogr. Uyesi Melek 20 Uygulamali Var
17.10.2018 | Yénlendirici Aytug Kosan (SUTF),
Egitimi Kursu Prof. Dr. Nadire
UNVER DOGAN
(SUTF).
26- Egiticinin Egitimi | Dog¢.Dr. S.Ayhan 20 Uygulamali Var
27.03.2019 | Kursu CALISKAN (EUTF).
Prof.Dr. Nadire UNVER
DOGAN, (SUTF).
Prof.Dr. Kadmil Hakan
DOGAN (SUTF).
4-5.11.2019 | Egiticinin Egitimi | Do¢.Dr. S.Ayhan 22 Uygulamali Var
Kursu CALISKAN (EUTF).
Prof.Dr. Nadire UNVER
DOGAN (SUTF).
Prof.Dr. Kadmil Hakan
DOGAN (SUTF).
10- Probleme Dayali | Prof.Dr. Nadire Unver 20 Uygulamali Var
11.02.2020 | Yonlendirici DOGAN(SUTF).
Egitimi Kursu
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8-10.06.2021 | Egiticinin egitimi | Doc¢.Dr. S. Ayhan 56 Uygulamali Var
Kursu CALISKAN (EUTF).
Prof.Dr. Nadire UNVER
DOGAN (SUTF).
Prof.Dr. Kamil Hakan

DOGAN (SUTF).
24- Probleme Dayali | Prof.Dr. Nadire Unver 20 Uygulamali Var
25.08.2021 | Yonlendirici DOGAN (SUTF).

Egitimi Kursu

*Kaynak: TEBAD verileri, 2021.

14 Mart T1p Bayram1 Plaket ve Tesekkiir Belgesi Verme Usul ve Esaslari; 17.01.2018 tarihli
fakiilte kurulu karari ile giincellenmistir. Bu ¢ergevede, ilgili esasin 6. ve 7. maddesine gére donem
I, I, III, IV ve V 6grenci birincileri ile gelisim sinavi donem birincilerine tesekkiir ve basar1 6diili
verilmesi kararlastirtlmistir(EK.GS.3.1.1/22 14 Mart Tip Bayrami Plaket Tesekkiir Belge Verme

Esaslary).
Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi 2017, 2018 ve 2019 yillarinda gelisim smavlar1 yapmustir.

Gelisim sinavi sinav yonergesinde yer almaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/ilgili-mevzuat/25460

Gelisim Sinavinin 2017 yilinda pilot uygulama olarak ve bilgisayar ortaminda ¢evrim dis1
(Selguk Universitesi kampusunda bulunan BILMER binasinda) yapilmasi saglanmustir. Toplamda
198 ogrencinin katilimi ile gergeklestirilmistir(EK.GS.3.1.1/23 Gelisim Sinavi Yiiriitme Komisyon
Gorevleri).

Gelisim sinavi yonergesi dogrultusunda &grencinin gelisim sinavinda aldigi not, anabilim

dallar1 ve konu bagliklar1 bazinda hesaplamalar, kendi donemi i¢indeki yerini gdsteren bir bagil
olgiim ile Selguk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ve TIPSAD’da 6grenci karnesinde
goriilmektedir(EK.GS.3.1.1/24  SU Oégrenci_Bilgi Sistemi),(Ek. GS.3.1.1/25 TIPSAD Ogrenci
Karnesi).

2017-2018 yil1 gelisim smnavina ait faaliyet raporu kapsamli hazirlanmis olup ekte

sunulmustur (Ek. GS.3.1.1/26 Gelisim Sinavi Bilgi).
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2018-2019 o6gretim yilinda “Gelisim
Smav1” yonergeye uygun olarak 29 Nisan

2019 tarihinde BILMER’ de biitiiniiyle

bilgisayar ortaminda  gergeklestirilmistir.

IR
SELCUK JNIVERSI TS
TP FAKOLTES]

Smmava 850 Ogrenci bagvurmus olup 739
Ogrenci smava katilmistir. 2018 yili ile
kiyaslandiginda Ogrenci katiliminda Onemli
bir artig oldugu ancak déonem IV ve V 6grenci
katiliminin yetersiz oldugu, dénem VI’ dan
ise hi¢c katilim olmadig1 tespit edilmistir.
Ogrenci Sinav yeri listeleri ve sinav sonuglari
TIPSAD’dayayinlanmistir.

GELISIM SINAVI https://tipsad.selcuk.edu.tr/

*Sinav 5.0, Bilgisayar Merkezi (BILMER)'d= Sinava katilan o6grenciler gelisim
Rilgisayar Ortaminda Gerceklestirilecektir,

G S pCan teplacaldr: W smavi  uygulama siirecinden ve basari
*Ogrenci Girig Sifrelerinizi Gincelleyiniz SI NAV TARIHI:

“ Sinav Giris Saatleri Rasvuru Tavihi

Soovasinslan Edleceinr. PAVENEPLppl dizeylerinin  takibinden memnun  olduklari
(PERSEMBE) yoniinde geri bildirim yapmislardir. MOEK

@ sipsadaccukodite vat: Selouk Universitesi Bilgisaya 2l tarafindan alinan 2019/004 no’lu karar ile ust

doénemlerin 2019-2020 Egitim/Ogretim yili iginde yapilacak olan Gelisim Smnavina katihimmin
tesvik edilmesi ve sinavin uygulanmasi sirasinda karsilasilan bazi aksakliklarin da iyilestirilmesi
yoniinde kararlar alinmistir. 2019 yilina ait Gelisim Sinavi Raporu ektedir (Ek.GS.3.1.1/27 Gelisim
Swtnavi 2019 Raporu).

Fakiiltemizde 2017-2022 yillarinda uygulanan Gelisim Sinavlarina ait bilgilerin dagilimi
asagidaki tabloda (Tablo TS.3.1.1/5) verilmistir.

Tabloda gorildigii gibi 2020 yilinda pandemi nedeniyle planlanmis olan sinav
yapilamamistir. 2021 yilinda da yiiz yiize egitime gegilemedigi i¢in planlama yapilamamustir.

2022 yilinda gelisim smavi yapilmasi karar1 alinmis ve 12.05.2022 tarihinde yapilacagi
duyurusu yapilmis ve uygulanmistir. Bu sinava toplam 1381 6grencimizden 1050 6grenci katilim
i¢in bagvurmustur

https://arsiv.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/tip/2022-gelisim-sinavi-2022-17866

2019 yilinda Mart, Nisan, Haziran, Eyliil ve Kasim ayinda olmak iizere MOEK toplantilari
diizenlenmistir. Bu toplantilarda alinan 6nemli kararlardan bazilar1 asagida sunulmustur:

2019/004 sayili karar ile Donem VI ogrencilerin gelisim smavina katilimlari konusunda
ogrencilerin staj yaptiklari Anabilim Dali Bagkanliklariin kolaylik saglamalar1 yoniinde

bilgilendirilmesi karar1 alinmistir(EK.GS.3.1.1/28 MOEK 2019-4).
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2019/048 sayili karar ile 2019-2020 yilinda yapilacak olan Gelisim Sinavinin 20 Nisan 2020
tarihinde yapilmasi kararlastirilmistir (EK.GS.3.1.1/29 MOEK 048- 2019-2020 Akademik Yil
Pandemi [lan 20 Mart 2020).

2019-2020 Akademik yili sinavlart pandemiye kadar normal isleyis ile devam ederken. 20

Mart 2020 sonrasinda yiiz yiize egitimin pandemi nedeniyle durdurulmasi nedeniyle egitim 6gretim
yilinin tim dénem sinavlart UZEM aracilig1 ile uzaktan sinav olarak yapilmustir.

2020-2021 Akademik yili smavlar1t pandemi raporunda belirtildigi gibi yapilmistir. 2021-
2022 Akademik yili smnavlari ise normale kosullarda gerceklestirilmektedir (EK.7S.2.1.1/3 SUTF
PandemiDénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi donemi
2020-2021 raporu).

Gelisim Twp fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlar: GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

Fakiiltemizde O0l¢cme ve degerlendirme yoOntemlerinin egitsel etkisini saptamak icin
kullanilan temel yontem geri bildirimlerdir. Ders kurullar1 sonunda anketlerle alinan geribildirimler,
Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda alinan ve 6grenci temsilcilerinin ders kurullarinin
sonunda aldiklart sozli geribildirimler, degerlendirilmekte, program degerlendirme calismalarinda
da bir girdi olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 6lgme/degerlendirme gegerlik ve giivenirlik
bilgileri TS.3.1.2 maddesinde detayli olarak anlatilmaktadir (Ek.GS.3.1.2/1 Kurullara Ogrenci
g0rev-23.12.2019),(Ek. GS.3.1.2/2 Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu Gérevlendirmesi), (EK.
GS.3.1.2/3 MOEOK-1 2.7.2018).

Fakiiltemizde geri bildirim sistemi detayli olarak TS.3.1.3’te anlatilmistir. Yararlilig
gosteren bir diger parametre olan kullanislilik 6l¢me degerlendirme siirecinin zaman, para, personel
gibi degiskenler agisindan maliyet-etkinlik durumunu ifade etmektedir.

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme siireci TIPSAD programi iizerinden yiiriitiilmektedir.
Sinav sorularmin toplanmasi, kitapciklarin hazirlanmasi, 6grencilerin smnav  yerlesiminin
planlanmas, sorularmn giicliik ve ayirt edicilik indekslerinin analizi ve dekanlik ydnetimi, MOEK,
Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallar1 ile paylasilmasi, 6grencilerin geri bildirimlerinin
toparlanmasi ve sinav sonuglarinin ilan1 TIPSAD ile en az personel, en az zaman ve en az maliyetle
gerceklestirilmektedir(Ek.GS.3.1.2/4 PODK _Kararlari _11-24.04.2018),(Ek.GS.3.1.2/5SUTF
TIPSAD Bilgi).

Fakiiltemizde 2020-2021 egitim doneminde; 6l¢cme degerlendirme yararliligi ve egitime olan

nihai etkisi, pandemi 6ncesine benzer sekilde geri bildirimler yoluyla degerlendirilmistir. Uzaktan

SUTF ODR 2022 204


3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/GS.3.1.1-Eki-ÖDR%202022+/GS.3.1.1-29%20MÖEK%202019-048.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/GS.3.1.1-Eki-ÖDR%202022+/GS.3.1.1-29%20MÖEK%202019-048.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/TS.2.1.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.2.1.1-3%20SÜTF%20Pandemi%20Dön.2020%20Raporu%2015.10.2020.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/TS.2.1.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.2.1.1-3%20SÜTF%20Pandemi%20Dön.2020%20Raporu%2015.10.2020.pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/TS.2.1.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.2.1.1-4%20SÜTF%20TEBAD%20PANDEMİ%20DÖN.2020-2021%20RAP..pdf
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/TS.2.1.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.2.1.1-4%20SÜTF%20TEBAD%20PANDEMİ%20DÖN.2020-2021%20RAP..pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/GS.3.1.2-Eki-ÖDR%202022+/GS.3.1.2.1%20Kurullara%20Öğrenci%20görev.%2023.12.2019.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/GS.3.1.2-Eki-ÖDR%202022+/GS.3.1.2.1%20Kurullara%20Öğrenci%20görev.%2023.12.2019.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/GS.3.1.2-Eki-ÖDR%202022+/GS.3.1.2.2%20Mezuniyet%20Öncesi%20Eğitim%20Öğrenci%20Kurulu%20Görev.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/GS.3.1.2-Eki-ÖDR%202022+/GS.3.1.2.3%20MÖEÖK-1%20%202.7.2018.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/GS.3.1.2-Eki-ÖDR%202022+/GS.3.1.2.3%20MÖEÖK-1%20%202.7.2018.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/GS.3.1.2-Eki-ÖDR%202022+/GS.3.1.2.4%20PÖDK%20Kararları%2011-24.04.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/GS.3.1.2-Eki-ÖDR%202022+/GS.3.1.2.5%20%20SÜTF%20TIPSAD%20Bilgi.pdf
3.Öğr.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.4/GS.3.1.2-Eki-ÖDR%202022+/GS.3.1.2.5%20%20SÜTF%20TIPSAD%20Bilgi.pdf

egitim doneminde O6l¢me degerlendirmede TIPSAD programi kullanilamamis, {iniversitemizin
UZEM sistemi iizerinden sinavlar ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir. Olgme degerlendirmeye
iligkin geri bildirimler ¢evrim igi anketlerle elde edilmis, sonuclar analiz edilmis, 6gretim iiyeleri ile
tartisilmigtir.

Cevrim i¢i anketlerin yanmi sira Ogrencilerle ¢evrim i¢i platformlar {izerinden yapilan
toplantilarda ve fakiilte kurul ve komisyonlarinda gorev alan 6grencilerle yapilan toplantilarda elde
edilen geri bildirimler yine program degerlendirme ¢alismalarinda bir girdi olarak kullanilmistir.

UZEM iizerinden gerceklestirilen dlgme degerlendirme uygulamalari, asagida sunulan ilgili
ek raporlarda yer almaktadir (EK.GS.3.1.2/6 UZEM Ogrenci Giris Kullanim),(EK.GS.3.1.2/7 PODK
2020-21 Faaliyet Raporu),(EK.GS.3.1.2/8 Prog. Olcme Deg. Kom. raporu 2020),(EK.GS.3.1.2/9
UZEM Sinav Kilavuzu),(EK.GS.3.1.2/10 UZEM Ogrenci Sinav Uygulama Esaslar).

4.OGRENCILER

Bu ana baglik altinda, 6grenme ve gelisimi destekleyen bir 6grenme iklimi olusturulabilmesi

icin 6grencilerle ilgili diizenlemelere iligkin standartlarin agiklamalar1 verilmistir.

TS.4.1.08renci secimi, alimi ve sayis1 konularindaki yaklasim

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS.4.1.1. Egitim programiin hedefleri, yapisi,6zellikleri, kurumsal

Standartlar

insangiiclivealtyapisinauygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

Fakiiltemizin bir sonraki egitim-6gretim yili icin 1.sinifina kabul edebilecegi en yiiksek
ogrenci sayisi, fakiiltemizin misyonu, vizyonu, amaci, egitim programiin Ozellikleri, mevcut
Ogretim  lyelerimizin, TS.6.1.1maddesinde belirtilenis yiikii analiz sonuglari, fakiiltemizin
kaynaklar1 (mali kaynaklar, amfi ve derslik, laboratuar, kii¢iik grup calisma odalar1 gibi egitim
ortamlarinin sayis1 ve kapasitesi, kiitiiphane olanaklari, toplum i¢inde saglanan egitim olanaklari,
hastane yatak kapasitesi, hizmet verilen hasta sayis1 ve o6zellikleri, uygulanan egitim programinin
gerekleri, mevcut egitici kadromuzun say1 ve nitelikleri yaninda 6grencilerimize sunabildigimiz
sosyal imkanlar ve bunlara yonelik altyapi, egitime ayrilan biitge gibi kurumsal olanaklar) ve her yil
talep edilen kontenjanin iizerinde YOK tarafindan &grenci yerlestirilmesi gibi kriterler gdz dniine
aliarak belirlenmektedir.

YOK’e bildirilecek 6grenci kontenjaninin belirlenmesinde; her yil ocak aymnda OSYM

kontenjan teklif listesi gerekceli olarak dekanlik tarafindan hazirlanmakta ve rektorliige
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gonderilmekte iken 2022 yilindan itibaren Fakiiltemizin 6grenci kontenjan gerekceli teklifi Egitim
Komisyonunda goriisiiliip Fakiilte Yonetim Kurulunda onaylandiktan sonra Rektorliige

gonderilmeye baglanmistir.

Fakiiltemiz Akreditasyon Kurulu tarafindan da 6grenci kontenjani belirlenmesi ile ilgili bir
sistemin kurulmasi hakkinda 4.grup Onerisi ile Fakiilte yonetimine ilgili kurullarda goriisiilmek
iizere gonderilmistir (Ek.TS.4.1.1/1 Akrd. Kurulu 4.Grup Onerisi-Ogrenci Kontenjam Belirlenmesi
hk. Yazilar-2022).

Gerekgeli kararda belirledigimiz teklif kontenjani disinda ilave bir Ogrenci artiginin
fakiiltemizde egitim sorunlarina yol agabilecegi onemle belirtilmektedir. Asagidaki tabloda (Tablo
TS.4.1.1/1) goriildiigi sekilde her yil belirlenen kontenjan izerinde 6grenci yerlestirilmektedir.

Ayrica Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesinin 2019-2020 yillarinin her yili
icin 31 kisilik ek kontenjan yerlestirme islemi ger¢eklesmistir. Bununla ilgili kararlar ve yazismalar
ekte  sunulmustur (Ek.TS.4.1.1/2 Ek kontenjan YOK Karari, 2019).(EK.TS.4.1.1/3
KaramanogluUn.Ek kontenjan Talebi, 2019),(Ek.TS.4.1.1/4 Karamanoglu Un.Ek kontenjani icin SU
Senato Karari, 2019),

Tablo TS.4.1.1/1. SUTF Egitim Dénemi Yillarina Gore Donem 1 icin Ogrenci Kontenjanlart ve
Yerlesenlerin Tablosu

. Mevcut Donem 1
i TalepEdilen OSYM Gelen . Toplam _ Talep Kontenjam ile
Kontenjan Kontenjan Ogrenci Sayisi OSYM Kontenjam Farki
(Kalanlar Dahil)
2016-2017 120 164 224 +44
2017-2018 145 175 244 +30
2018-2019 170 185 234 +15
2019-2020 170 195 282 +25
2020-2021 190 204 260 +14
2021-2022 200 205 229 +5
2022-2023 150 - - -

*Kaynak: Ogrenci Isleri Birimi, 2016-2022.

Fakiiltemize YOK tarafindan génderilen “Ukrayna’dan gelen Tiirk ve Yabanci dgrencilerin
kabulii icin kontenjan belirlenmesi” hakkindaki yaziya cevaben; dekanlik tarafindan hazirlanan
teklif, egitim komisyonunda goriisiilmiis ve Fakiilte YoOnetim kurulunda karar onaylanarak
Rektorliige bildirilmistir (Ek.TS.4.1.1/5 Ukrayna Ogrencileri Kontenjan _Belirleme Karari
vazilari2022).(Ek.TS.4.1.1/6 Ukrayna Ogrencileri Kontenjan Karar gerekcesi-2022).

Fakiiltemizin 2017-2021 yillar1 arast OSYM o&grenci kontenjan taleplerimiz eklerdeki
belgelerde  gosterilmistir  (EK.TS.4.1.1/7 2018-2019 yvillar1  Ogrenci _Kontenjan _ Talebi
vazisi),(Ek.TS.4.1.1/8 2017 yili Ogrenci Kontenjan Talebi yazisi),(EK.TS.4.1.1/9 2020-2021 yillar:

Osrenci Kontenjan Talebi yazisi).
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2022 yilma ait OSYM 6grenci kontenjan talep bildirim yazisinda; 6grenci kontenjan sayimiz

150 olarak bildirilmistir(Ek.TS.4.1.1/10 2022 vili Ogrenci Kontenjan Talebi yazisi).

Fakiiltemiz, OSYM tarafindan yapilan bir sinav sistemiyle belirlenen kontenjanlarda 6grenci
alimim siirdiirmektedir. Fakiiltemizin OSYM Ogrenci kontenjani1 sayilar1 YOK Atlas web sitesinde
yillara gore dagilimi asagidaki tablolarda (Tablo TS.4.1.1/1), (Tablo TS.4.1.1/2), (Tablo TS.4.1.1/3)
verilmistir https://yokatlas.yok.gov.tr

YOK karar1 ile Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi &grencileri

fakiiltemizde 2019-2020 egitim-0gretim yilindan itibaren tabloda (Tablo
TS.4.1.1/2)goruldiigiitizereegitim almaya baglamiglardir.

Kontenjan durumumuzdaki bu degisiklik MOEKtoplantisinda goriisiilerek, gerekli altyapi
caligmasi yapilmistir. Artan 6grenci sayisina gore amfi ve laboratuvarlarin diizenlenmesi, ek derslik
acilmasi, 6grenci gruplarinin heterojen olacak sekilde diizenlenmesi yapilmistir.

Tablo TS.4.1.1/2 Son 5 Yilda Yeni Gelen-Yeni Kayit Donem 1 Ogrencilerinin Sayisinin Dagilimi

(2016-2022)

Yillar Basari OSYM Okul OSYM Kontenjani ile Gelen Dénem 1 Toplam

Sirasi 1. Gelenler Ogrenci Sayisi

En son Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
2016-2017 8.519 4 94 70 164 126 108 224
2017-2018 8.936 5 96 79 175 118 126 244
2018-2019 9.524 5 100 85 185 97 137 234
2019-2020 10.148 5 112 83 195 155 127 282
2020-2021 10.977 5 105 99 204 137 123 260
2021-2022 11.729 5 105 100 205 118 111 229

*Kaynak: Ogrenci Isleri, 2022.

Tablo TS.4.1.1/3 Ogrencilerin 2021-2022 Egitim Doneminde Dénemlere Gore Dagilimi (2021-

2022)
Yillar Mevcut Ogrenci Sayisi Yabanci Ogrenci Karaman Tip
Sayisi Fakultesi 6grenci
Sayisi
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Toplam

Donem | 118 111 229 4 9 13 1
Donem Il 137 126 263 8 7 15 48
Donem Il 126 105 231 2 10 12 48
D6nem IV 113 155 268 3 15 18 -
Donem V 101 87 188 6 12 18 -
Donem VI 132 101 233 3 6 9 -

Toplam 727 685 1412 26 59 85 97

*Kaynak: Ogrenci Isleri, 2022
Fakiiltemize, OSYM tarafindan her yil yaymlanan Kontenjan Kilavuzunda; “OSYM

kontenjan1 ile ogrencilerin yerlesme kosullart OSYM 2020 Yiiksekdgretim Programlari ve

Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda yer alan ve tablo 4’te génderme yapilan Ozel Kosullar bdliimiinde

“Kosul 5: Agiklama: Tip programlarina programin yerlestirme puan tiirtinde basar1 siras1 50 bininci
altinda adaylar
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yerlestirilmeyecektir. Bu sart1 saglamayan adaylar ilgili programi tercih edemeyeceklerdir. Bu sart1
saglayamayan adaylarin, tercih yapmis olsalar bile ilgili tercihleri yerlestirme islemine
alinmayacaktir (Okul birincisi kontenjanlar1 dahil).” seklinde aciklama yapilmaktadir

https://yokatlas.yok.qgov.tr/lisans.php?y=108910719

Fakiiltemiz yonetim kurulu kararlari ile her yil iilkemizin ve fakiiltemizin durumu g6z 6niine
alinarak kabul edilebilir sayida yabanci uyruklu ogrenci kontenjan bildirimi yapilmakta ve
Universitemiz tarafindan yapilan bir smav sistemiyle (Yabanci uyruklu &grenci sinavi-YOS)
belirlenen kontenjanlarda 6grenci alimini siirdiirmektedir.2015-2022 yilinda fakiiltemizde mevcut
Ogrenci, yabanci ve mezun sayilari asagidaki tabloda(Tablo TS.4.1.1/4)verilmistir.

Tablo TS.4.1.1/4 Son6 akademik yildaki mevcut égrenci, yabanct 6grenci ve mezun sayilari

(2021-2022)

Yillar Mevcut Genel Ogrenci Yabanci uyruklu Mezun
Kiz % Erkek % Toplam Kiz Erkek Toplam % Kiz Erkek | Toplam
2015-16 | 505 | 51 485 49 990 32 67 99 10 62 56 118
2016-17 | 634 | 52 578 48 1212 71 106 177 15 54 68 122
2017-18 | 666 | 53 579 47 1245 77 121 198 16 60 66 126
2018-19 | 665 | 52 628 48 1289 73 108 181 14 90 62 152
2019-20 | 829 | 53 731 47 1560 53 92 145 9 98 70 168
2020-21 | 720 | 52 651 47 1371 34 81 115 8 85 90 175
2021-22 | 713 | 54 668 46 1381 47 81 128 10| 104 81 185

*Kaynak: Odrenci Isleri, 2022.

Fakiiltemiz, OSYM ve YOK’iin belirledigi takvime gére mevzuatlara uygun olarak, her
egitim yili icinde OSYM kontenjan1 disinda da YOK’iin belirledigi kosullara uygun sekilde
dekanlikca olusturulan komisyonlarin degerlendirmeleri ve Fakiilte Yonetim Karari ile 6grenciler
alinmaktadir. OSYM kontenjam1 disinda 2019-2022 yilinda fakiiltemize yeni gelen ve
fakiiltemizden giden 6grencilerin sayist asagidaki tabloda (Tablo TS.4.1.1/5)verilmistir.

Tablo TS.4.1.1/5 Yeni Kayut-Yatay Gegis-Degisim Programindan Gelen ve Gidenlerin Dagilimi
(2019-2022)

Karaman o= SRS 43 Yurt Disi Erasmus Yatay Gegis
- Ozel Arasi Madde 1 s .
Un.Tip . Yatay YOS TCS Farabi
Fak Oer. Yatay Yatay Gegis Gelen | Gelen | Gelen
’ Gelen Gegis Gegis Giden | Gelen | Giden | Gelen
Gelen Gelen
Gelen Gelen
Ogrenci
nin
o | I-vi | lI-V 1-v -V | | -V 1-v 1-v -V 1-v
geldigi
Dénem
2019-
2020 31 36 15 6 2 2 2 1 7 1 21 21
2020-
2021 31 32 15 6 - 17 8 - - - 21 21
2021-
2022 - 2 14 10 - 4 7 - - - - 24

*Kaynak: Ogrenci Isleri, 2022.
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Fakiiltemizde 2022-2023 06gretim doneminde yatay gegis kontenjani belirlenmesinde

Yonetim Kurulunun aldigir karar ekte sunulmustur(Ek.7S.4.1.1/11 FYK Yatay Gecis Kontenjani

2022).

Fakiiltemize yatay gecis ile ogrenci alimi, Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan

belirlenen ilkelere gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde yillara gore yatay gecis ile gelen ve giden
ogrenci dagilimlari asagida(Tablo TS.4.1.1/6) verilmistir.
Tablo TS.4.1.1/6 Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Dagilimi (2016-2021)

yil Erkek Bayan Toplam
Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen
2016 3 8 2 8 5 16
2017 2 7 2 9 4 16
2018 2 9 2 15 4 24
2019 4 17 3 21 7 38
2020 10 13 11 8 21 21
2021 12 10 10 14 22 24

*Kaynak: BILKAR-Ogrenci Isleri Verileri, 2022.

Kurumsal alt yap1 ve insan giicii ile ilgili degisimleri igeren veriler “Derslik ve laboratuar
donanim ve envanter listeleri” (Tablo TS.4.1.1/7), “Mesleki beceri laboratuar1 donanim ve malzeme
envanter listesi” (Tablo TS.4.1.1/8) asagidaki tablolarda, eklerde “Ogrencilerin kullanima y&nelik
amfi, derslik, laboratuar ve kiiciik grup ¢alisma odalarina iliskin gorsel materyalle desteklenmis
listeler, yerlesim planlar1 ve kapasiteleri”, “7.Fiziki alt yapt ve egitim olanaklari” maddesinde

ayrintil olarak verilmistir (EK.7S.4.1.1/12 SUTF Mesleki Beceri Laboratuart donanim ve malzeme

envanter listesi).
Tablo TS.4.1.1/7DerslikVeLaboratuvarlarinMevcut Donanim Ve Envanter Listeleri (2021-2022)

S.No | Egitim Ortami 2021-2022 Alan M?
yili sayisi

1 Laboratuar sayisi 3 480
2 Fluresan Mikroskop Lab. 1 15
3 Spor Fizyoloji Lab. 4 180
4 Biyokimya Lab 1 70
5 Hiicre Kiiltir Lab 1 20
6 Ogrenci Lab. 3 160’sar
7 Mikrobiyoloji Lab 1 70
8 Mesleki Beceri Lab. 1 70
9 Histoloji Lab 1 120
10 Biyofizik Lab 1 70
11 Tibbi Biyoloji Lab 1 70
12 Farmakoloji Lab 1 70
13 Anatomilab. 1 200
14 TEBAD sayisi 12 15’ser
15 Derslik sayisi 6 140

*Kaynak: Ayniyat Birimi Verileri, 2022.

Tablo TS.4.1.1/80grencilerin kullanima yéonelik amfi, derslik, laboratuvar ve kiiciik grup calisma
odalarina iliskin gorsel materyalle desteklenmis Birimler ve kapasiteleri (2021-2022)
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S.No: Egitim Ortami 2021-2022 Alan M?
yili sayisi

1 Laboratuar sayisi 3 480
2 Fluresan Mikroskop Lab. 1 15
3 Spor Fizyoloji Lab. 4 180
4 Biyokimya Lab 1 70
5 Hiicre Kiiltir Lab 1 20
6 Ogrenci Lab. 3 160’sar
7 Mikrobiyoloji Lab 1 70
8 Mesleki Beceri Lab. 1 70
9 Histoloji Lab 1 120
10 Biyofizik Lab 1 70
11 Tibbi Biyoloji Lab 1 70
12 Farmakoloji Lab 1 70
13 Anatomilab. 1 200
14 TEBAD sayisi 12 15’ser
15 Derslik sayisi 6 140

*Kaynak: Ayniyat Birimi Verileri, 2022.

2020-2021 Egitim doneminde, uzaktan egitim siirecinde ihtiya¢ duyulan teknolojik alt yap1

ve envanter tespiti yapilmig ve bununla ilgili veriler “Uzaktan egitime yonelik teknolojik altyap1 ve

donanim envanter listesi” asagidaki tabloda (Tablo TS.4.1.1/9) belirlenmistir.

Universitemiz UZEM sistemi, teorik ve pratik, senkron ve asenkron ¢evrimigi dersler ve

sinavlarda kullanilmaktadir. Bu sistem icerisinde Adobeconnect, googlemeet, Zoom gibi programlar

kullanilmistir.

Tablo TS.4.1.1/9 Uzaktan egitime yonelik 2021-2022 Egitim Doneminde Mevcut teknolojik
altyapi ve donanum envanter listesi (2021-2022)

Sira No Egitim Ortami 2021-2022
yili sayisi
1 ZoomVeduboz Video Konfrenas Yazilimi (Ayni Anda 3 1
Sinif 350 Kisi Kapasiteli)
2 Webinar Salonu (500 Kisilik) 1
3 Fakillte Moodle LMS 1
4 Google Meet 1
5 Fiziksel Server 1
6 Nas Yedekleme Unitesi 1
7 Laptop 5
8 Projeksiyon 15
9 Yaka mikrofonu 10
10 Web kamerasi 10

*Kaynak: Bilgi Islem Birimi Verileri, 2022.

TS.4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar:
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Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik éncesi egitim siireglerindeki sorumluluklarin

Standartlar tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

e Klinik Oncesi Donemde Ogrencilerin Gorev ve Sorumluklari:

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesidgrencilerinin18.08.2012 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan 28388 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ydnetmeligindebelirtilmis
kurallara uymalar1 beklenmektedir. ilgiliyonetmelige, her yil yenilenerek diizenlenen Mezuniyet
Oncesi Tip EgitimiYonergesi'nde yer verilmektedir ve fakiiltemiz web sayfamizda linkinden
yonetmelige ulasilabilmektedir (Ek.TS.4.2.1/1.1 YOK  Ogrenci  Disiplin _ Ydnetmeligi),
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/ilgili-mevzuat/25460

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesigrencilerininpandemi kosullarma gore 22.02.2021
tarihinde revize edilerek Resmi Gazete’de yayimlanan 31403 sayili Selcuk Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nde yayimlanan; egitim-6gretim esaslari, sinavlar
ve not degerlendirmeleri, egitim-6gretim siireleri, 6grenimi bitirme ve diplomalar boliimlerinde
belirtilen kurallara uymalar1 beklenmektedir. Fakiiltemizin Dénem I, II ve III 6grencilerinin gérev
ve sorumluklari, “Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeliginde”

tammlanmstir  (EK.TS.2.1.4/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim _ve Sinav

Yonetmeligi-2021), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-

yonergeler/25480

SelcukUniversitesiTip Fakiiltesiogrencilerininklinikoncesiegitimsiireglerindedevamdurumu,
sinavlardauyulmasigerekenkurallar, laboratuvardagalismailkeleri, geribildirimverme,
danigmanliksistemidahilsorumluluklariileilgiliydnergenindiizenlenmesiileilgiliyaziBagkoordinatorlii

geyazilmistir.  YoOnergecalismalariDonemkoordinatorliiklerive TEBAD  tarafindanhazirlanmais,

11.08.2021 tarihiMOEK ’dagériisiilmiisveFakiilteKurulu’ndagdnderilmistir.
FakiilteKurulu’ndaKabuledilerek, Fakiilte Web sayfasindayayinlanmistir(EK.TS.4.2.1/1.3  Grup 4
onerisi-KlinikOncesi-StajyerOgrencilerinSorumluluklar), (Ek.TS.4.2.1/1.4 MOEK _ Karari-
28.6.2021),(Ek.TS.4.2.1/1.5 MOEK Karari-11.8.2021),(Ek.TS.4.2.1/1.6
KlinikOncesiOgrenciYonergesi  11.2.2021),(Ek.TS.4.2.1/1.7 KlinikStajyerOgrenciYénergesi
11.2.2021),(Ek.7S.4.2.1/1.8 Fakiilte Kurulu Karari27.5.21),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610

SelcukUniversitesi Senatosunun 04.08.2017 tarih ve 2017-220 sayili karari ile egitim-
ogretimsistemi, olgmevedegerlendirmeyontemlerivebasaridenetimiileilgili
“FakiiltemizSinavY onergesi” yayimlanmistirveDonem I II ve III

ogrencilerininbukurallarauymalaribeklenmektedir (EK.TS.4.2.1/1.9 SUTFSinavYéonergesi).
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Ayrica, ogrencilerinkiitiiphanevedigercalismaortamlarindauymasigerekenkurallar da
bulunmaktadir. Uyumvedigerbilgilendirmetoplantilarinda da
ogrencileregorevvesorumluluklarinailiskinbilgiaktariimaktadir.

Klinik 6ncesi donem Ogrencilerimize (Donem I, II, III), egitim yilinin ilk gliniinde verilen
oryantasyon egitimi kapsaminda Dekanlik ve donem koordinatorliiglince tim gorev ve
sorumluluklar1 belirtilmektedir (Ek.7S.4.2.1/2 SUTF Dénem I-W-1II _Oryantasyon Egitimleri-
1).(Ek.TS.4.2.1/3 SUTF Dénem I-W\-I1l Oryantasyon Egitimleri-2).

Donem 1II ve III'te; Aile Sagligi Merkezleri ve Toplum Sagligi Merkezleri i¢in Topluma
Dayali Tip Kurulunun kapsaminda devam eden uygulamalar rehber, kilavuzlar hazirlanmis ve
ogrencilere klinik déonemde karsilasacaklar1 klinik donemin isleyisine iliskin bilgiler verilmektedir
(Ek.TS.4.2.1/4 Topluma Dayali Tip Kurulu Faalivet Raporu),(EK.TS.4.2.1/5 TDTK-ASM-TSM
gorev talebi 2019),(EK.TS.4.2.1/6 ASM-TSM Aile Hekimligi Gorev 2019,),(EK.TS.4.2.1/7 ASM-TSM
Uygulama Rehberi-Formu,),(Fk.7S.4.2.1/8.TDT  Donem yiii Ogrenci Uyvgulama
Kilavuzu),(EK.TS.4.2.1/9 TDTK 2018-2019 Ogrenci Rehberi).

Fakiiltemizde Ogrencilerimiz, kendi donemlerinden bir baskan ve yardimcisi olmak iizere
dénem temsilcisi segmektedirler. Bu Temsilciler, Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu
(MOEOK)’nu olusturarak, Mezuniyet Oncesi Egitim Y®onergesine bagl kalarak kurul ¢alismalarini
yiiriitmektedirler. Kurulun amac1; Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6grenim goéren mezuniyet
oncesi tip Ogrencilerinin, almakta olduklar1 egitimin planlama, yonetim ve degerlendirme
stireclerine etkin olarak katilimini saglamak, 6grenciler ile tip fakdiltesi yonetimi, komisyon ve
kurullar1 arasinda kurumsal bir etkilesim saglamak, boylece tip egitiminin paydaslari arasindaki
iletisim ve isbirligini artirarak fakiiltemizdeki tip egitiminin siirekli gelisimini desteklemektir
(EK.TS.4.2.1/10 Grup 4  Onerisi-Klinik Onc.Ogrenci-Stajver Intérn Gérev), (Ek.TS.4.2.1/11
MOEK Kararlari-Oneriler hk. 28.6.21),(Ek.TS.4.2.1/12 _ Egitim Koordinatérleri 27.4.2021),
(Ek.TS.4.2.1/13 SUTF Dénem Ogrenci Temsilcileri 2020-2021),(Ek.TS.4.2.1/14 SUTF Ogrenci
Kurulu 9.2.2021).

Ayrica Tip Fakiiltesi 06grenci kimliginin  olusumu ve  giiclendirilmesi igin
sosyal/egitsel/sportif faaliyetlere iliskin Ogrenci goriislerinin belirlenerek bu faaliyetlerin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesi siireclerinde yonetim organlari ve Ogrenciler arasindaki iletisim ve
isbirligini saglamaktir. Bu amaglar dogrultusunda mezuniyet dncesi egitim kurulunun yapilanmasi,
isleyisi, gorev ve sorumluluklar1 Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

dayanak alinarak hazirlanmistir (EK.TS.4.2.1./15SU Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi Yonergesi-2018).

2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde; Dénem LII ve III dgrencileri uzaktan egitim ve
hibrit egitim sekilleriyle egitimler yiiriitiilmiis ve sinavlar1 uzaktan egitim ile yapilmistir. Bu siiregte
ogrencilerin gérev ve sorumluluklar1 Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan

uzaktan egitim YoOnergesi ve Ogrenciler igin ¢evrimigi sinav, Odev/proje ve yazili smav
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yonergesinde tammlanmistir (EK.TS.4.2.1/16 SU Uzaktan Egitim Yénergesi 2021),(EK.TS.4.2.1/17

SU Uzaktan Egitim cevrimici sinav, édev/proje ve yazili sinav yonergesi 2020).

2020-2021 Egitim —0gretim doneminde Donem LII ve III Ogrencilerine Dekanlik
Yonetimi’nin, donem koordinatorliigiiniin ve Ogretim iiyelerinin katildigi senkron c¢evrimigi
toplantilar yapilarak uzaktan egitim donemde 6grencilerimizin gorev ve sorumluluklart anlatilmistir

(Ek.TS.4.2.1/18 Donem IV-V Cevrim ici Toplantist),(Ek.TS.4.2.1/19 Dénem I Online Toplantisi).

Hibrit egitim baglamadan 6nce Dénem LII ve III 6grencilerine senkron ¢evrimigi bir toplanti
yapilarak, Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nazlim
AKTUGDEMIR tarafindan COVID-19 pandemisi ve kontrol énlemleri isimli bir egitim verilmis,
ozellikle hibrit egitime siirecinde 6grencilerin uymasi gereken kurallar anlatilmistir. Ayni toplantida
Dekanlik yonetimi tarafindan hibrit egitimdeki 6grenci gorev ve sorumluluklar: anlatilmistir.
Kronik hastaligi olan o6grencilerin Ogrenci Sagligmi Koruma ve Gelistirme Komisyonuna
bagvurmalar1 istenmistir. Hibrit egitimi yiiz yiize yapmak isteyen 6grencilerden Universitemiz web

sayfasinda bulunan formun doldurularak Fakiiltemize basvurmalari istenmistir (EK.TS.4.2.1/20

Donem LILIIHibrit Egitim Ve Motivasyon Toplantisi Brosiirii ve Hibrit Egitim Ogrenci Formu).

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

Standartlar sorumluluklarini tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmalidir.

e Stajyer OgrencilerinGérev-Sorumluklar: ve Duyurulmas::
Donem IV ve V stajyer dgrencilerinin “Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Smav Yd&netmeligi”
ve “Fakiiltemiz Smav YoOnergesi’nde tanimlanan egitim-6gretim sistemi, 6l¢gme ve degerlendirme

yontemleri ve basart denetimi ile ilgili kurallara uymalar1 beklenmektedir (EK.TS.2.1.4/1 Selcuk

Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi-2021),

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi stajyer dgrencilerinin klinik egitimsiireglerinde; devam
durumu, sinavlarda uyulmasi gereken kurallar, laboratuardagalisma ilkeleri, geri bildirim verme,
gorev, yetki ve sorumluluklarini iceren ilgili yonergenin diizenlenmesi ile ilgili yazi1 Bas
koordinatorliige iletilmistir. Yonerge calismalar1t Donem koordinatorliikleri ve TEBAD tarafindan
hazirlanmis, 11.08.2021 tarihli MOEK’da gériisiilmiis ve Fakiilte Kurulu’'nda gonderilmistir.
Fakiilte Kurulu’'nda kabul edilerek, Fakiilte Web sayfasinda yaymlanmistir(Ek.TS.4.2.1/1.3
Akreditasyon 4. Grup Onerisi),(Ek.TS.4.2.1/1.5  MOEK Kararlari-11.8.2021),(Ek.TS.4.2.1/11
MOEK  Kararlari  28.6.2021), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-
tanimlari/32610
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Ayrica, ogrencilerin kiitiiphane ve diger ¢alisma ortamlarinda uymasi gereken kurallar da
bulunmaktadir. Uyum ve diger bilgilendirme toplantilarinda da 6grencileregorev  ve
sorumluluklarina iligkin bilgi aktarilmaktadir. Ayrica, her klinik stajin ilk derslerinde yapilan staj
tanitim toplantisinda, 6grencilerden gelen beklentilere de yer verilmektedir.

Stajyer donemde egitime baslayacak ogrencilere egitim yilinin ilk giinlerinde verilen
oryantasyon egitimi kapsaminda tiim goérev ve sorumluluklari belirtilmektedir (EK.TS.4.2.2/1

Donem IV Oryantasyon Egitimleri).

Fakiiltemiz Donem IV - V ve VI stajyer 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarinin takibi
icin, Anabilim Dallarinda egitimden sorumlu ogretim iiyeleri belirlenmis olup, listesi ekte

sunulmustur(Ek. 7S.4.2.2/2 Donem IV-V-VI Stajyer Sorumlu Listesi).

Klinik dénem &grencilerin egitim ve sinavla ilgili tiim ¢alismalarini Dénem koordinatorleri

yuritmektedir(Ek.7S.4.2.1/12 Dénem Koordinatorleri Listesi).

Fakiiltemiz Doénem IV - V ve VI i¢inde 0grenci temsilcileri segilerek bunlar Mezuniyet
Oncesi Egitim Ogrenci Kurulunu olusturmaktadirlar. Bu kurul, donem koordinatérlerinin gorev ve
sorumluluklar1 Egitim Yonergesinde detayli aciklanmistir(Ek.7S.4.2.1/13  SUTF Dénem Ogrenci
Temsilcileri 2020-2021),(Ek.TS.4.2.1/14 SUTF Ogrenci Kurulu 9.2.2021), (Ek.TS.4.2.1/15 SUTF

Egitim Yonergesi 2018).

Kinik oncesi ve klinik donem 0&grencilerimizin, fakiiltemizin kendi hastanesi disinda
egitimin siirdiirildiigii diger kurumlarla arasindaki iligkiler tanimlanmis, gorev, sorumluluklar ve
caligma esaslar1 belirtilmis bir protokol mevcut olup, bu protokol her 3 yilda bir yenilenmektedir
(en son onay tarihi: 12/10/2019) T.C. Konya Valiligi ile Selguk Universitesi arasinda Saglik, Egitim
ve Arastirma Bolgesi olusturulmasma Dair Isbirligi Protokolii" bulunmaktadir(Ek.TS.4.2.2/3
Valilik-Rektorliik onayli protokol 12.10.2019).

Bu protokol siireclerini yiiriitmek {izere fakiiltemizde "Kurum Dis1 Egitim Koordinasyon
Kurulu™ olusturulmasi igin Akreditasyon 8.grup tarafindan Onerilmistir. Bu Oneri, Egitim
Komisyonunda degerlendirilerek, "Kurum Dig1 Egitim Koordinasyon Kurulunun" olugturulmasina
karar verilmistir(Ek.7S.4.2.1/11 MOEK Kararlar: 28.6.2021),(Ek.TS.4.2.2/4.1 Grup 8 Onerisi-
Kurum Disi Egitim Koordinasyon Kurulu),(Ek.TS.4.2.2/4.2 Kurum Disi Koord.Kurulu 21),

https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/kurum-disi-eqitim-koordinasyon-kurulu-14947

https://arsiv.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/kurum-disi-eqitim-koordinasyon-kurulu-14947

Fakiiltemiz Donem IV ve V 6grencilerinin kurum i¢i ve kurum disinda yapacaklari stajlarin
bir yonerge ile izlenmesi konusunda 4.Grubun “Klinik Dénem Staj YoOnergesi” olusturulmasi i¢in
Dekanlik makamina &neride bulunulmustur. Bu éneri Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunda olumlu
olarak kabul edilip yonerge calismalar1 baslatilmistir(Ek.7S.4.2.2/4.3 Grup 4 Onerisi-Klinik_Staj
Yonergesi), (Ek.TS.4.2.1/11 MOEK Kararlar: 28.6.2021).
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2020-2021 Egitim-Ogretim doneminde; Dénem IV ve V dgrencilerinin uzaktan egitim ve
hibrit egitim sekilleriyle egitimleri yiiriitilmiis ve sinavlar1 2019-2020 egitim-6gretim déneminde
tam kapanma nedeniyle uzaktan egitim ile 2020-2021 egitim-6gretim doneminde tim sinavlar yiiz
yiize yapilmistir. Uzaktan egitim siirecinde &grencilerin gérev ve sorumluluklar1 Universitemiz
Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim Yonergesi ve Ogrenciler igin

Cevrimi¢i Smav, Odev/Proje ve Yazili Smav Yonergesi’nde tanimlanmistir (Ek.7S.4.2.1/16 SU

Uzaktan Egitim Yonergesi 2021),(Ek.TS.4.2.1/17 SU Uzaktan Egitim cevrimici sinav, ddev/proje ve

yazili sinav yonergesi 2020).

2020-2021 Egitim—06gretim déneminde Doénem IV ve V Ogrencilerine Dekanlik
Yonetimi’nin, donem koordinatorliigiiniin ve oOgretim iiyelerinin katildigi senkron c¢evrimigi

toplantilar yapilarak uzaktan egitim, hibrit egitim ve yiiz ylize egitim déonemlerinde 6grencilerimizin

gorev ve sorumluluklar anlatilmistir (E£.7S.4.2.1/19 Dénem I Online Toplantist).

Donem IV Uyum programi senkron ¢evrimici olarak yapilmis bu toplantida klinige gecen
Doénem IV 6grencilerinin gérev ve sorumluluklart anlatilmigtir.

Yiiz ylize egitime baslamadan 6nce Donem IV ve V 0Ogrencilerine senkron ¢evrimigi bir
toplant1 yapilarak, Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Onur Ural tarafindan COVID-19 Pandemisi ve Kontrol Onlemleri isimli bir egitim verilmis, yiiz
ylize egitime siirecinde dgrencilerin uymasi gereken kurallar anlatilmistir. Kronik hastaligi olan
ogrencilerin Ogrenci Sagligim Koruma ve Gelistirme Komisyonuna basvurmalari istenmistir.
Bagvuran o6grencilerinin durumlar1 komisyon tarafindan incelenmis, kronik hastaligi Saglik
Bakanligi’nin pandemi i¢in riskli kronik hastalik grubunda olan &grencilere riskler anlatilarak
online egitim almasi Onerilmistir. Bu Ogrencilerden uzaktan egitime devam etmek isteyenler
Fakiiltemiz Yonetim Kurulu karariyla uzaktan egitime devam etmislerdir. Uzaktan egitime devam
etmek istemeyen Ogrenciler dilekge vererek yiliz yiize egitime devam etmislerdir (Ek.TS.4.2.2/5

Osrenci Saglhigim Koruma Ve Gelistirme Komisyonu Kararlar).

e Intérn Doktorlarin Gérev Sorumluklar: ve Duyurulmast:

Tip Fakiltesiegitiminin ilk 5 donemininbitiin derslerini basart ile ge¢mis ve hekimlik
pratigine hazirlanmak {izereDénemVI* yagegctigibelgelenmis tip fakiiltesidgrencisi “Intérn Doktor”
olarak isimlendirilir. Intorn doktorluk donemi, 6grencilik ile tip doktorlugu arasindaki gecis
dénemiolup tibbi bilgi ve beceriler, iletisim becerileri ve mesleksel degerleri kullanarak Kklinik
sorunlara ¢6ziim getirme becerisinin gelistirildigi bir siregtir.

Bu siirecte Intérn doktorun; Intérn doktorluk egitiminin amacini, ¢calistiklari tiim anabilim ve
bilim dallarinda intdrnliik egitiminin verilme seklini, intérn doktorlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 kapsayan yonergeler farkli isimlerde hazirlanarak egitim-6gretim siirecinde
uygulanmistir. Dénem I-V’de oldugu gibi Dénem VI dgrencileri de “Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanan egitim-6gretim sistemi, dlgme ve degerlendirme yontemleri ve
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basar1 denetimi ile ilgili kurallara uymalar1 beklenmektedir (EK.TS.2.1.4/1 Selcuk Universitesi Tip

Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi-2021),

Bu baglamda 08.07.2013 tarihinde yayimlanan “Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
Intdrn Doktor Gorev Tanimi1” eklerde verilmistir (EK.TS.4.2.2/6 Intorn Doktor Gérev Tanimu).

SUTF Egitim Komisyonunun onerisi ve Fakiilte Y&netim Kurulunun Karari ile 10 Eyliil
2018 tarihinde “Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Calisma Esaslar1” olarak revize

edilerek tamamen yeniden diizenlenmis ve 26.12.2018 tarihinde yayimlanmistir (Ek.TS.4.2.2/7
Intorn Doktorluk Calisma Esaslart).

Donem VI dgrencilerineyonelik, Dénem VI stajinin ilk giinii yapilan oryantasyon programi
toplantisinda intdrn doktorlara konu ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Donem VI 6grencileri
icin 01.07.2019 tarihinde “2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Intérn Doktor Oryantasyon Programi”
Dekanlik Binasi E Blok 3. Kat Dénem 3 Konevi Amfisinde yiiz yiize yapilmistir (Ek.TS.4.2.2/8

2019-2020 Intorn Doktor Oryantasyon Programa).

Bu toplantida Donem VI siirecinde staj yapilan ilgili boliimlerde uyulmasi gerekli dnemli
noktalar vurgulanmaistir.

Fakiiltemiz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda intdrn Doktor grup temsilcileri ve Dénem VI
ogrencilerimizin staj yaptigi kliniklerdeki Anabilim Dali Bagkanlari ve Egitim Sorumlularinin
katilimiyla 11.12.2019 tarihinde Dekanlik 3. Kat Ibn-i Sina Salonunda yapilan toplantida ilgili
sorunlar goriisiilmiistiir. Bu toplant1 sonucunda Dénem VI 6grencilerinin gérev ve sorumluluklari

ile galigma sartlar1 ile ilgili sorunlar Dénem VI Koordinatérliigiine iletilmistir (EK.TS.4.2.2/9 Intorn

Doktor Grup Temsilcileri Toplantisi).

Donem VI 6grencileri igin hazirlanan “Intérn Ogrenci Karnesi”, dgrencilerin, bir egitim-

ogretim yili boyunca yapmalar1 gereken temel hekimlik uygulamalarini planlamak ve izlemek

amactyla 2016-2017 egitim-6gretim déneminden itibaren kullanilmaktadir (EK.TS.4.2.2/10 Intérn
Doktor Ogrenci Karnesi).

Her bir staj programinda, 6grenciden beklenen uygulamalarin ayri ayri siralandigi bu karne
ile her bir 6grencinin IV. ve V.sinifta yeterlik kazanmasi i¢in yapmasi: gereken temel uygulamalarin
yapilip yapilmadigr izlemek ve bu yolla 06grencilerin hekimlik uygulamalara iligkin
performanslarini izlemek ve degerlendirmek amaglanmistir.

Doénem VI 6grencileri i¢in egitim donemi boyunca stajin ozellikleri, ¢alisma kosullari,
yerine getirmek zorunda olduklar1 uygulamalar1 iceren intdrn staj karneleri egitim donemi basinda

egitim program dokiimani igerisinde dgrencilerle paylasilmaktadir (Ek.TS.4.2.2/10 Intérn Doktor

Ogrenci Karnesi).

Her egitim-6gretim yilinin ilk giiniinde intdrn hekimlere bir giin siireyle “Dénem VI Intérn
Hekim Oryantasyon Programi” yapilmaktadir (Ek.7S.4.2.2/11 Dénem VI Oryantasyon Egitimleri
2019-2020),(EK.TS.4.2.2/12 2020-2021 Intérn oryantasyon programi 2020-2021).
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Intdrn hekimlik déneminde ilgili staja 6zgii oryantasyon programi her stajin ilk giiniinde
yapilmaktadir. Intdrn hekimlik déneminde dgrencilerin her stajda yerine getirmek zorunda olduklari
asgari uygulamalari iceren intdrn staj karneleri egitim donemi basinda 6grencilerle paylasiimakta ve
staj sonunda ilgili gretim iiyesi tarafindan onaylanmaktadir(Ek.TS.4.2.2/10 Intérn Doktor Ogrenci

Karnesi).

Fakiiltemizde donem VI dgrencileri icin “Fakiiltemiz Intérn Doktorluk Calisma Esaslar1”

Gorev ve Sorumluluklar1 Yonergesi”, Fakiiltemizde Egitim Komisyonunun 6nerisi ve Fakiilte

Y o6netim Kurulunun Karari ile 10 Eyliil 2018 tarihinde revizyonu yapilarak yaymlanmistir ve bu
gorev, sorumluluk ve yiikiimliikleri 6grencilere web sayfamizin linkinden de duyurulmaktadir
(EK.TS.4.2.2/7 Intérn Doktorluk Calisma Esaslaru),
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-yonergeler/25480

Intdrn hekimlik alaninda ortak bir degerlendirme yapmak ve goriis olusturmak iizere,
fakiiltemizde Tiirkiye’de bir ilk olan 23.12.2017 tarihinde “Tiirkiye Ulusal Intdrn Hekimlik
Calistayr” 28 {niversitenin  tip  fakiiltesinden intdrn  Ogrencilerin  katildig1  ¢alistay

diizenlenmistir(Ek.7S.4.2.2/13 SUTF Ulusal Intérn Calistayi-2017).

Fakiiltemizde gerceklestirilen “Tiirkiye Ulusal intorn Hekimlik Calistay1” toplantisi sonunda
hazirlanan “Intérn Hekimlik Bildirgesi” Medimagazin Dergisinde ve web sayfasinmn linkinde

yaymlanmistir  (Ek.7S.4.2.2/14  SUTF _ Ulusal _ Intérn _ Calistayi _ Bildirisi-2017),

https://www.medimagazin.com.tr/hekim/tip-eqgitimi-tus/tr-28-tip-fakultesi-biraraya-geldi-intern-

hekimlerin-sorunlari-masaya-vatti-iste-intern-hekim-bildirgesi-2-22-75791.html

Psikiyatri Anabilim Dalinda intdrnler i¢in doktor calisma plani ve geri bildirim formu

hazirlanmis ve uygulanmaktadir(Ek. 7S.4.2.2/15 Psikiyatri AD. Intérn Calisma Plany).

Fakiiltemiz Dénem 4-5-6 icinde dgrenci temsilcileri secilerek bunlar Mezuniyet Oncesi

Egitim Ogrenci Kurulunu olusturmaktadirlar. Bu kurul, dénem koordinatdrlerinin gorev ve

sorumluluklar1 Egitim Yonergesinde detayli agiklanmistir(Ek.7S.4.2.1/13 SUTF Dénem Ogrenci
Temsilcileri 2020-2021),(Ek.TS.4.2.1/14 SUTF Ogrenci Kurulu 9.2.2021),(Ek.TS.4.2.1/15 _SUTF

Egitim Yonergesi 2018).

2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde;intérn dgrenciler ile diizenli toplantilar yapilmistir.
Bu toplantilarin bir kismu intérn temsilcisi ve/veya grup temsilcileri, Donem VI koordinatorii ve
Dekanlik Y6netimi’nin katildig1 yiiz yiize toplantilardir. Bu toplantilar, degisen pandemi kosullarina
gore intdrnlerin gorev ve sorumluluklarinin, egitim programlarinin, sorunlarin ve ¢dziimlerinin
konusuldugu, geri bildirimlerin alindig1, temsilcilerin tiim 6grenciler adina bulundugu toplantilardir.
Bu toplantilarda alman kararlar egitim ile ilgili kurullarda goriisiilmektedir (Ek.TS.4.2.2/16 Intérn
Temsilcileri Toplanti ve Kararlar: 16.4.2021).
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Dénem VI &grencileri i¢in 01.07.2020 tarihinde “2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Intérn
Doktor Oryantasyon Programi” Dekanlik binast E blok 3. kat donem III Konevi Amfisinde yiiz
ylize yapilmistir. Bu toplantida intornliik siirecinde ilgili bolimlerde uyulmasi gerekli 6nemli

noktalar vurgulanmistir  (EK.TS.4.2.2/11  2019- 2020 Egitim-Ogretim Intérn _Oryantasyon

programi),(EK.TS.4.2.2/12 2020-2021 Intorn orvantasyvon programd).

2020-2021 Egitim-0gretim doneminde intdrn &grenciler i¢in diizenli olarak aylik senkron
cevrimi¢ci COVID-19 toplantilarina Dekanlik yonetimi katilarak, intdrn 6grenciler ile iletisim

siirdiirilmiistiir (EK.TS.4.2.2/16 Intorn Temsilcileri Toplant: ve Kararlar: 16.4.2021).

2020-2021 Egitim-Ogretim doneminde;Pandemi kosullarma uygun olarak Pandemi
Koordinasyon kurulu 6nerileri ile Anabilim dallar1 tarafindan intérn Ogrenci Karnesi 2020-2021
egitim ve 6gretim doneminde yenilenmistir ve Dénem VI 6grencilerine dagitilmistir. Bu karnelerin
iceriginde anabilim dallarina gore intdrn 6grencilerin pandemi siirecindeki gorev ve sorumluluklart
bulunmaktadir (EK.TS.2.2.7/12 Dénem VI AD. Intorn Karneleri-2021),(EK.TS.4.2.2/10 Intsrn
Doktor Karnesi -2020),(Ek.7S.4.2.2/17 Intérn Karne Ornekleri 2013-2017).

2020-2021 egitim Ogretim doneminde Donem VI 6grencilerine senkron ¢evrimigi toplanti
yapilarak, Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Onur Ural
tarafindan COVID-19 Pandemisi ve Kontrol Onlemleri isimli bir egitim verilmis, yiiz yiize egitim
stirecinde Ogrencilerin uymast gereken kurallar anlatilmistir. Kronik hastaligi olan intdrn
ogrencilerin Ogrenci Sagligini Koruma ve Gelistirme Komisyonuna basvurmalari istenmistir.
Bagvuran o6grencilerinin durumlart komisyon tarafindan incelenmis, kronik hastaligi Saglik
Bakanligi’nin pandemi i¢in riskli Kronik hastalik grubunda olan o6grenciler riskler anlatilarak

Fakiiltemiz Yonetim Kurulu karartyla uzaktan egitime gecilmistir (EK.TS.4.2.2/5 Osrenci

Sagligini Koruma Ve Gelistirme Komisyonu Kararlari).

2020-2021 Egitim-Ogretim ddneminde; tiim Doénem VI &grencilerinden COVID-19

korunma 6nlemlerine uymalar1 ve koruyucu ekipmanlarin1 dogru bir big¢imde kullanmalar1 gerektigi
ve bunun, intdérn 6grencilerine temel gorev ve sorumluklarindan oldugu bildirilmistir. Bu nedenle
2020-2021 egitim O6gretim doneminden itibaren tiim intdrn 6grencilerden enfeksiyon korunma
onlemlerine uyacaklar1 ve koruyucu ekipman kullanacaklar1 ile ilgili yazili taahhiitname

imzalatilmaya baslanmustir (EK.TS.4.2.2/180grenci Taahhiit-Basvuru Dilekcesi).

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesinde 11.12.2019°da 6grencilerin aldiklar1 egitim ile ilgili
ogretim iiyelerinden ve fakiilteden beklentilerini ve taleplerini iceren Intérn Doktorlar Komisyonu
Bildirisi, Dénem 6 intdrn toplantisinda sunulmustur (Ek.7S.4.2.2/19 Intérn_Doktor Komisyon
Bildirisi 11.12.2019).

Toplantiya intdrn grup temsilcileri, Donem 6 Ogrencilerinin staj yaptigir kliniklerdeki
Anabilim dali bagkanlar1 ya da egitim sorumlular1 katilmustir (Ek.TS.4.2.2/20 Intorn Sorumlu
Toplantis1 11.12.2019).
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Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonunun oOnerisi ve Fakiilte Yonetim
Kurulunun karari ile 10.09.2018 tarihinde intorn doktorluk ¢alisma esaslarinda revizyon yapilmstir.
Revizyon yapilan konu bagliklart Dénem 6 egitim siireci, intorn doktorlarin sorumluluk ve haklari,
uyulmas: gereken kurallar seklindedir (Ek.TS.4.2.2/21 SUTF IntérnDr. Calisma Prensipleri FYK
Onayi 10.09.2018).

TS.4.3.08renci temsiliyeti

AN Tip Fakiiltesi, egitim-ogretim ile ilgili tim yap1 ve siireglerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetinisaglayacak kurumsal bir sistem

kurmus ve galistirtyor olmalidir.

Fakiiltemiz  egitim-0gretim siirecinde Ogrenci temsiliyetinin  egitim programinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi agisindan Oneminin farkindadir. Fakiiltemizde egitim Ogretim
stirecinde tiim donemlerde ve egitim ile ilgili kurullarda 6grenci temsiliyeti mevcuttur.

Fakiiltemizde 2015 yilindan bu yana Ogrenciler egitim yonetiminde aktif olarak gorev
almaktadirlar. Fakiiltemizde tiim donemler i¢in (Donem I-1I-111-1V-V-VI) her egitim yil1 basinda,
secimle donem Ogrenci temsilcisi segilmektedir. Bu segimler tiim 6grencilere (iletisim whatsapp, e-
mail, SMS, TIPSAD araciligi ile iletilen duyurularin smifta yeniden duyurulmasi
seklinde)duyurulmaktadir.

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim ydnetiminin organizasyonunda yer alan egitim ile ilgili
komisyonlarda &grenci temsilcilerinin oy hakki ile yer almalar1 saglanmaktadir. Ogrenci
gorevlendirmeleri her egitim yilinin basinda yenilenmektedir.  Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu kurulmus ve c¢aligma esaslarini belirleyen yonerge eklerde verilmistir(EK.TS.4.3.1/1
SUTF Egitim Yonetimi Yonergesi 2018 rev.29.1.19),

https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/mezuniyet-oncesi-ogrenci-kurulu-6347

https://arsiv.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/mezuniyet-oncesi-ogrenci-kurulu-6347

Donem temsilcilerinin baglica gorevi Ogrenci taleplerinin ydnetime iletilmesidir. Her
donemde 1 bagkan ve 1 baskan yardimecisi temsilci olarak belirlenmektedir. 2021-2022 egitim y1li
icinde 12 Ogrenci temsilcisi baskan ve baskan yardimcisi olarak belirlenmis ve listesi eklerde
verilmistir. Donem temsilcileri Koordinatérler Kurulu’nun toplantilarina davet edilmekte, yil boyu
alinan geribildirimlerin yanisira isleyis ile ilgili gorlis ve Onerileri alinmaktadir. 2015 yilindan
itibaren Ogrenci temsilcisi olarak gorev yapan Ogrencilere ait Ornek listeler ekte

belirtilmistir(Ek.7S.4.3.1/2.1 SUTF 2015-2022 Ogrenci Temsilcileri Listesi),( EK.TS.4.3.1/2.2

Donem Temsilci Gorevlendirmesi 2021).
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Her yil diizenli olarak Fakiiltemiz 68renci temsilcilerinden olusan Mezuniyet Oncesi Egitim
Ogrenci Kurulu (MOEOK) toplanmaktadir. Son olarak 27.04.2022 tarihinde toplanarak, kendi
aralarinda kurul baskani se¢misler, sonrasinda 6grenci iiye temsiliyeti olan 22 farkli kurula tiye
secimi yapmuslardir.2015 yilindan itibaren Mezuniyet Oncesi Ogrenci Kurulu Toplantilarinda
alman kararlar, toplant1 tutanaklar1 ve ogrenci temsiliyeti olan kurullarin listesi dekanliga
sunulmustur. Bu toplantilara ait belgelerden ornekler ektedir (Ek.7S.4.3.1/3MOEOK Toplant:
Kararlar: 2017-2019-2021-2022) ,(EK.TS.4.3.1/4 MOEOK Gérevlendirme-Toplanti Yazilary).

Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulunda2013 yilindan itibaren 6grenci temsiliyeti
bulunmaktadir. Ogrenci temsiliyeti listeleri yillik olarak giincellenmektedir. 21-04-2022 tarihinde
28 dgrenci iiye olarak gorevlendirilmistir. 2015-2022 yillar1 aras1 Akreditasyon Oz Degerlendirme
Kurulu listeleri eklerde sunulmustur(Ek.TS.4.3.1/5SUTF 2022 vili Akreditasyon Oz Degerlendirme
Kurulu Uye-Ogrenci_Listesi), (Ek.TS.4.3.1/6 SUTF 2015-2021 yillari _Akreditasyon Oz
Degerlendirme  Kurulu  Uye-Ogrenci __ Listesi),(Ek.TS.4.3.1/7  Akr.  Kuruluna  Ogrenci
Gorevlendirmesi 10.2.2021).

Selguk Universitesi Ogrenci Konseyi igin, fakiiltemizden de 1 dgrenci fakiilte temsilcisi
seciliyor ve kurullarda gérevlendirilmesi SU Ogrenci Konseyi yonergesine gére yapiliyordu. Ancak
son 3 yildir (2018-2019-2020) YOK yonetmelik degisikligi ¢alismasi nedeniyle, iiniversitelerde ve
fakiiltelerde fakiilte temsilcisi se¢imi yapilmamaktadir. Bununla ilgili 2019 yilinda gelen yazi
eklerde sunulmustur(Ek.7S.4.3.1/8 SU.Ogrenci Konseyi Temsilci Secimi yonergesi ),(EK.TS.4.3.1/9
Fakiilte Temsilcisi secimi YOK yazist 2019).

Fakiiltemiz 6grencileri, 22 kurulda toplam 62 6grenci ile katilmakta ve Ogrencilerimizin
gbriis ve oOnerilerini paylasmaktadirlar. Ogrencilerimizin temsilci iiye olarak bulunduklari bu
kurullar asagidaki tabloda verilmistir. 2020 yilinda 6grenci temsiliyetinin saglandig1 kurul sayist;
2019 yilinda 16 kurula ek olarak Ogrenci Saghgmi Koruma ve Gelistirme
Komisyonu,Koordinatérler Kurulu ve Mezuniyet Toreni Diizenleme Komisyonu ilave olarak 19
kurula ¢ikartilmistir.2021 yilinda Egitim  Acil Eylem Komisyonu, Kurum Disi Egitim
Koordinasyon Kurulu, Ogrenci Laboratuvarlari Komisyonu ilave olarak dgrenci temsiliyetinin
saglandig1, fakiiltemizde 7.6.2022 itibariyle kurul sayis1 23’e ¢ikartilmis ve 6grenci temsil sayisi
66’ya yikseltilmistir. Fakiiltemizde Ogrenci temsiliyeti ile ilgili son bilgiler asagidaki tabloda
(Tablo TS.4.3.1/1) ve eklerde de verilmistir(EK. TS.4.3.1/10 Kurul-Komisyon Genel Bilgi Listesi
7.6.2022).

Tablo TS.4.3.1/1 Fakiiltemizde Ogrenci Temsiliyetinin Bulundugu Kurul ve Komisyonlarin
Bilgilerinin Dagilimi (2021-2022)

Egitim Kurul / Komisyon Kurulug Yonerge Uye Ogn.ef)a . ToPla?t' Karar
No Ads Tarihi (var/ Savist Temsiliyeti sikhigi tutanaklar
yok) y Uye Sayisi (Yillik) (var/yok)
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1.
Fakiilte Kurulu 2008 Var 11 1 4 Var
2.
Fakiilte Yonetim Kurulu 2008 Var 9 1 Her Hafta Var
3' . I3 . vaere
Mez«{myet Oncesi Egitim 2008 Var 20 1 12 Var
Komisyonu
4.
Koordinatérler Kurulu 2008 Var 22 1 2 Var
5. 5 % i
Program ve Olgme Degerlendirme 2014 Var 11 1 6 Var
Kurulu
6.
Hekimlik Uygulamalari Kurulu 2014 Var 9 1 6 Var
7.
Kanita Dayali Tip Kurulu 2014 Var 9 1 6 Var
8.
Topluma Dayali Tip Kurulu 2014 Var 6 1 6 Var
9. .
PDO-Senaryo Kurulu 2014 Var 7 1 6 Var
10.
Se¢meli Ders Kurulu 2014 Var 5 1 6 Var
11. .
Ogrenci Danismanlar Kurulu 2008 Var 2+256 1 1-2 Var
12' . I3 . vere
I!(I_ezum.yet Oncesi Egitim 2014 Var 9 9 12 Var
Ogrenci Kurulu
13. o) iSadlc
Ogr.en.CI Sagllglr_u Koruma ve 2020 Var 17 2 4 Var
Gelistirme Komisyonu
14.
Degisim Programlari Kurulu 2014 Var 5 1 1 Var
15.
Egitim Acil Eylem Komisyonu 2021 Var 19 1 2 Var
16. Siti i
Kurum Disi Egitim Koordinasyon 2021 Var 12 1 2 Var
Kurulu
17. i 5 5 i
Akreditasyon Oz Degerlendirme 2013 Var 110 27 4 Var
Kurulu
18. o) i
Ogre.nCI Laboratuvarlari 2021 Var 9 1 4 Var
Komisyonu
19_ I L . . P
Uni. C.igl"e-nc: Konseyi Fakiilte 2008 Var 1 1 2 Var
Temsilcisi**
20' . . . ™
MeZL-mlyet Téreni Diizenleme 2020 Var 10 3 2 Var
Komisyon
21.
Stratejik Plan Komisyonu 2014 Var 9 1 2 Var
22,
Kalite Komisyonu 2014 Var 13 1 2 Var
23.
Kalite Danisma Kurulu 2021 Var 20 7 4 Var
Toplam 66
*Kaynak: Akreditasyon Birimi, 2022.  **Ogrenci Konseyi iiyesi YOK yazisina istinaden

secilememis, ancak, fakiiltemiz
belirlemislerdir.
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Ogrencilerimizin temsilcileri ve kurullarda iiye temsilci olarak bulunduklari bilgiler asagidaki
tabloda 6zetle (Tablo TS.4.3.1/2) verilmistir.
Tablo TS.4.3.1/2 Son6 yilda Fakiiltemizde Mevcut Ogrenci Temsili yeti Bilgilerinin Dagilini
(2016-2022).

il D6nem Ogrenci Konseyi Mezuniyet Oncesi Ogrencilerin Uye | Kurullara Uye
1-2-3-4-5-6 Ogrenci | Fakiilte Temsilcisi | Egitim Ogrenci Kurulu Oldugu Kurul Olan Ogrenci
Temsilcisi Sayisi Sayisi (MOEOK) Sayisi Sayisi
(Bagkan ve Uye Sayisi
Yardimcisi)
2016 6 1 6 13 25
2017 6 1 6 14 27
2018 6 1 6 14 30
2019 10 Sxk 10 16 36
2020 12 Sk 12 18 47
2021 12 Sk 12 21 59
2022 12 Sk 9 23 66

*Kaynak: Ogrenci Isleri, 2022, Ogrenci Kurulu verileri, 2022.**QOgrenci Konseyi iiyesi YOK
yvazisina istinaden segilememis, ancak, fakiiltemiz ogrencileri kendi aralarinda bir genel égrenci

temsilci belirlemislerdir.

TS.4.4.08rencilere yonelik damismanhik hizmetleri

LCIEN Tip fakiiltesi 6grencileri i¢in mutlaka;
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini

gosterebilmelidir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi yonergesi kapsaminda 05.05.2014 tarihli
Fakiilte Kurul Karar1 ile Ogrenci Danismanlig1 Kurulu olusturulmustur. Kurulun ¢alismalari, 2547
sayill Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 22. maddesi ¢ bendi ve “Selguk Universitesi Ogrenci
Danigsmanlig1 Yonergesi” hiikiimlerince uygun olarak diizenlenmistir.

Bu kurul olusturuldugu ilk zamandan bugiine fakiiltemiz 6grencilerinin tiniversite egitimi
boyunca bireysel, psikososyal ve akademik gelisimini desteklemek ve Ggretim iiyeleri ile birebir
iletisim kurabilmelerine olanak saglamak amaciyla islevini siirdiirmektedir. Yonerge geregince
fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin tiimii damigmanlar kurulu iiyesidir (Ek. TS.4.4.1/1 Selcuk Universitesi

Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi),(EK. TS.4.4.1/2 Osrenci Damismanhigi Kurulu Yazisi),(EK.TS.4.4.1/3

Osrenci Danismanlar Kurulu SU Web belgesi).

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi’ndedgrencilereyonelik akademik ve sosyal damismanlik
hizmetleri kapsaminda yeni baglayanherdgrenci igin egitim ve ogretim yilinin ilk ay1 iginde,
Dekanlik tarafindan bir danisman 6gretim iiyesi atamir. Ogrencilerin danismanlari ile iletisimlerinde
koordinasyonu saglamak {iizere Ogrenci isleri bilirosu calisanlarindan bir kisi gorevlendirilir.

Damigmanlik hizmetleri Danigman Ogretim iiyesi tarafindan TIPSAD sistemi iizerinden takip
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edilebilmektedir (EK.TS.4.4.1/4 Ogretim Uyesine TIPSAD Uzerinden bilgilendirme),(EK.T7S.4.4.1/5

Osretim Uyesine Ogrenci Danismalik Listesi).

Bu sistemde danigman 6gretim tiyesi, danisman1 oldugu 6grencilere kolaylikla ulasabilmekte
ve Ogrenciler de ayni sekilde danmisman Ogretim {iiyeleri hakkinda bilgiye ulasabilmektedir.
Programin gelistirilmesi amaciyla, danisman 6gretim {iyelerinin, danigmani olduklar1 6grencilerin
gelisimini izleyebilmesi planlanmistir. Danigman 6gretim tiyelerinin 6grenci ile goriismelerinde ve
takiplerinde kullanilmak iizere hazirlanan formlar kullanmilmaya baslanmistir (Ek.7S.4.4.1/6 SU Tip
Fakiiltesi Danismanlik Hizmetleri —~TIPSAD), (Ek.TS.4.4.1/7 TIPSAD Ogrenci Danmismanlik Takip

Bilgi Formu).
Selcuk Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren KDT Kurulu, TDT Kurulu ve

HU Kurulu ve PDO planlamas1 yapan Senaryo Kurullarindan olusan Egitim Etkinlikleri Kurulu,
ogrencilerin tip fakiiltesininegitim ortamina ve sosyal kosullara uyum saglamalarini, etkin 6grenme
ve mesleksel gelisimlerini desteklemeyi amaglayan, kurullara 6zel olarak atanmis olan Danigman
Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen diger yapilardir. Egitim Etkinlikleri Kurulu alt kurullar1 gérev
tammlar1 ve isleyisleri Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi yonergesinde
belirtilmistir. Akreditasyon Oz degerlendirme Raporunda “Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi”
boliimiinde ayrintili olarak tanimlanan Egitim Etkinlikleri kurullart danigman 6gretim {yeleri ile
kiigiik gruplar halinde gerek hastane ortaminda gerekse TDT uygulamalar1 esnasinda hastane dist
ortamlarda yakin etkilesimi saglayarak Ogretim iyesi-Ogrenci etkilesimini olumlu yonde

etkilemektedir(Ek.TS.4.4.1/8 Ogrenci danismanlik 2018).

Ogrenci Degisimleri konusunda {iniversite Degisim Koordinatorliikleri ve 6grenci
topluluklar1 koordinasyonunda Ogrencilerimize danigsmanlik hizmeti verilmekte oldugu ayrica
degisim programlarina katilan Ogrenci ve Ogretim {yelerimiz deneyimlerini &grencilere
seminerlerde aktardigi belirtilmistir. Bu kapsamda Ogrencilerimize yonelik olarak 16.10.2019
tarihinde &gretim iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Salih MACIN, “Selguk Tip’daErasmus ve Yurt
Disinda Hekimlik” konulu seminer diizenlemistir. Erasmus degisim deneyimlerini paylasan
ogrencimiz Melek Nur Topbag’in sunumu ilgi gormistiir (EK.TS.4.4.1/9 Erasmus Deneyim

Sunumu).

Fakiiltemiz yabanci 6grencilerinden Mesut Yarou, &grencilerimize 25.12.2019 tarihinde

“Biraz Benden Biraz Benin’den” tanitim paylasim semineri sunmustur (EK.TS.4.4.1/10 Degisim

Programi Sunumu).

Fakiiltemiz Noroloji AD’na WFN degim programi ile gelen Dr. Ani-Oshekulfeyinwa,
25.12.2019 tarihinde ogrenciler ve akademisyenlere yonelik olarak “Nijerya Saglk Sistemi”
tizerine bir konferans diizenlemistir(Ek.TS.4.4.1/11 WEN Sunumu).

Universitemiz ve tip fakiiltemiz mezunlarmna ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim

ortami yaratmak, iletisim etkinligini artirmak ve mezunlarimizla Selguk Universitesi ruhunu
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paylasmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Bu sistemle toplanacak veriler
vasitasiyla, mezunlarimiz arasindaki iletisimi saglamak amaclanmaktadir. 2018 Kasim ayindan
itibaren “Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi” olusturularak {iniversitemiz web sayfasinda
yayimlanmistir https://mezun.selcuk.edu.tr/

2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde;egitim faaliyetleri, KDT, TDT, HU, PDO

uygulamalari, danismanliklar asenkron-senkron-hibrit ve yiiz yiize egitim yontemiyle yapilmustir.
Bu siirecte uzaktan egitimdeki 6grenciler danisman 6gretim iiyeleri ile ¢evrimigi, yliz yiize egitim
yapan donem &grencileri danigmanlart ile yiiz yiize toplantilar yapmislardir. (Ek.TS.4.4.1/12 KDT
TDT HU POD-SK kurullar: Belge ve linkler),(EK. TS.4.4.1/13 KDT Danisman Gérevilendirmesi
Ornegi),(EK. TS.4.4.1/14 Uzaktan egitim TDT Dénem III Gorevlendirme Ornegi).

GS.4.4.

(eINV W Tip fakiiltesi,

Standartlar: GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor

olmalidir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin tip egitimisiiresince psikolojik agidan desteklenmeleri igin
psikolojik danismanlik hizmetleri, Fakiiltemiz Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali tarafindan
saglanmaktadir. Ruh Saghigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali biinyesinde 6grencilere danigmanlik
hizmeti saglanmasi amaciyla bir o6gretimiiyesi, bir arastirma gorevlisi doktor ve 1 psikolog
gorevlendirilmistir. Ogretim Uyesi icinde bulunulan dénemde poliklinik sorumlusu olan dgretim
iiyesi olarak belirlenmistir. Asistan doktor olarak ise calisma takvimi akademik kurul karar ile
onaylanmigs olan psikoterapi dal polikliniginde i¢ rotasyonunu yapan asistan doktor
gorevlendirilmistir. Psikolojik damigsmanliga ihtiyaci olan o6grencilere Ruh Sagligi Anabilim
Dali’nda “Psikoterapiler Dal Poliklinigi”ndenoncelikli randevu verilerek destek saglanmaktadir.
Ayrica, ihtiyag duyan oOgrencilerin ayaktan ve yatarak tedavileri yapilmaktadir (Ek.GS.4.4.1/1

Psikolojik Danismanlik Verilen Ogrencilerin poliklinik hizmet cizelgesi).

Ocak 2019-Mayis 2021 tarihleri arasinda 146 6grenci muayene edilmistir. Ogrencilerimizin
bir kism1 tekrarlayan goriismelere davet edilerek 3-10 seans psikolojik danigsmanlik ve destek
almistir. 2019 yili oncesi Ogrencilerin psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetleri yine
Fakiiltemiz Ruh Sagligi ve Hastaliklar1t Anabilim Dali biinyesinde saglanmaktaydi. O dénemde bu
hizmet i¢in tanimlanmig bir gorev birimi bulunmamaktaydi, bu nedenle 2019 yil1 dncesi destek
saglanmis olan 6grencilerimizin sayisi ayrica bulunamamistir. Akreditasyon degerlendirmeleri geri
bildirimleri dogrultusunda 6grencilerin daha iyi bir psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmeti

alabilmeleri i¢in Oneriler dikkate alinarak yukarida belirtilen yapilanma saglanmistir.
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Ocak 2019-Ocak 2020 tarihleri arasinda 95 6grenci basvuruda bulunmusken Ocak 2020-Mart
2021 tarihleri arasinda 15 Ogrenci bagvurmustur. Pandemi nedeniyle uzun siire Ogrenciler
poliklinigimize bagvuramamistir. Gerek uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin hastanede ve
fakiiltede bulunmuyor olmalar1 gerekse pandemi kosullari nedeniyle 6grenci destek hizmetleri
olumsuz etkilenmistir. Hibrit egitime baslamakla beraber 6grencilerimizin hem hastaneye ve
fakiilteye geliyor olmalar1 hem de derslerdeki ve stajlardaki 6gretim {iyeleri ile etkilesimleri destek
ihtiyact olan Ogrencilerin  psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerine ulagimini
kolaylastirmistir. Ocak 2021-Mayis 2021 tarihleri arasinda basvurular artarak 36 6grenci sayisina
ulasmustir (Ek.GS.4.4.1/2 Psikolojik Danismanlik Verilen Ogrencilerin Kayit Sistemi).

(eLIDV W T1p fakiiltesi,

Standartlan GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimciolacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidur.

Fakiiltemiz, vizyon ve misyonuna uygun sekilde kariyer planlamasina yardimci olacak
yontem etkinlikler farkl yillarda, farkli basliklar altinda uygulanmaktadir.

“Kariyer Giinleri Etkinlikleri” fakiiltemizde 2018 yilinda yapilmistir. Etkinliklerden kariyer
sunumu ornekleri eklerde verilmistir (EK.GS.4.4.2/1 Kariyer Sunumu Etkinlikleri 2018).

Fakiiltemizde 2019 ve 2020 yillar1 i¢in 6grencilere kariyerlerinde yonlendirici olabilecek
onemli uzmanlik konuklari ile “Bilime Agilan Pencere Pazartesi Konferanslari” adiyla konferanslar
diizenlenmistir. Bu program dahilinde 2019 yilinda 4 konferans verilmis, 2020 yilinda ise 11
konferans verilmesi planlanmis, ancak 2020 yili1 Mart ayindan itibaren pandemi nedeniyle program
stirdiiriilememistir.2021-2022 egitim dgretim doneminde pandeminin seyrine gore programa devam
edilmesi planlanmaktadir (Ek.GS.4.4.2/2 Bilime Acilan Pencere Pazartesi Konferanslari
Listesi),(Ek.GS.4.4.2/3 Akr Kurulu 2019 Yili Onerileri_4851665 19.12.2019).

Fakiiltemizin mevcut yiiriirliikte olan “SUTF Egitim Yonetimi Yonergesinin” V.Ogrenci
Danigsmanligi-Danigsmanlar Kurulu baghiginda yer alan yapilanma, isleyis ve sorumluluk
maddelerinin”, akreditasyon standart maddelerinden (GS.4.4.2)’yikapsayacak sekilde yeniden
revize edilmesi, 8.7.2021 tarihinde Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulunun 4. Caligma Grubu
tarafindan Onerilmistir. “Kariyer Damigmanlig1” ile ilgili oneriler, Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek, gerekli diizenlemenin yapilmast Dekanliktan istenmistir. Konu ile ilgili
calismalar devam etmektedir (Ek.GS.4.4.2/4 Grup Onerisi-Ogrenci Dan.Kurulu Yonerge degisiklik

2021).

2021 Temmuz ay1 itibariyla baglayan normallesme siirecinde pandemi siirecinin getirmis

oldugu kisithiliklarin ortadan kalkmasi/azalmasi ile ve Pandemi siirecinin egitim hayatimiza katmis

oldugu ¢evrim igi erigim imkanlarini da kullanarak 6grencilerin kariyer gelisimlerineyonelik kariyer
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bilgilendirme etkinlikleri ve danigsmanlik hizmetleri faaliyetlerinin giiclenerek devam ettirilmesi
planlanmustir.

Bu amagla Mezuniyet sonrasi egitim olanaklarinin, uzmanlik alanlarinin, yiiksek lisans ve
doktora seceneklerinin ve arastirma merkezlerinin 6rneklerle tanitildigi toplantilar planlanmasi, bu
hizmetleri vermek i¢in uygun kisilerin segilmesi, toplant1 igeriginin ve yonteminin iyi planlanarak

miimkiin oldugunca ¢ok sayida 6grencimizin katiliminin saglanmasi Dekanliktan talep edilmistir.

TS.4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

LCIEN Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;
Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati sagliyor

olmalidir.

Hem iiniversitede hem de fakiiltemiz bilinyesinde 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar saglanmaya devam edilmektedir. Ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi hem
Universitemiz hem de Fakiiltemiz tarafindan tesvik edilmektedir.

Ancak akademik ortam ve iiniversiteler dinamik ortamlardir. Ogrencilerimizin kampiis alan
icinde ulasabilecegi sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlari, Universitemizin Tanitim
Katalogunda aciklanmis, detaylica ge¢misten gelecege dogru igerigi yenilerek ve iiniversitemizin

web sayfasinda yayimlanmigtir (Ek.TS.4.5.1/1 SU.Tanitum Katalogu-2021),

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/rektorluk/HTML/mobile/index.html

https://arsiv.webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/rektorluk/HTML/mobile/index.html

Universitemiz ve fakiiltemiz dgrencilerinin goniillii katilim1 ve danisman gretim elemanlar
onderliginde 6grencilerin yer aldig1 6grenci topluluklarr ve kuliipler aracilig1 ile de ¢esitli sosyal,
bilimsel, kiiltiirel aktiviteler diizenlemeleri, bu aktivitelere katilmalar1 mimkiin olabilmektedir.
Universitemizin Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii catis1 altinda yer alan tiim faaliyetler ve
mevcut Selguk Universitesi Ogrenci Topluluklari, 27.01.2016 tarihinden itibaren Ogrenci
Topluluklar1 Koordinatorliigii olarak ¢alismalarina devam etmektedir. Bu giin itibariyle topluluk
sayis1 133 diir. Selguk Universitesi "Sosyal Olunmadan Bilimsel Olunmaz" diisiincesiyle hareket
ederek, sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda ¢esitli topluluklar kurarak, her alanda
liniversitemizi en iyi sekilde tanitmiglar ve tanitmaya da devam etmektedirler.

Bu topluluklarla o6grenciler, ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir
paylasiminda bulunma olanag1 yakalamaktadir. Topluluklarm Universitemiz igerisinde
diizenledikleri konser, sodylesi, konferans, sergi vb. etkinlikler ¢ergevesinde alanlarinda 6nemli
yerlere sahip pek ¢ok sanatci, gazeteci, yazar ve siyasetciyi de tanima imkani bulmaktadirlar.

Mesleki basarinin tek basina yeterli olmadigi, sosyal becerilerin de 6n plana ¢iktig1 gliniimiizde
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ogrencilerimizin yaraticiligi, enerjisi ve yeni fikirlerini de topluluklarda paylasmak ve gelistirmek
amaciyla desteklenmektedir. Ogrenci topluluklar1 etkinlik ve duyurularii web sayfasinda

paylasmaktadir https://arsiv.selcuk.edu.tr/Hakkinda/ogrenci_topluluklari

Bu topluluklar i¢inde yer alan; fakiiltemiz 6grencileri ve danisman 6gretim {iyelerimizin
katilimiyla olusturulan 2021 yil1 itibariyle toplam 10 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiiltemiz
ogrenci topluluklari;

e Ibn-i Sina Avicenne,

¢ Geng Tibbiyeliler,

e Tarihin Beyaz Onliikleri,

e Selguk Geng Yeryiizii Doktorlar1 Ogrenci Toplulugu,

e SUBAT (Bilimsel Arastirma Toplulugu)

e Uluslararasi Doktorlar Birligi,

e Titiinstiz Kampiis,

e Selguk Tip Ogrenci Toplulugu,

¢ Kitap ve Medeniyet,

e Turk-MSIC Selguk yerel 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan 6grenci gruplarinin ¢alisma yonergeleri bulunmakta olup ve

faaliyetleri tesvik edilmektedir (Ek.7S.4.5.1/2 Topluluk Yénerge ve Formlart).

Ogrenci topluluklarinin yapilan ve planlanmis aylik etkinlikleri web sayfasinin linkinde
(Ek.TS.4.5.1/3 Etkinlikleri),
https://arsiv.selcuk.edu.tr/ogrenci_topluluklari/Ayrinti/2155-yapilan-etkinlikler

yayinlanmaktadir Topluluk

Fakiiltemiz Ogrencilerinin  Olusturdugu Topluluklarin  ve fakiiltemizin katkilariyla
gerceklestirilen etkinliklerinin dagilim asagidaki tabloda(Tablo TS.4.5.1/1) verilmistir.
Tablo TS.4.5.1/1 Fakiiltemiz Ogrencilerinin Olusturdugu Mevcut Ogrenci Topluluklari ve
Fakiiltemizin Katkilaryla Gergeklestirilen Etkinliklerinin Dagilimi (2016-2022)**

vil Ogrenci Ogrenci - Ogrenci Kariyer Sosyal Kiiltiirel ve | Sportif Toplam
Kongreleri | Poster Bilimsel Giinleri Etkinlikler | Sanatsal Etkinlikler
Sunumlari Etkinlikleri Etkinlikler
2016-17 1 20 48 8 35 9 5 126
2017-18 1 20 57 10 40 10 4 142
2018-19 1 20 64 12 53 8 5 163
2019-20 1 20 72 4 45 6 4 152
2020-21 1 20 45 2 21 3 3 95
227
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2021-22 1 20 55 3 32 5 2 118

*Kaynak: SU.Ogrenci Topluluklar: Koordinatorliigii, 2022, Ogrenci Isleri, 2022, Dekanlik 2022,
** 2020-2021 yillarinda pandemi nedeniyle etkinlikler kisith yapilmigstir.

https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/ogrenci topluluklari

Universitemiz Rektorliigii tarafindan, Pandemi Komisyonunun aldig1 kararlar dogrultusunda
pandemi nedeniyle 16.03.2020 den itibaren; yliz ylize olarak planlanmis tiim toplu etkinlikler iptal
edilmistir (Ek.TS.4.5.1/4 Rektorliik Etkinlikleri Durdurma Duyurusu).

Ancak tlniversitemiz 6grencileri ve 6grenci topluluklari, bu pandemi dénemlerinde de sosyal
medya gruplari iizerinden (Zoom, Google Meeting, Youtube, Lichess, Caturanga TV’nin Youtube
kanalindan canli yayin, Instagram vb.) cevrimigi olarak etkinlikler diizenlemeye devam etmislerdir.
Pandemi kurallarina uygun olarak bazi etkinlikler de park, meydan, tarihi alanlarda
diizenlenmistir(Ek.TS.4.5.1/5 2020-2021 Yili Topluluk Etkinlikleri).

Ogrencilerimizin motivasyonlarini arttirmak amaciyla, Dekanligimiz tarafindan da 14 Mart
Tip Bayrami haftasinda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde yapilan
bazi etkinliklerde dereceye girenlere de, yapilan torenlerle odilleri verilmektedir (EK.TS.4.5.1/6
Fotograf Yarismasi Afisi-Sartnamesi-2021),(Ek.TS.4.5.1/7 SUTF 14 Mart Tip Bayrami 2020
Etkinlik Afisi), (Ek.TS.4.5.1/8 Slogan Yarismast).

Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan 6grenci Topluluklarinin gerceklestirdigi etkinlikler

listesi ekte verilmistir(Ek.7S.4.5.1/9.1 SUTF Oégrenci Topluluklar: Faalivetleri 2016-2018).

Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan Geng Tibbiyeliler Toplulugunun gerceklestirdigi

etkinlikler listesi ekte verilmistir(Ek.TS.4.5.1/9.2 2015-2021 Geng¢ Tibbiyeli Topluluk Etkinlikleri).

Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan Bilimsel Arastirma Toplulugunun gergeklestirdigi

etkinlikler listesi ekte verilmistir (EK.TS.4.5.1/9.3 2018-2021 BAT Topluluk Etkinlikleri).

Fakiiltemiz Ggrencilerinden olusan Geng¢ Yerylizii Doktorlari  Toplulugunun

gergeklestirdigi etkinlikler listesi ekte verilmistir (EK.TS.4.5.1/10 2018-2021 GYYD Topluluk
Etkinlikleri).

Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan Avicenne Toplulugunun gergeklestirdigi etkinlikler

listesi ekte verilmistir(EK.TS.4.5.1/11 2015-2021 AvicenneTopluluk Etkinlikleri).

Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan Selguk Tip Ogrenci Birligi Toplulugunun gerceklestirdigi
etkinlikler listesi ekte verilmistir (Fk.7S.4.5.1/12Selcuk Tip 6grenci Birligi 2015-2016 Yili Topluluk
Etkinlikleri).

Ayrica 6grenci topluluklarinda dereceye giren 6grencilere de odiiller

verilmistir(Ek.TS.4.5.1/13 Ogrenci topluluklar: Odiilleri 2022).

Kanita dayal1 tip uygulamalari poster yarigmasi diizenlenmistir (EK.TS.4.5.1/14 KDT Poster
Yarisma Dereceleri 2014-2017).
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Bu poster yarismalarinda dereceye girenlere ddiiller de verilmistir (EK.TS.4.5.1/15 KDT
Poster Odiilleri 2022).

Fakiiltemizde 6grencilerin ve personelin olusturdugu gruplarla her y1l diizenlenen kiiltiirel

sanatsal etkinlikler de yapilmaktadir(Ek.TS.4.5.1/16 SUTF Sanatsal-Kiiltiirel Etkinlik 2017-2019).

Fakiiltemiz heryil 14 mart tip bayrami haftasinda etkinlik programlar1 diizenlemektedir

(EK.TS.4.5.1/17 SUTF 14 Mart tip Bayrami Etkinlikleri 2019-2020).

GS.4.5.

(VW T1p fakiiltesi, ogrencilerin;

Standartlan GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlar ile etkilesimlerini artirmis olmalidr.

Ogrencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin etkilesimlerinin arttirilmasi amaciyla Sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler; {iniversitemizin Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii
tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katilimlari, genel
olarak 0Ogrenci topluluklarinin organizasyonlart ile gerceklesmektedir. Bu projelerin
gerceklestirilmesi topluluk tarafindan organize edilmekte ve Universitemiz Ogrenci Topluluklar:
koordinatorliigii tarafindan da desteklenmektedir. Etkinlikler bu koordinatorliigiin web sayfasi
linkinde yer almaktadir  https://arsiv.selcuk.edu.tr/ogrenci_topluluklari/Ayrinti/2155-yapilan-
etkinlikler

Selguk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 27.01.2016 tarihinden itibaren Ogrenci
Topluluklar1 Koordinatorliigii olarak calismalarina devam etmektedir. Bu giin itibariyle topluluk
sayist 133 diir. Bu topluluklar, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlik faaliyetlerini topluluk
danigmani  Ogretim eleman1 baskanlhiginda ogrencilerle birlikte  gerceklestirmektedirler.
Koordinatorliigiin web sayfasi linkinde topluluk kurulusu, tiyelik ve etkinlik bagvurular1 hakkinda
detayli bilgiler yer almaktadir. Tiim 6grenci etkinlik giderleri, Universitemiz Rektdrliigiiniin
topluluklar i¢cin ayrilan biitcesinden desteklenmektedir

https://arsiv.selcuk.edu.tr/Hakkinda/ogrenci topluluklari

Fakiiltemiz G6grencilerinin ve Ogretim elemanlarinin danismanliginda olusturulan mevcut
ogrenci topluluk sayisi ise 2021 yili itibariyle 10’dur. Fakiiltemiz tip 6grencilerinin katilimiyla
kurulan bu topluluklarin listesi asagidaki tabloda (Tablo GS.4.5.1/1) verilmistir.

Tablo GS.4.5.1/1 Fakiiltemiz Ogrencilerinin Kurdugu son Giincel Mevcut Ogrenci Topluluklari
Listesi (2021-2022)

‘ No | Ogrenci Toplulugunun Adi Topluluk Akademik Ogrenci Toplulugu | Kurulus Yili
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Danisman Ogretim Baskani
Uyesi
ibn-i Sina (Avicenne) Bilim
1 Toplulugu+ Prof.Dr. ilhan CiFGi Mehmet ORUG 2011
2 Geng Tibbiyeliler Toplulugu+ Doc.Dr. Fatih KARA Fethi CELIK 2012
3 Geng Yerylizii Doktorlari Do¢.Dr. Tamer Mehmet Zahit 2013
Toplulugu+ SEKMENCI BOLAT
4 Bilimsel Arastirmalar Toplulugu Prof. Dr. Resul YILMAZ | Seda ORUCOGLU | 2016
5 Tarihin Beyaz Onliikleri Toplulugu+ | Prof. Dr. Onur URAL Fatime Ozge 2016
g o or piLCioGLU
6 Uluslar arasi Doktorlar Birligi Prof.Dr.Fahrettin ACAR | Cansel ZIYANAK | 2017
Toplulugu+
Prof.Dr.Kamile
7 PR . . 3
Tiitiinsiiz Kampiis Toplulugu MARAKO&LU 2018
8 Selguk Tip Ogrenci Toplulugu Prof.Dr. Ali UNLU 2018
9 Kitap ve Medeniyet Toplulugu Prof.Dr. RecepKESLi 2018

*Kaynak: SU. Ogrenci Topluluklar: Koordinatorliigii, 2022, Ogrenci Isleri, 2022.

Fakiiltemiz biinyesinde 14 mart kutlama, afis diinya kadinlar giinii, kampiiste yasam, Avrupa
aragtirma konseyi, fizyoloji tanitimi, fotograf yarigmasi sartnamesi, pandemi tarihi, tibbi biyokimya
tibbi biyoloji, TUBITAK proje, TUBITAK, uzaktan egitim ve Google Meeting kullanim1 afis
etkinlikleri yapilmistir (Ek.GS.4.5.1/1 Etkinlik Afisleri 2020-2021).

Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinliklerin arttirlmasina yonelik
ilgili komisyonlarda degerlendirilmek {izere 6neride bulunulmustur. 17.03.2021 tarihinde yapilan
grup toplantis1 sonucunda GS.4.5.1maddesi kapsaminda ilgili madde sorumlusu grup iiyelerimiz
Dog¢.Dr. Hakan EKMEKCT ve 6grenci Fatma Hande UGURLU sosyal faaliyetleri artirmaya ydnelik
oneriler sunulmustur(Ek. GS.4.5.1/2 Grup 4 Onerisi-Ogrenci Etkinliklerinin Artirilmasu).

Universitemiz ve Fakiiltemizde faaliyet gdsteren topluluklarin etkinlikleri asagidaki
tablolarda (Tablo GS.4.5.1/2-3-4) ve ekte sunulmustur.
Tablo GS.4.5.1/2 Son 6 Yilda Universitemiz ve Fakiiltemiz Ogrencilerinin kurdugu Ogrenci
Topluluklari ve etkinliklerin Dagilimi (2016-2022)

Topluluklar 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
SU Ogrenci Topluluk Sayisi 140 145 149 116 133 140
SU. Ggrenci Topluluk Etkinlik Sayisi 192 294 300 250 225 270
*SUTF Ogrenci Topluluk Sayisi 6 8 8 8 9 9
*SUTF Ogrenci Topluluk Etkinlik P 57 76 72 36 74
Sayisi

*Kaynak: SU. Ogrenci Topluluklar: Koordinatérliigii, 2022, Ogrenci Isleri, 2022.

** 2020-2021 yillarinda pandemi nedeniyle etkinliklerkisitl yapilmistir.

Tablo GS.4.5.1/3 Son 6 Yilda Fakiiltemiz Ogrencilerinin Kurdugu Ogrenci Topluluklar: ve
Etkinliklerin Dagilimi (2016-2022)
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Topluluk Adlari Akademik Danigmani | Kurul Etkinlik Sayisi
us Yih | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022
Ibn-! .Slna (chevnne) Prof.Dr. ilhan CFCi 2011 15 18 20 22 15 17
Bilim Toplulugu
Geng leblY'elller Prof.Dr. inci KARA 2016 5 6 7 8 5 8
Toplulugu
Geng Yeryiizii Dog¢.Dr. Tamer 2013 7 9 10 14 4 13
Doktorlari Toplulugu SEKMENLI
Bilimsel Arastirmalar Prof.Dr. Resul 2016 10 14 13 16 5 15
Toplulugu YILMAZ
Tarihin Beyaz E)nluklerl Prof.Dr. Onur URAL 2016 11 10 14 12 4 12
Toplulugu
Kitap ve Mec‘i'enlyet Prof. Dr. Recep Kesli 2018 - - 12 - 3 9
Toplulugu
Toplam 48 57 76 72 36 74

*Kaynak: SU. Ogrenci Topluluklar: Koordinatorliigii, 2022, Ogrenci Isleri, 2022.

** 2020-2021 yillarinda pandemi nedeniyle etkinlikler kisith yapilmigstir.

Tablo GS.4.5.1/4 Fakiiltemiz Ogrencilerinin Son 6 YidaUniversitemiz - Dekanlik ve Dis
BirimlerdenAldigiOdiillerinSayisinin Dagilimi (2016-2022)

il Ogrenci KTDK Poster Kiiltlirel - Sportif Odiil 14 Mart Tip Mezuniyet
Kongre Odiilii (Donem Sanatsal ve Sayisi Bayrami Odiil | Téreni Dénem
Sunum Odiil 1.2.3) Sayisi Sosyal Odiil Sayisl 6 intornOdiil
Sayisi Sayisi Sayisi
2016 1 4 5 3 14 3
2017 2 4 4 3 14 3
2018 1 3 5 2 14 3
2019 1 4 4 2 14 3
2020 - 3 - - 14 3
2021 1 4 2 2 14 3
2022 1 4 2 1 14 3

*Kaynak: BILKAR-Web Sayfasi, Ogrenci Isleri verileri, 2022.

**%2020 ve 2021 yillarinda pandeminedeniyle etkinlik odiil torenleri ve odiilleri kisitlt verilmistir.

(eI T1p fakiiltesi, ogrencilerin,

Standartlary GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erigimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Fakiiltemizde yukarida belirtilen konu ile alakali uygulamalar ve bu uygulamalara katilan
kisi sayis1 asagida basliklar halinde incelenmistir.
e Ogrenci Asistanlik Uygulamast:

Fakiiltemiz 6grencilerinden her yil oldugu gibi 2018 — 2021 yillar1 iginde, 68renci asistanlik
uygulamasinda fakiiltemize ayrilan kontenjan i¢in duyuru yapilmis, basvurular alinmis ve
degerlendirme sonucu hak kazananlar ilgili birimlerde yar1 zamanli asistan Ogrenci olarak

caligmaktadirlar. Fakiiltemiz 2020-2021 egitim doneminde; anabilim dallarinda asistan 6grenci
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olarak calisan 6grenci sayis1 8’dir (Ek.GS.4.5.2/1 Ogrenci Asistanligi atamasi),(EK.GS.4.5.2/2

Asistan 6grenci Listesi).

e Yari Zamanh (Kismi) Ogrenci Calisma Programa:

Universitemiz 6grencilerinin zamanlarmi degerlendirmek, ihtiya¢ sahibi &grencilerimizin
biitcelerine katkida bulunmak ve yeteneklerine gore {niversitemizin g¢esitli birimlerinde
faydalanmak {izere Ogrencilere yari zamanli ve saat iicretli calisma imkani verilmektedir. Bu
olanaktan faydalanmak isteyen ve asagidaki sartlar1 tastyan Universitemiz 6grencileri, 6gretim yili
basinda fakiilte dekanliklar1 ve yiliksekokul miidiirliiklerine dilekge ile bagvurabilmektedirler Ayrica
linkinden

https://arsiv.selcuk.edu.tr/saglik kultur/Ayrinti/2010-kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-

web sayfasinin ogrencilere duyuru yapilmaktadir

2020 yilina kadar fakiiltemize ayrilan kontenjan 12 kisilikti. Bunun 5 kisilik kontenjanini
fakiiltemiz o0grencilerine kullanmaktayiz. Pandemi doneminde ise 6grencilerin kismi ¢alismalarina
izin verilmemistir. Tam agilma ile birlikte 2021 yilinda tekrardan 5 6grenci ile Fakiilte

Kiitliphanesinde kismi c¢alisma yapilmaktadir (Ek.GS.4.5.2/3 Kismi zamanli  ogrenci

programi),(Ek.GS.4.5.2/4 Kismi zamanli Calisan 6grenci Listesi).

e Ogrenci Destekleri:

Fakiiltemiz klinik oncesi, klinik dénem ve intérn O6grencilerine, egitim donemi icinde
saglanan maddi ve ayni destekler (Rektorliik Yemekhanesi Yemek Bursu, Kismi Ogrenci Calisma
Programi, Kismi zamanli Asistan Ogrenci Calismasi, Dénem IV-V Ogrencilerine Hastane Yemek
Yardimi, Dénem 6 Ogrencilerine Hastane Yemek yardimi ve intdrn iicreti); asagidaki tabloda
(Tablo GS.4.5.2/1) verilmistir.

Tablo GS.4.5.2/1 Fakiiltemiz Ogrencilerinden Son 6 Yilda Universitemiz ve Fakiiltemizin Maddi
Olanaklarindan Desteklenen Ogrencilerin Sayisinin Dagilimi (2016-2022)

yil Rektorliik Kiitiphane Anabilim Yemek ve Donem 4 Donem 5
den Yemek | de Part-Time Dallarinda intornUcretindenfaydalananintorn | Ogrencilerine | Ogrencilerine
Bursu Alan Calisan Kismi Doktor Sayisi Hastaneden Hastaneden
Ogrenci Ogrenci Zamanh Yemek Yemek
Sayisi Sayisi*** Calisan Yardimi** Yardimi**
Asistan
Ogrenci
Sayisi
2016 20 5/12 10 128 - -
2018 20 5/12 10 150 - -
2018 20 5/13 8 159 208 186
2019 25 5/12 8 214 229 192
2020 20 5/12 8 192 216 196
2021 - 5 8 196 223 216
2022 21 5/13 5 212 245 203

*Kaynak: Ogrenci Isleri Birimi, 2022, **Bagbakanlik genelgesi ile 2018 yilinda hastanede staj

vapan ogrencilerimize yemek verilmeye baslanmistir,

fakiiltemiz ogrencisi / tiniversitemiz ogrencisini gosterir.
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Fakiiltemiz Donem 6 6grencilerine her yil, intorn egitim donemine basladiklari tarih olan 1
Temmuz’dan itibaren 30 Haziran tarihine kadar 1 yil siiresince hem intdérn maasi baglanmakta, hem

de saglik sigortasi kapsamia alinarak sigorta iicretleri ddenmektedir(Ek.GS.4.5.2/5 Intorn Saglik

Sigortasi Listesi).

2020-2021 Egitim-Ogretim Doéneminde;gerek kliniklerdeki yogun hasta kabulii ve gerekse
kiitiiphanelerin kapali tutulmasi nedeni ile 68renci — asistanlarinin ilk aylarda goniilliiliik esasi
ardindan Pandemi Kurullar1 yonetmeligi geregince aktif katilimlar sinirh tutulmustur.

Universitemizin disindan desteklenen 6grenci burslar1 (Vehbi Kog bursu, Genglik ve Spor
Bakanlig1 KYK bursu, Tiirk Devlet Akraba Topluluklar1 bursu, Tiirkiye Noterler Birligi Bursu, vd.)
olmak iizere Ogrencilerimize verilen burslar asagidaki tabloda (Tablo
GS.4.5.2/2)gésterilmistir(Ek. GS.4.5.2/6 Ogrenci Maddi Destek Bilgileri).

Tablo GS.4.5.2/2 Fakiiltemiz Ogrencilerinden son 6 Yilda Fakiiltemiz Kanaliyla Universitemiz
Disindan Burs Alanlarin Sayisal Dagilimi (2016-2022)

Yil Toplam Burs
Alanlarin Sayisi
2016-17 21
2017-18 24
2018-19 23
2019-20 25
2020-21 20
2021-22 20

*Kaynak: Ogrenci Isleri Birimi, 2022.

Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatdrliigii tarafindan
ogrencilere BAP Bursu verilmektedir. Bap bursiyeri olmak i¢in &grencilerimize her yil egitim
donemi baginda duyurular web sayfasinin linkinden yapilmakta ve bagvurular alinmaktadir. 2021
yilina ait 6grencilerimizden burs alanlarin bilgileri ekte verilmistir (EK.GS.4.5.2/7 BAP Bursiyerlik
Duyurusu-2021),(Ek.GS.4.5.2/8 BAP Bursiyer Basvuru Sonuclari-2021),
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=1896&genel=2

Lisans 6grenci projeleri:
Selguk Universitesi BAP Koordinatdrliigii tarafindan; Bap Yonergesine gore, fakiiltemiz
ogrencilerine, bir 6gretim liyemizin danismanliginda BAP proje destegi verilmektedir. Proje destek

sartlar1 asagida ve eklerde verilmistir(Ek.GS.4.5.2/9 BAP Uygulama Ilkeleri 1.4.2021).

“96. Lisans ve Onlisans Ogrenci Projesinin yiiriitiiciiliigiinii 6gretim iiyeleri iistlenir.
Projenin arastirmacilarini Onlisans ve Lisans egitimi diizeyindeki &grenciler olusturur.
Ogrencilerin bu projelerde arastirmaci olabilmesi igin;

a. Egitimlerinin ilk 2 yartyilin1 tamamlamis olmasi gerekir.
b. En az 2,5 agirlikli genel not ortalamasina sahip olmas1 gerekir.

97. Bir projede en fazla 5 6grenci gorev alabilir.
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98. Proje destek siiresi en az 6, en ¢cok 12 ay olabilir.

99. Projenin arastirma projesi niteliginde olmasi gerekir. Bu proje destegi kapsaminda,
arastirmanin ihtiya¢ duydugu sadece sarf malzemesi, alet ve hizmet alimi maliyetleri

karsilanir. Projeden bilgisayar, yazici, kirtasiye ve seyahat giderleri karsilanmaz.

100. Projeden kaynaklanan yayin, yarigmaya katilim belgeleri, yarisma dereceleri ve
sunumlar sonu¢ raporuna eklenir. Sonu¢ raporu BAP Komisyonunca goriisiiliip karara

baglanir.

101. Proje Yiiriitiiciisii ve ogrenciler projeden kaynaklanan bilimsel ve etik hak ve

sorumluluklar agisindan esit haklara sahiptirler.

102. Proje kapsaminda 6nlisans ve/veya lisans 6grencilerinin {iniversitemizi temsilen kendi
alaninda yurt ic¢i fuar, yarigma, sergi vb. bilimsel etkinliklere katilim siiregleri de
desteklenecektir. Bilimsel etkinliklere katilim kapsaminda sarf malzemesi, alet ve hizmet
alim1 maliyetleri ile seyahat giderleri karsilanabilir. Bu gibi durumlarda belirlenen proje
biitgesi BAP {ist kurulunun onay1 ile 3 katina kadar artirilabilir.”

e Yemek Bursu:

Fakiiltemizde ihtiyag duyan Ogrencilerimiz i¢in, iiniversitemiz O0grenci yemekhanesinden
yemek bursu olarak faydalandirilmaktadir. Fakiiltemiz &grencilerine ayrilan kontenjandan 25
ogrencimize yemek bursu verilmektedir.  Bagvurular 6grencilere web sayfasinin linkinden
duyurulmaktadir(EK.GS.4.5.2/10 Ucretsiz Yemek Bursu Yonergesi 2021),(Ek.GS.4.5.2/11 Yemek
Bursu _ Duyurusu  2021), (Ek.GS.4.5.2/12 Yemek  bursu _listesi  2019-2020),
(https://www.selcuk.edu.tr/DuyuruDetay/2021-ucretsiz-yemek-bursu-duyurusu-11838)/

(https://www.arsiv.selcuk.edu.tr/DuyuruDetay/2021-ucretsiz-yemek-bursu-duyurusu-11838).

e Diger Burslar:
TUBITAK Stajyer Arastirmaci Burs Programi 2023 i¢in web sayfasinin linkinden duyurular
yapilmis, basvuru sonucu fakiiltemizden bir 6grenci (Donem 3 dgrencisi-A.S.) STAR bursu almaya

hak kazanmustir (Ek.GS.4.5.2/13 TUBITAK Star Bursu 2021), https://star.tubitak.qov.tr/

TS.4.6.Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar:

LGOI Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢er¢evesinde 6grencilerini ulusal ve

uluslararasi degisimfirsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi uluslararasi egitim kurumlar1 ile isbirligi yaparak

uluslararast 6grenci/dgretim elemani degisim olanaklari konusunda onemli atilimlar yapmis ve
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uluslararas1 standartlar1 yakalayabilen bir diizeye erismistir. Fakiiltemiz uluslararasi degisim
programlarina son 8 yillik uyum siirecinde, 6gretim programini Avrupa Kredi Transfer Sistemine

(AKTS) gore tanimlamis ve uygulamaktadir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip

e Erasmus degisim programu:

Universite Rektorliigii AB Egitim Programlari Koordinatérliigiine bagl olarak Tip Fakiiltesi
Erasmus+ Programi faaliyetleri ve uluslararasi 6grenci degisimleri siirdiiriilmektedir. Erasmus
Degisim Programi kapsaminda da Avrupa iilkelerindeki egitim kurumlar ile isbirligi yapilmaktadir

https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/erasmus

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Erasmus Kurulu baskanlig1 olarak Noéroloji Anabilim dali
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Hakan EKMEKCI, baskan yardimciligini ise Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali dgretim iiyesi Dog¢.Dr. Salih MACIN vyiiriitmektedir  (Ek.T7S.4.6.1/1 Ogrenci

Degisim Komitesi Listesi).

Erasmus kapsaminda ve Erasmus dis1 programlara giden 6grencilere gerekli koordinasyon,
danigsmanlik ve akademik destekler Erasmus koordinatorliigiince saglanmaktadir. Ulusal ve
uluslararas: iligkiler ve degisim programlari ile ilgili olanaklar fakiiltemiz web sayfasinin linkinde
duyurulmakta ayrica gerekli tanitim toplantilar1 ve brosiirler ile bilgilendirmeler yapilmaktadir

http://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/erasmus

Bu kapsamda 6grencilerimize yonelik olarak 16.10.2019 tarihinde 6gretim tiyelerimizden
Do¢.Dr. Salih MACIN, “Selcuk Tip’ta Erasmus ve Yurt Disinda Hekimlik” konulu seminer
diizenlemistir(Ek.TS.4.6.1/2 Erasmus Tanitim toplantilari).

Selcuk  Universitesi Aldeddin Keykubat kampusu igerisinde Erasmus konukevi
bulunmaktadir. Selcuk Universitesi Erasmus Konukevi; iiniversite mensuplari, emeklileri,
ogrencilerin yakinlar1 ile Universitemizce diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere
katilimci olarak davet edilenlerin konaklama, sosyal ve kiiltiirel hizmetleri saglikli bir sekilde uygun
fiyatlarla karsilayabilmeleri amaciyla kurulmustur. Universitelerden gelen konuklar, kamu
kuruluslart ve 0©zel sektor temsilcileri de sunulmus olan imkanlardan yararlanabilmektedir

(Ek.TS.4.6.1/3 Erasmus Konukevi Bilgileri).

e Ikili Anlasmalar:
Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi IFMSA ile egitim olanagi bulan veya ekonomik destek
saglamadan yurtdis1 egitim programlarina katilacak Ogrencilere fakiiltemiz koordinatorleri

tarafindan akademik danigsmanlik ve destek verilmektedir(Ek.TS.4.6.1/4 isbirligi belgeleri).

Degisim anlagmalar1 kapsaminda2021 yazinda 6. Donemde egitim goren 2 6grencimiz yaz

staji icin Almanya’ya gitmistir (Ek.TS.4.6.1/5 Intérn 6grenci yurtdisi staj listesi).

Universitemize degisim 6grencisi olarak bir &grencinin gelebilmesi igin 6ncelikle iki
iniversite arasinda 6grenci degisimine olanak saglayan bir isbirligi protokoliiniin imzalanmig

olmas1 gerekmektedir. Selguk Universitesi Erasmus programi kapsaminda 4 Avrupa
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Universitesinden 6 Tip Fakiiltesi ile 2014-2021 yillar1 arasinda devam edecek olan ikili anlasmalari
bulunmakta ve bu anlasmalar sayesinde 6grenim hareketliligi ile 6grenci ve 6gretim elemanlarina

onemli imkanlar sunulmustur (EK.TS.4.6.1/6 Erasmus ikili anlasmalar).

Bu anlagmalar sayesinde tiim 6grencilerimizin Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi yogun
ilgisi ile karsilasmakta ve AKTS programi icerisinde yurtdisina katilimlar1 desteklenmektedir.
e Farabi degisim programi:

SUTF Farabi Kurulu Baskan1 olarak Beyin Cerrahisi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Ender Koktedir gorev yapmaktadir. Rektorlilk Farabi Koordinatorliigiine bagli olarak ¢alismalar
stirdiiriilmektedir https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/farabi

Rektorliikle uyumlu olarak; Fakiiltemiz Farabi Degisim Programi kapsaminda ulusal egitim
kurumlan ile isbirligi yapilmaktadir. Ulusal iliskiler ve degisim programlari ile ilgili olanaklar
Selguk Universitesi ve SUTF web sayfasinda duyurulmakta ve gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.
Uygulamadaki protokoller her y1l giincellenmekteve ilan edilmektedir.

Ulusal Degisim Programi (Farabi) ile ilgili olarak egitim programlarmin incelenmesi
sonucunda 99 liniversite ile tiniversitemizin anlagmasi bulunmaktadir

https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/farabi

e Erasmus-Farabi Degisim Istatistikleri:

2016-2019 yillart arasinda Erasmus staj hareketliligi ile toplam 33 6grencimiz yurti¢indeki
cesitli iiniversitelere giderek 0grenim yapabilme olanagi bulmustur. Ayn1 dénemde yurtigindeki
iiniversitelerden 1 6grenci liniversitemizde egitim alma firsatt bulmustur.

2016-2019 yillar1 arasinda Farabi staj hareketlilii ile 1 6grencimiz yurtdisindaki gesitli
iniversitelere giderek Ogrenim yapabilme olanagr bulmustur. Ayni  donemde yurtdis
tiniversitelerinden 10 6grenci liniversitemizde egitim alma firsat1 bulmustur.

2020-2021 tarihleri arasinda, pandemi nedeniyle Erasmus ve Farabi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemizde 6grenci hareketliligi bulunmamaktadir.

Ogrenci degisimlerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda (Tablo TS.4.6.1/1)verilmistir.

Tablo TS.4.6.1/1 Fakiiltemizde Son 6 Yilda Ogrenci Degisimleri Bilgileri Tablosu (2016-2022)

Yil ERASMUS FARABI IFMS Toplam
Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen
2016 7 1 4 8 4
2017 7 2 7 2
2018 6 2 6 2
2019 13 1 2 1 1 14 4
2020** - - - - - - - -
2021 ** - - - - - - - -
2022 1

*Kaynak: Ogrenci Isleri Birimi, 2022.**2020-2021 yillarinda degisim programlarima basvurular

kisith alinmig ve fakiiltemize kontenjan verilmemistir.
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TS.4.7.0grencilerle siirekli ve diizenli iletisim

LCICIN Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlar kullanarak stirekli ve

diizenli etkilesim ortamisaglamalidir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde her egitim-6gretim yilinda dénem koordinatorleri
tarafindan her donem i¢in toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin yapilmasi, doénem
koordinatorlerinin gorev-is taniminda 6/p maddesinde “Her yil en az bir kez donem &6grencilerinin
sorunlar1 ve ¢oziim yollar1 i¢in genel gdriisme oturumu diizenlemek” seklinde Fakiiltemiz Egitim

Yonergesinde belirtilmistir(Ek. 7S.4.7.1/1 _Egitim Yonergesi Senato Onayi),(EK.GS.2.1.6/3 SU Tip

Fakiiltesi Egitim Yonetimi Yonergesi-2018).

Donem koordinatorleri, donem basinda uyum egitimi ve donem iginde de Ogrencilerle

periyodik toplantilar diizenlemektedirler(Ek.7S.4.7.1/2 Dénem Ogrenci Toplantilary).

Ogrencilerin sosyal paylasim ve etkinliklerinde, fakiiltemiz grenci topluluklar1 ve onlarin

koordinatorleri aracilign ile diizenli iletisimler saglanmaktadir (Ek.7S.4.7.1/3.1 Ogrenci

Topluluklar: Listesi), https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/ogrenci topluluklari

Fakiiltemiz 6grencileri ve 6gretim iiyelerinin danismanliginda olusturulan bu topluluklarin
listesi ve donem icindeki yillik etkinlik duyurulari, fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir
(Ek.TS.4.7.1/3.2 Osrenci Topluluklar: Aylik Etkinlik Duyurusu Haziran 2021),(EK.TS.4.7.1/3.3
Osrenci Topluluklar: Aylik Etkinlik Duyurusu Mayis 2021) (EK.TS.4.7.1/4.Topluluk Etkinlikleri).

Fakiiltemizin tiim 6grencileri, fakiilte yonetimi, 6gretim iiyelerinin diizenli iletisimleri, e-
posta, SMS, goriis ve Oneri kutulari, duyuru panolari, web sayfasi duyurulari, sosyal medya
kanallar1 (Youtube, Instagram, Twitter, Facebook, vb.) ile saglanmaktadir. Pandemi déneminde,
uzaktan egitimde kullanilan Moodle sistemi iizerinden de ¢evrimici ders ya da toplant1 sirasinda ya
da sonrasinda iletisim imkan1 getirilmistic (Ek.TS.4.7.1/5 Ogrenci Iletisim Kanallari
Listesi),(Fk.TS.4.7.1/6 Ogrenci Iletisim Kanallar ekran goriintiileri),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip https://www.youtube.com/watch?v=rPiV-gCAIX4

Her egitim yili basinda, donem koordinatorliigli gozetiminde her bir donem 6grencileri kendi
aralarinda bir sinif temsilcisi ve bir temsilci yardimcist secerler. Secilen dgrenciler, 6grenci islerine
bildirilerek resmi gorevlendirme yazilar1 yazilir. Bu 6grenciler, donem 6grencileriyle her konuda
iletisim kurarak, goriis, oneri ve sikayetleri donem koordinatorliigiine iletirler. 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili, Dénem I-1I-11I-IV-V ve VI siif temsilcileri ve yardimcilarinin listesi ekte
sunulmustur. Pandemi siirecinde, sinif temsilcileri 6gretim tiyeleri, koordinatorliik ve Dekanlik ile
iletisimde ¢ok daha Onemli bir rol istlenmislerdir (EkTS.4.7.1/7 Ogrenci_Temsilci
Listesi),(Ek.TS.4.7.1/8Kurul Ogrenci Uye Liste).
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Fakiiltemizin tiim Ogrencilerine, fakiilteye bagladiklar1 yi1l bir akademik danigsman
atanmaktadir. Bu danisman; 6grencileri ile iletisim kurarak periyodik olarak goriismeler yapmakta,
degerlendirmeler yaparak o6grencinin gelistirilmesi ve  ihtiyaglarin1 belirleyerek yoOnetime

sunmaktadir(Ek.TS.4.7.1/9 Ogrenci Danismanlari Listesi),(Ek.TS.4.7.1/10 Ogrenci Damismanlik
Yazismalari).

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

Buanabaslikaltindaprogramdegerlendirmesistemininyapisivesonuglarininkullaniminailiskinstand

artlarinagiklamalariverilmistir.

TS.5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi

LCCEN Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci

ve ogretim elemani geri bildirimlerini icermis olmalidir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde siirdiiriilmekte olan programin degerlendirme
calismalarii yapilandirmak, sistematige etmek ve kurumsallastirmak amaci ile “Program, Olgme
ve Degerlendirme Kurulu (PODK)” kurulmustur(Ek.7S.5.1.1/1 SU Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi
Yénergesi-2018).
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PODK’de, Tip Egitimi ve Bilisimi AD, temel, dahili ve cerrahi tip bilimlerinden 6gretim
tyeleri ile uzmanlik Ogrencileri ve &grenci temsilcisi gorev almaktadir(Ek.TS.5.1.1/2 Program

Olcme Degerlendirme Kurulu Uyeleri-2022).

Kurulda ilk olarak, program degerlendirme modelleri ve ornekleri incelenmis, “baglam-
girdi-siireg-iiriin (CIPP)” modeli temel alinarak program degerlendirme sorulari tanimlanmustir.
Her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirme yapanlar, degerlendirilenler, degerlendirme
siklig1, degerlendirme yoOntemleri, geri bildirim sonuglarinin bildirimi” bagliklarindan olusan
“program degerlendirme matrisi” olusturulmustur(Ek.7S.5.1.1/3 SUTF Program_Degerlendirme

Matrisi 2019).

Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve siklig1 asagidaki tabloda

(Tablo TS.5.1.1/1) gosterilmistir.

Tablo TS.5.1.1/1 Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve sitkligi1 2018-

2022

Degerlendirme Degerlendirilenler Degerlendirme Degerlendirme Geri Bildirim
Yapanlar Sikhg Yontemleri Sonuglarinin Bildirimi
Dénem | Ders Programi -Raporlama —Kurul
Eziti Dénem Il Ders Programi Yilda 1 kez Geri Bildirim -Bag koordinatorlik,
&l |m' v s . | DOnem Ill Ders Programi Anketleri -Akreditasyon Kurulu,
Koordinatorliikleri — : .. .
(FI-11-IV-V-VI) Doénem IV Ders Programi “Raporlama -Mezuniyet Oncesi
Dénem V Ders Programi Yilda 1 kez P Egitim Kurulu
Doénem VI Ders Programi
PDO Senaryo Donem I-1I-111 Yillik Kurul vilda 1 kez _Raporlama w
Kurulu Programlari
-Raporlama —
Kanita Dayali Tip Dénem I-11-111 Yilhk Kurul vilda 1 kez (i)gretlm Uy(?5| ve “
Kurulu Programlari Ogrenci Geri
Bildirim Formlari
. .. . -Raporlama —
liD D I-11-111 Yilhik | .
Secmeli Ders onem Hlik Segmeli Yilda 1 kez Ogrenci Geri “
Kurulu Ders Programlari g
Bildirim Formlari
-Raporlama —
- ) e Ogrenci Geri
Hekimlik Dénem I-1V Beceri Egitimi oy
N Cle Bildirim Formlari — y
Uygulamalari Dénem II-V Beceri Egitimi Yilda 1 kez Nesnel
Kurulu Dénem IlI-VI Beceri Egitimi
Yapilandiriimig
Klinik Sinavi
Topluma Dayali Dénem IV-V Ortak vilda 1 kez _Raporlama "
Tip Kurulu Programi
Gelisim Sinavi Donem I-lI-11I-IV-V-VI .
Yiiriitme . Yilda 1 kez -Raporlama
. Online Sinav
Komisyonu
Program Olgme Girdi-Siireg ve Cikt
Degerlendirme bolimlerin Matris Yilda 1 kez -Raporlama “
Kurul Degerlendirmesi
Mezuniyet Oncesi ; R
wee | an . Donem I-1I-111-IV-V-VI -Raporlama, -MOE "
Egitim Ogrenci o . . Yilda 2 kez a
Genel Degerlendirmesi Onerileri
Kurulu
Preklinik Og i oo . i :
re" nt .grena . Egitim veren Ogretim Her DOnemin -TIPSAD "
D enGITIE Uyeleri Her Kurulunda Raporlamasi
Dénem I-1I-1il y P
Mezuniyet Oncesi | Egitim Ogretim Dénemi Yilda 4 kez -Kurul Toplanti “
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Egitim Kurulu Tutanagi
Dénem I-lI-111
Ogrenci ) ) Her Dénemin ) e
I Her donemin her kurulu -Raporlama -Dénem Koordinatori
Temsilcileri Her Kurulunda
Degerlendirmesi
Akreditasyon Oz Fakiilte, Egitim Ogretim -Akreditasyon
. . .. e . L -Dekanlik,
Degerlendirme Dénemi, Ogrenciler, Yilda 1 kez Gelisim Raporu, - TEPDAD
Kurulu Akademisyenler, MOE Onerileri
Goeaau . . -Kurul Toplant
Akademik Kurul Egitim Ogretim Donemi Yilda 1 kez uru uop anti -Dekanhk
Tutanagi
LIS Egitim Ogretim Dénemi Haftada 1 kez “Kurul '[oplantl “
Kurulu Tutanagi

*Kaynak: Dekanlik Verileri, 2022.

Program Degerlendirme Matrisinin tamamlanmasini takiben, yillik c¢alisma takvimi
hazirlanmis ve kurulun etkin olarak ¢alismasi igin ihtiya¢ duyulan kaynaklar belirlenmistir. PODK,
altyapt ve hazirlik calismalar1 sonrasinda, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren program
degerlendirme ¢aligmalarini, tanimlanan model ve plan dogrultusunda yiirtitmektedir.

Fakiiltemizde program degerlendirme caligsmalar: siirekli ve sistematik olarak ve program
gelistirme galismalarinin temel bir bileseni olarak gerceklestirilmektedir.

Bu calismalar kapsaminda girdi basliginda; egiticiler, egitim programi ve fiziki altyapiya
iliskin veriler farkli yontemlerle toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda, egitim
programinin hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilemedigine iliskin, egitici ve 6grenci algilari
degisik yontemlerle elde edilmektedir. Ciktilar kapsaminda; 6grenimi devam eden ve mezun olan
Ogrencilerin basari, gelisim, yeterlilik algilari, kariyer tercihleri vb Ozelliklerine iliskin veriler
toplanmaktadir (Ek.TS.5.1.1/4 Program Olcme Degerlendirme Kurulu Pandemi Dénemi Faalivet

Raporu-2020).
Fakiiltemizde Donem I, II ve III ders kurullarinda 6grenci geri bildirimleri TIPSAD (Tip

Fakiiltesi Sinav Analiz ve Degerlendirme) sistemi ve ayrica Ders Kurulu Sinavlar1 sonrast Dénem
Koordinatorleri tarafindan yapilan yiiz yiize toplantilar araciligryla alinmaktadir. Geri bildirim anket
sorularinin cevaplari, kurul sonu smavlarindan sonra TIPSAD sistemi iizerinden alinmakta ve
analizleri otomatik olarak sistem tarafindan yapilmaktadir. Geri bildirimler, Klinik Oncesi Egitim
Dénemi Ders Kurulu Degerlendirme Anketi ve Klinik Oncesi Egitim Donemi Akademik Personel

Degerlendirme Anketi ile iki ayr1 sekilde alinmaktadir (Ek.TS.5.1.1/5 SUTF Klinik Oncesi Egitim

Donemi Ders Kurulu Degerlendirme Anketi ).

Doénem 1-2-3 ogrencilerine TIPSAD iizerinden uygulanan geri bildirim anket formlart ve
analiz sonuclar1 ekte verilmistir (Ek.TS.5.1.1/6 Dénem 1-2-3 Ogrencilerin Kurul 1-2-3 Anket
Sonuclarr 2017-2018),(Ek.TS.5.1.1/7 Donem [-2-3 2018-2019 1.2.3 kurul anket Degerlendirme
sonuclary),(Ek.TS.5.1.1/8 TIPSAD 2020-2021 Kurul Anket Sonuclari ).
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Fakiiltemizde, PODK tarafindan, akademik personele 2017 yilinda uygulanan anket sonucu

geri bildirimleri alinmis olup ekte sunulmustur (EK.TS.5.1.1/9 Akademik Personel Geribildirimleri

2017).

MOEOK tarafindan 2015-2017 yillar1 arasinda alinan kararlar rapor halinde Mezuniyet
oncesi Egitim Komisyonuna degerlendirilmek iizere gonderilmistir (EK.7S.5.1.1/10 MOEOK
Kararlari 2015-2017).

Program degerlendirme bulgulari ile programi gelistirici diizenlemeler ilgili anabilim dallari

ile paylasilmakta ve gelistirilebilecek alanlarda ¢alismalar yapilmaktadir (Ek.TS.5.1.1/11 2021

Donem  Koordinatorleri  (Donem  I-WI-1-IV-V-VI ) Donem Sonu Degerlendirme Toplanti

Tutanaklar).

2020-2021 egitim Ogretim doneminde, kurul sonu ve donem sonu smavlari, Selguk

Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla ¢evrimici olarak yapildigindan, TIPSAD sistemi
iizerinden Donem I, II ve III i¢in geri bildirim alinamamistir. Bu nedenle, TIPSAD sistemi {izerinde
kullanilan geri bildirim formu, ¢evrimi¢i Google anket formuna aktarilmis ve dénem I, II ve III

ogrencilerinden geri bildirimler bu yontemle alinmistir (EK.TS.5.1.1/4 Program Olcme

Degerlendirme Kurulu Pandemi Donemi Faaliyet Raporu-2020).

Doénem IV, V ve VI o6grencileri i¢in TIPSAD sistemi iizerinden sinav ve sinav analizi
yapilmadigindan, bu sistem iizerinden geri bildirim alinamamaktadir. Basili formlar ile alinmakta
olan geri bildirim anket formlar1 ¢evrimi¢i Google anket formuna aktarilmis ve staj sonunda dénem

IV, V ve VI &égrencilerinden geri bildirimler bu yéntemle alinmistir(Ek.TS.5.1.1/4 Program Olcme

Degerlendirme Kurulu Pandemi Donemi Faaliyet Raporu-2020).

Ayrica, 2019-2020 egitim Ogretim yili ikinci yariyilindan itibaren uzaktan egitim
uygulanmasi nedeniyle, uzaktan egitim sisteminin degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmus, bu amacla
cevrimici uygulanan 6grenci geri bildirimlerinin igerigine uzaktan egitim ile ilgili sorular ilave
edilmistir.

Klinik OncesiEgitimDénemi 1V. ve V. Ders Kurulu DegerlendirmeAnketi, linkinde
uygulanmistir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeleP1cosk4JLDJy9ai5IX2CWO7SnIGbadrNNYFBxI9
hZmV6A/viewform).

Donem v Stajlar Degerlendirme Anketi linkinde uygulanmistir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTIXWsWpAtwVUIPzOeDkVkCrZ4wBdJC90U4PpDZ

dCn OQeMfqw/viewform).
Alinan geri bildirimlerin analizleri, PODK tarafindan yapilmaktadir(Ek.TS.5.1.1/12 PDO
2018-2019 Pandemi Oncesi Raporu),(Ek.TS.5.1.1/4 Program Olcme Degerlendirme Kurulu

Pandemi Donemi Faaliyet Raporu-2020).
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Donem IV, V ve VI igin de geri bildirim degerlendirmelerinin TIPSAD iizerinden
yapilmasmin saglanmasi igin Aralik 2020 tarihinde Fakiiltemiz Dekanlik Makami Universitemiz
Rektorlik ~ Makamindan  talepte  bulunmustur  (EK.TS.5.1.1/13  Akr.1.Grup  Onerisi
2018),(Ek.TS.5.1.1/14 MOEK Kararlart 19.12.18),(Ek.TS.5.1.1/15 SU.TIPSAD Sistem Tanitimi-
Sunum Toplantist 8.1.21).

Degerlendirme sonuglari, iist kurul olan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile
paylasilmaktadir. Ogrenciler tarafindan yapilan geri bildirimler, anabilim dallarina da génderilerek,
donem sonunda yapilan ortak degerlendirme toplantilarinda goriisiilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir (Ek.TS.5.1.1/11 2021 Dénem Koordinatérleri (I-11-111-1IV-V-VI) Dénem Sonu Toplanti
Tutanaklart),(EK.TS.5.1.1/16 MOEK Kararlar: 2020).

2020-2021 egitim doneminde; yapilan egitim faaliyetleri ile 6grenci ve 6gretim elemanlari
tarafindan verilen geri bildirimler ile sekillendirilen egitim programina iliskin ayrintili
degerlendirme 25.04.2021 tarihli SUTF TEBAD Pandemi Donemi (2020-2021) Faaliyet
Raporu'nda yer almaktadir(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi donemi 2020-2021 raporu).

2020-2021 egitim o6gretim doneminde, uzaktan egitim modeli uygulandigr i¢in, pandemi
oncesi ve pandemi donemine iliskin &grenci ve dgretim elemani geribildirim ydntemleri, PODK

faaliyet raporlarinda detayli olarak belirtilmistir (Ek.7S.5.1.1/12 PDO 2018-2019 Pandemi Oncesi

Raporu), (Ek.TS.5.1.1/4 Program Olcme Degerlendirme Kurulu Pandemi Dénemi Faaliyet Raporu-

2020).

Fakiiltemiz 6grencilerine 2021 yilinda donem 1-2-3 hibrit egitim uygulamas: ile ilgili olarak
ogrencilere google anket uygulanmis ve sonuglari ekte verilmistir(Ek.7S.5.1.1/17 SUTF Hibrit
Egitim Ogrenci Anket Sonu¢.6.4.21).

Ayrica, fakiiltemizde PDO oturumu sonrasinda doénem 1-2-3 &grencilerine ve
yonlendiricilerine, geribildirim anketleri uygulanmaktadir (Ek.7S.5.1.1/18 Dolu PDO geri bildirim
Anket Ornekleri).

Donem 4-5-6 Ogrencilerine stajlarda diizenli olarak yazili sekilde geri bildirim formlari
alinmakta iken, 2020-2021egitim yilindan itibarengeri bildirimler google anket iizerinden alinmaya
baglanmis olup dolu geri bildirim formu Ornekleri ve analiz sonuglari ekte sunulmustur(EK.
7S.5.1.1/19 Donem 4-5-6 2020-2021 Google anket Degerlendirme sonug¢lart),(Ek.TS.5.1.1/20.1
Dénem 4-5 Geri Bildirim Anketleri Dolu Ornekleri 2022),(Ek.TS.5.1.1/20.2 Anestezi Staj Yazili
Geri_Bildirim Anket Formu Ornegi) (Ek.TS.5.1.1/20.3 Dénem 4-5 Staj Yazili Geri Bildirim
ornekleri 2022).

Fakiiltemiz Se¢meli Ders Kurulunun, 2020 — 2021 Egitim - Ogretim Y1l i¢inde Google
anket sistemiyle yaptig1 geri bildirim analizleri ekte sunulmustur (EK.7S.5.1.1/21 Se¢meli Ders
Kurulu Geri Bildirimleri 2021).
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PODK tarafindan 22.06.2021 tarihinde Ogretim Uyelerine Yonelik Uzaktan Egitim
Programi Olgme ve Degerlendirme Anketi uygulanmustir (Ek.7S.5.1.1/22 Ogr. Uve Uzaktan Egitim
Google Anketi 2021).

AN Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar TS.5.1.2. Ogrenci basarisiin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde program degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak
ogrenci basarisi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde program degerlendirme sistemi icinde Ogrenci basarisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi gorevlerini yiiriiten Koordinatorler Kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun basinda 1
bas koordinatér ve 2 bas koordinatér yardimcisi, her bir dénem i¢in de 1 koordinator ve 2

koordinator yardimeis1 gérevlendirilmektedir (EK.TS.5.1.2/1 SUTF Koordinatérler Kurulu Listesi).

Bunlarin galisma ilkeleri ve gorevleri “Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi”

ile belirlenmistir (EK.GS.2.1.6/3 SUTipFakiiltesiEgitimYonetimi Yonergesi-2018).

Bu ydnergede koordinatérlerin; “Ogrencilerin basart durumlarmi izler, basarilart diisiik olan
ogrencileri belirler ve danismanlarina bildirir.” gibi sorumluluklarini belirten gorev tanimlart vardir.
Koordinatorler Kurulu, bas koordinator, koordinatér ve ders kurulunun goérev tanmimlari ekte

verilmistir(EK.TS.5.1.2/2.1 Bas koordinatorliik Birimi Tiim Gorev Tammlar: 2022).

Donem koordinatorlerinin - her  biri  (I-1I-11I-IV-V-VI), wyillik olarak hazirladiklari
degerlendirme raporlarin;; Bas koordinatorliige, Egitim Komisyonuna, Program ve Olgme
Degerlendirme Kuruluna ve Akreditasyon Oz Degerlendirme Kuruluna sunarlar. Bu rapor rnekleri

eklerde verilmistir (Ek.TS.5.1.2/2.2 SUTF Dénem Koordinatérlerinin (1-1-11-1V-V-V1) Yillik

Degerlendirme Raporlar: 2016-2020).

Donemlerin akademik basart durumlarii gosteren tablo Ogrenci Isleri Birimi tarafindan

hazirlanmis olup asagidaki tabloda (Tablo TS.5.1.2/1)verilmistir.
Tablo TS.5.1.2/1 SUTF Dénemlere gire égrencilerin akademik basart durumlar: 2017-2021

Donem 1 Donem 2 Donem 3 Donem 4 Donem 5 Donem 6
2z| g | 23|g.| 23| 2|23 g_| 23| g._| 23| g
25| 38| 25| 3% =c| $%| 25| £%| 25| ¢3| 2£| £%
v« Y ] v« o= v ® o = v« Y ] v« Y ] v« o=
ES| w3 ES|w3 EE| «8| EE| «38| EE| «3| EE| =3
Yillar gt s> $E| EX gE E> 5| E>| | 2| gE| £ >
OO | & ICH=RIN G ) OO @ OOl @ OO @
2017-18 2,65 92 2,52 | 90 2,69 95 2,35 94 2,11 98 2,16 97
2018-19 2,67 93 2,57 | 90 2,68 96 2,44 95 2,31 98 2,39 98
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2019-20 3,23 99 3,04 | 99 3,19 99 2,42 96 2,46 98 2,69

96

2020-21 3,28 95 | 344 | 95 | 345 92 | 273 | 94 | 3,06 | 98 -

*Kaynak: Ogrenci Isleri verileri, 2015-2022.

e Gelisim Sinavi Komisyonu Uygulamalari:

Fakiiltemizde 6grencilerin her yil yapilacak bir sinavla genel bilgilerinin degerlendirilmesi
amaciyla; 2017 yilindan itibaren her yil Gelisim Sinavi yapilmasi kararlastirilmistir. Gelisim Sinavi
yapilmasi i¢in hazirliklar 04.04.2017 tarihinde baslamistir. Dokuz iiye (Alti Donem Koordinatorii,
Bas Koordinatér, 1 Tip Egitimi ve Bilisimi AD, 1 Biyoistatistik AD Ogretim iiyesi) ve 1
sekreterden olusan Gelisim Sinavi Komisyonu (GSK) olusturulmustur. Daha sonra bu komisyonun
adi Gelisim Smavi Yiritme Komisyonu olarak degistirilmistir. Komisyon, gelisim sinavi
hazirlanmasina yonelik c¢aligmalara 11/04/2017 tarihinde yapilan toplant1 ile baslamistir
(EK.TS.5.1.2/3.1 Gelisim Sinavi Kurulu Kararlar: 8.02.2019).

Gelisim smavinin yasal dayanagi; Gelisim Sinav Yiriitme Komisyonunda hazirlanan,
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Selcuk Universitesi Senatosunda kabul edilen
degisiklikler, 10.10.2017 tarihinde Resmi Gazetede yaymmlanmistir. Boylece Selguk Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligine Gelisim Sinavinin uygulanmasi ile ilgili
maddeler eklendi. Bunlar madde-18, 22, 27 ve 29 da eklemeler yapilmistir. Bu maddeler:

(4) (DEGISIKLIK: RG-10.10.2017-30206)

“Gelisim smavi, L., Il., 111, V., V. ve VI. dénem 6grencilerinin ayn1 yerde, ayn1 anda, ayni siirede
ve ayni sorular ile girdikleri siavdir.

Geligim sinav1 yilda en az 1 defa yapilir.

Gelisim sinavi, biligsel alan 6grenme hedefleri ile iliskili bir matrise bagli kalinarak belirlenen ve
egitim programindaki ilgili bilim alanlar1 ile konu alanlarinin temsil edildigi ¢oktan segmeli soru
ornekleminden olusur.

Gelisim sinavi 6grencinin hem tip egitimi siiresince gosterdigi ilerlemeyi hem de kendi donemi
icindeki yerini gosterir.

Katilimin istege bagli oldugu bu simav bagil 6l¢iimle degerlendirilir.

Sinav tarihi ve basvuru siiresi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan ilan edilir. Smava sadece bu siire
igerisinde ¢evrim i¢i bagvuran d6grenciler girer.”

d) (DEGISIKLIK: RG-10/10/2017-30206) “Gelisim sinavina giren dgrencilerin, gelisim smavinin
donemlere gore yapilan bagil degerlendirmesinde dgrencinin 100 {izerinden aldigi notun %5°1 1., 2.
ve 3.donemde donem sonu basari notuna ve biitiinlemeye kalan 6grencilerin biitiinleme notuna
eklenir. Bagil degerlendirme alt siir1 Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.”
(3) (DEGISIKLIK: RG-10.10.2017-30206) “Dérdiincii ve besinci donemde egitim gdren

ogrencinin, gelisim smavinin bagil degerlendirmesinde gelisim sinavinda 100 iizerinden aldig:
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notun %S3’i, biitiinlemeye kalmamigsa dénem sonu aldigi son staja eklenir. Ogrenci biitiinlemeye
kaldig1 takdirde, son aldigi staj bittikten sonraki 10 giin iginde gelisim sinav notunu ekleyecegi
biitiinlemeye kaldigi staji belirler. Staj ismi belirtmeyen 6grencilerin sinav notu higbir staja
eklenmez.”

(2) (DEGISIKLIK: RG-10.10.2017-30206) “Gelisim smavina giren 6. dénem &grencilerinin,
siavda 100 tizerinden aldig1 notun %5°1, donem sonu aldig: son staja eklenir.”

Gelisim Simav1 Yiriitme Komisyonunun gorev tanimi Egitim Yonergesinde belirtilmis olup
ekte verilmistir(EK.GS.2.1.6/3 SU Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi Yonergesi -2018),( EK.TS.5.1.2/3.2
Gelisim Sinavi Uygulama Yonergesi 2022),(Ek.TS.5.1.2/3.3  Gelisim Sinavi Yiiriitme Komisyonu
Gorev Ve Sorumluluklar: 2022).

Gelisim sinavi is akisi, asagidaki tabloda (Tablo TS.5.1.2/2) detayli olarak agiklanmuistir.
Tablo TS.5.1.2/2 SUTF Gelisim Sinavi Is Akust

is Akis Plani Baslama Tarihi Bitis Tarihi Sorumlu Yer Saat
TIPSAD hazirlik- 8 Mayis-2018 31 Mayis 2019 Neriman Akdam
Sonuglarin ilani
Ogretim iiyesi/ AD 20 Kasim 2018 Anabilim Dallarindan [Onur Ural-(Dénem IV-V-VI),|Bey hekim |14.00
bilgilendirme egitim sorumlusu ve |Donme I-1I-11I
yeni baslayan 6gretim [koordinatorleri ilgili
tyelerinin katilimi O0gretim Uyelerini

bilgilendirecek
Soru hazirhigi (soru 20 Kasim 2018 15 Subat 2019 Onur Ural-Hatice Oztiirk-
toplama) Havva Sen
Soru secimi 18 Subat 2019 15 Mart 2019 Gelisim sinavi komisyon ibni Sina

Uyeleri
Ogrencilere duyurulmasi |08 Subat 2019 29 Mart 2019 Onur Ural -Muammer
ve kayit Yildirim
Kayit alinan 6grencilerin |1 Nisan 2019 1 Nisan 2019 Onur Ural -Muammer
sayilarinin belirlenmesi Yildirim
Sinav tarihinin ve yerinin [1 Nisan 2019 Sinav Tarihi:29 Nisan |BILMER BILMER
belirlenmesi 2019
Sinav yerinin 22 Nisan 2019 Gelisim sinavi komisyon BILMER
hazirlanmasi Uyeleri-

BILMER
Sinav gorevlerinin 01 Nisan 2019 05 Nisan 2019 Gelisim sinavi komisyon
belirlenmesi Uyeleri
Sinav gorevlileri 22 Nisan 2019 Hatice Oztiirk-Havva Sen
bilgilendirme Toplantisi
Sinav gorevlilerinin 22 Nisan 2019 Fakilte Sekreteri
ulagimi

*Kaynak: Baskoordinatorliik Verileri, 2021.
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Fakiiltemizde 2017 yilindan beri uygulanmakta olan Gelisim Sinavi degerlendirme sonuglari
asagidaki tabloda verilmistir. 2020 yili igin de gelisim smavi i¢in tiim hazirliklar tamamlanmus,
duyuru yapilmig, ancak pandemi nedeniyle yapilamamistir. 2021 yilinda da pandemi siireci devam
ettiginden planlama yapilamamistir. Pandemi siirecinin seyrine gore 2021-2022 egitim Ogretim
Gelisim _Simavi 2019
Raporu),(Ek.TS.5.1.2/5  Siitf” Egit. Sist-Akr-Gel. Sinav Sunum-26.3.2019),(Ek.TS.5.1.2/6  Siitf
Gelisim Sinavi Duyurusu 29.4.2019).

déneminde Gelisim Smavi yapilmasi planlanmaktadir(EK.TS.5.1.2/4

Gelisim smavi uygulamasi yillara gore katilim bilgileri asagidaki tabloda (Tablo TS.5.1.2/3)

detayli olarak agiklanmustir.

Tablo TS.5.1.2/3 SUTF Ogrenci Geligim Sinavimin Yillara Gére Kanlim Bilgileri 2017-2022

No Sinav Toplam Basvury Katilan Donem | Donem | Donem | Donem | Donem | Donem | Gorevli
Tarihi Ogrenci 1 2 8 4 5 6

1 13.5.2017 | 1212 391 194 64 28 87 12 1 2 25

2 7.5.2018 1216 769 580 137 189 146 76 16 16 32

3 29.4.2019 | 1286 850 759 199 224 203 101 12 0 41
q** 20.4.2020 | 1334 iptal - - - - - - - -
5% | 2021 iptal iptal | - - - - - - - -

6 12.5.2022 | 1381 1050 | 1047 199 218 224 206 147 53 45

*Kaynak: Bas koordinatorliik verileri, 2017-2022. **2020 planlanmis, ancak pandemi nedeniyle

vapulamamistir. ***2021 yilinda da pandemi nedeniyle planlanma yapilamamigstir.

Gelisim Sinavinin dgrencilerin  sinif gegme basarisina  etkisi, Program ve Olgme
Degerlendirme Kurulu tarafindan analiz edilmis, Donem I, 11 ve 111 (entegre dersler) i¢in asagidaki
tabloda (Tablo TS.5.1.2/4) yer alan veriler elde edilmistir. Verilerin analizi sirasinda, devamsiz
ogrenciler dahil edilmemis, yalnizca sinavlara giren 6grencilerin puanlart hesaplanmistir.

Tablo TS.5.1.2/4 Entegre Derslerin Yillara ve Donemlere Gore Gegcme Notlar (Yiizdesi), Gelisim
Stnavi (GLS) Ortalamasi ve Gelisim Sinavi Eklendikten Sonraki Gecme Notu Ortalamasi ve

Gecme Yiizdesi

DSnem vil GLS Eklenmeden Once GLS GLS Eklendikten Sonra
Not Ortalamasi ve Ge¢me Yiizdesi Not Ortalamasi ve Gegme Yiizdesi

2017-2018 | 67 (92.04) 2.5 | 68.4(92.04)

Dénem-1 2018-2019 | 66.6 (92.52) 2.5 | 68.9(93.46)
2019-2020 | 82 (99.60) - -
2020-2021 | 81.4 (99.61) - -
2017-2018 | 63.4 (89.33) 2.1 | 65.5(90.22)

. 2018-2019 | 64.3 (88.09) 2.4 | 66.7 (90.64)

Dénem-2
2019-2020 | 77.6 (99.13) - -
2020-2021 | 84.1 (95.25) - -
2017-2018 | 67.6 (95.05) 2.5 | 69.4(95.54)

Dénem-3 2018-2019 | 66.8 (94.31) 2.5 | 69.2(96.21)
2019-2020 | 81.1 (99.10) - -
2020-2021 | 88.0 (99.56) - -
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*Kaynak: Donem Koordinatorleri, 2021. *GLS: Gelisim sinavt

Dénem | &grencilerinin  2017-2018 Egitim Ogretim yili gecme not ortalamasi 67
(6grencilerin %92.04’1i basarili bir sekilde donemi tamamlamustir) iken, gelisim sinavi eklendikten
sonra not ortalamasi 68,4’¢ ylikselmis, ancak basar1 yiizdesinde degisiklik yasanmamuistir (%692.04).
2018-2019 egitim-6gretim yilinda donem | 6grencilerinin entegre dersler not ortalamasi 66.6 (basari
yiizdesi, %92.52) iken gelisim sinavi eklendikten sonra not ortalamasi 68.9’a, basar1 yiizdesi de
%93.46’ya yiikselmistir. 2019-2020 ve 2020-2021 egitim Ogretim yillarinda pandemi nedeniyle
gelisim sinavi uygulanamamistir. Bu donemlerden ilki olan 2019-2020’de donem 1 6grencileri
entegre dersler not ortalamasi 82 (basari1 yiizdesi, %99.60), ikincisi olan 2020-2021°de ise not
ortalamasi 81.4 (basar yilizdesi, %99.61) olarak hesaplanmustir.

Donem |1 6grencileri 2017-2018 egitim 6gretim yilinda entegre derslerden basart yiizdesi
gelisim smavi olmadan %89.33 iken, gelisim smavi eklendikten sonra basari yiizdesi %90.22’ye,
benzer sekilde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda basar1 yiizdesi %88.09’dan  %90.64°¢
yiikselmistir. Gelisim sinavi uygulanmayan 2019-2020 pandemi doneminde ise not ortalamasi 77,6
Ve basar1 yiizdesi ise %99.13 olarak hesaplanmustir.

Donem 11 dgrencileri 2017-2018 egitim-6gretim yilinda entegre derslerden basari yiizdesi
gelisim sinavi olmadan %95.05 iken, gelisim smavi eklendikten sonra basari yiizdesi %95.54’e,
benzer sekilde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda basart yiizdesi %94.31’den  %96.21°¢
yiikselmistir. Gelisim smavi uygulanmayan pandemi dénemlerinde ise basar1 yiizdeleri %99.10 ve
%99.56 olarak hesaplanmuistir.

Fakiiltemizde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda uygulanan Gelisim Smavi duyurusu,
afislerle ve web iizerinden tiim dgrencilerimize duyurusu yapilmustir (EK.TS.5.1.2/7 SUTF Gelisim
Sinavi Uyqulama Afisi 2022),

https://arsiv.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/tip/2022-gelisim-sinavi-2022-17866

e Dénem Ogrencilerine Verilen Onur Ve Yiiksek Onur Belgesi:

Fakiiltemizde her egitim-6gretim yili sonunda, her bir donemin Ogrencileri igin sisteme
girilen notlarin genel ortalamalar1 alinarak; Fakiiltemiz egitim-0gretim ve Smav YOnetmeliginin
ilgili maddesindeki gibi; 3.00-3.49 not degerleri arasinda olanlara “Onur Belgesi, 3.50-4.00 not
degerleri arasinda olanlara “Yiiksek Onur Belgesi” verilmektedir (EK.TS.5.1.2/8 Onur-Yiiksek

Onur Belgesi Ornegi).

SUTF Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin (son degisiklik 22.2.2021), Diplomalar
boliimiinde, Onur Belgesi ve Yiiksek Onur Belgesi uygulamasi asagidaki sekilde belirtilmektedir.
Diplomalar:

MADDE 31 — (1) Fakiilteden mezun olmaya hak kazanan &grencilere lisans diplomasi ve diploma

eki verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, O6grenciye gecici mezuniyet belgesi verilebilir.
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Diploma ve mezuniyet belgeleri Rektorlilkce soguk damga ile miihiirlenir. Diplomalarin sekli ve
iizerinde yer alacak bilgiler Rektorliik¢e diizenlenir.

(2) Bir donem sonunda, daha 6nce hi¢ disiplin cezasi almamis olmak kosuluyla, o dénem sonuna
kadar almasi gereken tiim ders, kurul veya stajlar1 alarak basarili olan ve donem agirlikli not
ortalamasi 3.50 ve listiinde olan 6grenciler donem yiiksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan
ogrenciler ise dénem onur 6grencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye o dénem sonunda dekanlik¢a
donem ytiiksek onur/onur dgrencisi oldugunu gosterir bir belge verilir.

(3) Mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin cezas1 almamis ve mezuniyet agirlikli not ortalamasi
3.50 ve iistii olan 6grenciler diploma yiiksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan 6grenciler
ise diploma onur &grencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye, diplomas: ile birlikte yiiksek onur/onur

ogrencisi oldugunu gosterir bir belge verilir (EK.TS.2.1.4/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi

Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi-2021).

e Ogrencilerin édiillendirilmesi:

Fakiiltemizde her yil 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri kapsaminda, 6grencilerimize
diizenlenen torenle 14 Mart Tip ddiilleri verilmektedir. Bu ddiiller, 14 Mart Tip Odiil Y6nergesinde
belirtildigi gibi; her bir donem birincilerine, donemlere gore Gelisim Sinavi birincilerine, Kanita
Dayali Tip Uygulamalarinda bilimsel ¢alisma ve poster sunumlarinda dereceye giren ilk 3 gruba
verilmektedir (Ek.TS.5.1.2/9 14 Mart Odiil Esaslari-2018), (TS.5.1.2/10 siitf 14 mart 2020 6diil
toreni 23.09.2020).

Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim donemleri i¢indeki egitim faaliyetlerindeki performanslar
dikkate alinarak, olusturulan kurul tarafindan “14 Mart Odiil Esaslarma” gére verilecek diil dallari

ve kategorileri agagidakitabloda(Tablo TS.5.1.2/5) verilmistir.

Tablo TS.5.1.2/5 Fakiiltemizde Ogrencilerin 14 Mart Odiil Dallar: ve Kategorileri Dagilimi-2022

Odiil Dallari Odiil Alan Takdim Odiil Grubu Odiil Verilen Katagoriler
Dereceler Edilen &diil
D6nem-I Birincisi
Egitim 6greti 1 .. Dénem-ll Birincisi
g'ltlm og-r‘etlr.n y|.| Basar1 Odiilii . - -
Donem Birincileri 1. I-V. Dénemler | Dénem-lll Birincisi
. +Plaket - PP
oduilii DOénem-IV Birincisi
D6nem-V Birincisi
1.0lan Grup Danigman 6gretim Elemani ve
Kanita Dayali Tip ey . P . .§. &
lamalart Ogrenci Temsilcisi
”Y?’” Tesekkiir Dénem 2 2.0lan Grup Danisman 6gretim Elemani ve
bilimsel ¢alismalar 1.-2.-3 . s - . . —
ve poster Belgesi 6grencileri Ogrenci Temsilcisi
P P 3.0lan Grup Danigman 6gretim Elemani ve
sunumlari Odiili . . g
Ogrenci Temsilcisi
Basari Odiilii Dénem-I Birincisi
- +Tesekkiir Donem-ll Birincisi
Gelisim Sinavi . . - ——
P 1. Belgesi I-Vl. Dénemler | Dénem-lll Birincisi
Birincileri Odiilii " o
+Sinif Gegme Dénem-IV Birincisi
Puani Dénem-V Birincisi
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Dénem-VI Birincisi
Ulusal Bilimsel 1. Tesekkiir Tiim Ogrenciler | Ulusal Diizeyde Birincilik
Etkinlikler Belgesi
Uluslar arasi 1.-2.-3. Tesekkiir Tiim Ogrenciler | Uluslar arasi | Diizeyde Birincilik
Bilimsel Etkinlikler Belgesi Uluslar arasi | Diizeyde Birincilik
Uluslar arasi | Diizeyde Birincilik
3 Toplamlar 14

*Kaynak: Personel Isleri, 14 Mart Odiil Toreni verileri, 2022

2018-2019 yili Kanita Dayal1 Tip Uygulamalarinda basar1 elde eden gruplar ile danisman
hocalarimiza, gelisim smavi birincileri ve doénem birincilerine pandemi nedeniyle takdim
edilemeyen belgeleri diizenlenen tdrenle 12 Nisan 2022 tarihinde Dénem 1 Amfisinde verildi.
Dénem 2 dgrencilerimizin Kanita Dayali Tip Kurulu kapsaminda 2018-2019 Egitim/Ogretim Y1l
Poster sunumundan elde ettigi birincilik odiilii, 3/A grubunu temsilen grubun danismani Sayin Dr.
Ogretim Uyesi Miirsel Diizova’ya Dekamimiz Prof. Dr. Yavuz Selvi tarafindan takdim edildi. 1/B
grubunun Poster sunumundan elde ettigi ikincilik diilii ise grubun damigmani Sayin Dr. Ogretim
Uyesi Duygu Dursunoglu’na Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Nadire Unver Dogan tarafindan verildi.
Poster sunumundan birincilik elde eden 4/B grubu ile {igiinciiliik elde eden 2/D grubu 6grencileri
programda ayr1 ayri tebrik edildi.

Gelisim sinavlarinda dereceye giren 6grencilerimize 2018-2019 yillarinda basar1 elde eden
gelisim siavi birincilerine pandemi nedeniyle takdim edilemeyen belgeleri diizenlenen torenle 12
Nisan 2022 tarihinde Dénem 1 Amfisinde verilmistir(Ek.TS.5.1.2/11 SUTF Ogrenci Odiil Toreni

2022),
e SUTF TIPSAD Sisteminde Ogrenci Izleme ve Degerlendirme:

Fakiiltemizde 6grenci izleme ve degerlendirme amaciyla TIPSAD sistemi (Tip Fakiiltesi Sinav
Analiz ve Degerlendirme Sistemi) 2017 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

2016-2017 Egitim Ogretim yil1 basindan itibaren Tip Fakiiltemizde dzellikle Dénem I, II ve I1I
ogrencilerinin kurul sonu ve ddénem sonu sinavlarmin yapilmasi, geri bildirim anketlerinin
yapilmasi, 6grenci danigmanlik hizmetlerinin kayit ve takibinin yapilmasi amaciyla, liniversitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 kanaliyla bir otomasyon programi hayata gegirilmistir.

Bu kapsamda yogun bir tempo ile program 2016 yaz aylarindan itibaren hazirlanmaya
baslanmig, su ana kadar tamamlanan modiiller sorunsuz sekilde kullanilmis, yeni modiillerin
yazilim islemi de tiim hiziyla devam etmektedir.

o TIPSAD Sisteminde Aktif Olarak Kullanilan Modiiller Sunlardar:

a. Universitemiz Ogrenci Otomasyon Sistemi ve Personel Otomasyon Sistemi'nden alinan

veriler ile fakiiltemizin Ogretim Uyesi ve dgrenci veritabanlarinin olusturulmast,

b. Doénem L, I, IIT i¢in ders 6grenim hedefleri ve ders programinin sisteme yiiklenmesi,
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c. Donem I, 11, IIT i¢in kurul sonu sinavlari ve donem sonu sinavlari sorularinin 6gretim tiyeleri
tarafindan sisteme girilmesi, Anabilim Dal1 bagkan1 ve iist editdr onaylarinin yapilabilmesi,

d. Sistem tarafindan sorularin sirasi ve segenekler karistirilarak, soru kitapgiklarinin istenen
sayida (A kitapgigi, B kitapcigi, C kitapgig, D kitapgigl) PDF dosyasi seklinde
olusturulmasi,

e. Ogrencilerin smav salonlarinda rastgele olarak yerlesim diizeninin belirlenmesi ve sinif
listelerinin olusturulmasi,

f. Rastgele olusturulan sinif listelerine gore optik okuyucu kagitlarina 6grencilerin isim, salon
ve koltuk numaralarinin basilmasi,

g. Smav sonrasinda sisteme ylklenen optik okuma dosyast ile smav analizinin
gerceklestirilmesi,

h. Ogrencilerin kendi sifreleri ile sisteme girerek, Ders Kurulu Degerlendirme Anketi ve
Akademik Personel Degerlendirme Anketi sorularini cevapladiktan sonra, sinav sonuglarini
Ogrenmesi,

I. Smav sorusu giren Ogretim tiiyelerine elektronik posta ile kendi sorularina ait analiz
sonuglarinin otomatik olarak gonderilmesi,

j. Ogrenci damismanlik sistemi kayit ve takibi amaciyla yapilan gériismelerin danisman
Ogretim tiyeleri tarafindan sisteme kaydedilmesi,

k. Karth yoklama sistemi verilerinin giinliik olarak sisteme yiiklenmesi ve verilere 6grenciler
ve donem koordinatorleri tarafindan ulagilmasi,

I.  Gelisim sinavi modiilii ile online sinav yapilmasi.

TIPSAD sistemi iizerinden 6grencilere ve akademik personele gerektiginde duyuru amaciyla
kisa mesaj (SMS) gonderilebilmesi i¢in modiil yazilim g¢alismasi devam etmektedir. TIPSAD
sistemine web sayfamizin linkinden sifreli giris ile ulasilmaktadir. TIPSAD programinin gelisimi ile

ilgili yillik degerlendirme toplantisi ve sunumlart da yapilmaktadir(Ek.TS.5.1.2/12 TIPSAD Sistemi

ve Degerlendirme Toplantisi Yazisi),

https://tipsad.selcuk.edu.tr/

GS.5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi

eIV W Program degerlendirme sisteminde;

Standartlar GS.5.1.1. Programun tiim bilesenleri ve sonuglart izleniyor ve

degerlendiriliyor olmalidr.

Program degerlendirme sisteminde, programin tiim bilesenleri ve sonuglar1 izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Degerlendirme calismalar;, Program ve Olgme-Degerlendirme Kurulu
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tarafindan baglam-girdi-siire¢-iiriin modeli ve bu kapsamda olusturdugu program degerlendirme

matrisi dogrultusunda yiiriitmektedir(Ek.GS.5.1.1/1 SUTF Program Degerlendirme Matrisi 2019).

Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan 2020-2021 dénemlerinde yapilan
caligmalar, faaliyet raporu olarak sunulmustur. S6z konusu rapor, anabilim dallarina génderilmis,

ayrica her donem sonu yapilan donem sonu degerlendirme toplantilarinda, akreditasyon

kurullarinda ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’'nda tartistimistir(EK.GS.5.1.1/2 Program
Ol¢me Degerlendirme 2021 Yili Faaliyet Raporu).

eIVl Program degerlendirme sisteminde;

Standartlan GS.5.1.2. Dus degerlendirme yontem Ve siire¢leri kullanilyyor olmalidr.

Fakiiltemizde 2015 yilinda Michigan StateUniversity (ABD) tarafindan SWOT analizi ile
dis degerlendirme gergeklestirilmis olup giiglii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirtilerek
ortaya konulmus, akademik ve klinik iyilestirmeler i¢in, Michigan StateUniversity - Institute of
International Health, Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi'ne danisman olarak yardimei olabilecegini
belirtmistir (Ek.GS.5.1.2/1 SUTF SWOT Analizi Dis Degerlendirme Raporu).

Fakiiltemizin 2012-2013 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’na (UTEAK)

yaptig1 bagvurunun degerlendirilmesi sonucunda egitim programimizin Tiirkiye Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Ulusal Standartlari’ni karsiladigr saptanmis olup 01.01.2015-01.01.2021 tarihleri
arasinda akredite edilmistir (Ek.GS.5.1.2/2.1 SUTF UTEAK Degerlendirme
Raporu),(Ek.GS.5.1.2/2.2 SUTF UTEAK Akreditasyon Belgesi 2015-2021).

TEPDAD, 14.09.2020 tarihinde almis oldugu kararla, pandemi nedeniyle akreditasyona
basvuran kurumlarin akreditasyon siirelerini 1 yil uzatmistir (Ek.GS.5.1.2/2.3 TEPDAD S.U

Akreditasyon Uzatma Yazisi).

TEPDAD, 2018 yili ara degerlendirme ziyareti sonrasinda, fakiiltemizdeki degisim ve
gelisim Ozetini “Cikis Bildirim Formu 20187de belirtmistir (Ek.GS.5.1.2/3 SUTF Ara

Degerlendirme Zivareti Cikis Bildirim Formu).

Yiiksekdgretim Kurulu Bagskanligi, Selcuk Universitesi ile ilgili 2018 yil1 Universite Izleme
ve Degerlendirme Raporu’nu 5 ana baglikta (Egitim ve Ogretim; Arastirma-Gelistirme, Proje ve
Yayin; Uluslararalilagsma; Biitce ve Finansman; Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk) sunmustur

(Ek.GS.5.1.2/4 2018 Yili Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu).

Universitemizin performans1 Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde olusturulan “izleme ve
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan belirlenen kriterler c¢ergevesinde yillik olarak takip
edilmektedir. 2019 yili performanslar1 3 baslik altindaki 32 gosterge kapsaminda degerlendirilmis
olup, 2019 yilina iliskin Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi ¢alismalart TUBITAK
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isbirligi ile tamamlanmistir. Arastirma ve Aday Arastirma  Universiteleri “Arastirma
Kapasitesi”,“Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” bashiklar1 altinda 32 gosterge
kapsaminda degerlendirilmis ve buna gore bir siralama yapilmistir. Arastirma ve aday arastirma
{iniversiteler arasinda Selguk Universitesi toplam 17.47 puan ile 16. sirada yer almaktadir.
Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinin yillara gore performans karsilastirmasi da
yapilmistir (EK.GS.5.1.2/5 YOK Arastuwma ve Aday Arastrma Universitelerinin Performans

Degerlendirme Raporu 6.11.2020).

Fakiiltemiz ve anabilim dallarimizdan akreditasyon belgesi alan ve basvuru yapan ile
hastanemizin saglikta kalite sistemine dahil olmas1 ile ilgili detayli bilgi listesi asagidaki tabloda
(Tablo GS.5.1.2/2)  verilmistir. Tabloda goriilen tiim birimler, periyodik olarak dis degerlendirme
kuruluglart tarafindan degerlendirilmekte ve sonug¢ raporlart ilgili birimlere sunulmaktadir

(Ek.GS.5.1.2/6 Fakiiltemizde Akreditasyon Belgesi Alan-basvuran ve Hastane Kalite Sistemi).

Tablo GS.5.1.2/2 Fakiiltede, Anabilim Dallarinda, Hastanede AKreditasyon ve Kalite Belgesi

Alan, Bagvuran ve Degerlendirme siirecinde olanlarin Bilgileri 2015-2021

Yil Alis /Bagvuru Akredite Olan Ust Birimi Kurum Alinan/Alinacak Belge Adi
Tarihi-Suresi Birim Adi
o 01.01.2015- | SU. Tip Fakiiltesi Dekanlik SUTF | TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip
6Yil Egitimi Akreditasyon Belgesi
2017 02.01.2012 — | SUTF Hastanesi Bashekimlik SUTFH | SB. Saglikta Kalite Sistemi (SKS)
Siirekli 2017 SKS Puani: 87,16
08.03.2018- | Norosirurji AD. Cerrahi Tip Bil. SUTF Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
2018 5vil Akreditasyonu Belgesi
05.07.2018- | Plastik Cerrahi AD. | Cerrahi Tip Bil. SUTF Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
5vil Akreditasyonu Belgesi
01.01.2019- | Genel Cerrahi AD. | Cerrahi Tip Bil. SUTF Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
5vil Akreditasyonu Belgesi
Degerlendirme | Psikiyatri AD. DahiliTip Bil. SUTF Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
Surecinde Akreditasyonu Belgesi
2019 | Degerlendirme | Anestezive Cerrahi TipBil. SUTF Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
Surecinde Reanimasyon AD. Akreditasyonu Belgesi
09.03.2019- | Ortopedi AD. Cerrahi Tip Bil. SUTF Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
5yl Akreditasyonu Belgesi
Yurt Digi Plastik Cer. AD. Cerrahi Tip Bil. SUTF Avrupa Plastik Cerrahi
Basvuru Akreditasyon Belgesi
SUTF Akr. SU. Tip Fakiiltesi Dekanlik SUTF | Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
2020 Yeniden Akreditasyon Belgesi
Basvurusu
2021 Basvuru Tibbi Mikrobiyoloji | Temel Tip Bil. SUTF Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
Asamasinda | AD. Akreditasyonu Belgesi

*Kaynak: SUTF Dekanlik, Anabilim Dali, Hastane, Kalite ve Akreditasyon Birimi, 2015-2021
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Fakiilte hastanemiz, Saglik Bakanliginca degerlendirilmektedir. Bakanlik¢a belirlenen
kriterleri karsilamakta olup, ilgili veriler 2020 06z degerlendirme raporunda sunulmustur

(Ek.GS.5.1.2/7 2020 Yili Hastane Oz Degerlendirme Sonu¢ Raporu).

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen izleme takimi iki kez takim ici
on goriisme toplantis1 yapmis olup, 17.12.2020 tarihinde hazirlanan ziyaret planina uygun olarak
Selguk Universitesi'nde ¢evrim i¢i “Izleme Ziyareti” gerceklestirmistir. Bu izleme ziyaretinde ilk
olarak, 18-21 Aralik 2016 tarihinde kuruma yapilan Kurumsal Dis Degerlendirme sonucunda
10.01.2017 yilinda hazirlanan “Selguk Universitesi Geri Bildirim Raporu” temel alinmis, ayrica
kurum tarafindan hazirlanan 2019 yili “Kurum I¢i Degerlendirme Raporu” da takim tarafindan
degerlendirilmistir. Takim igi yapilan 2 toplantida (15.12.2020 ve 17.12.2020) raporlardan elde
edilen veriler, tespitler, kurumdan istenecek ek kanitlar ve sorulacak sorular belirlenip, yapilan
izleme ziyareti sonucunda kurum tarafindan yapilan bilgilendirme sunumlari, karsilikli goriismeler
ve sunulan kamtlar 1siginda Universitemizin kendini gelistirme siirecine katki saglayacag

diisiiniilen “Izleme Raporu” hazirlanmistir (Ek.GS.5.1.2/8 Selcuk Universitesi Kurumsal Izleme

Raporu).

TS.5.2.Program degerlendirme sonuclarinin kullanim

LENER Program degerlendirme sonuglart mutlaka;
Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde Ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyorolmalidir.

Fakiiltemizde egitim programimi degerlendirmek iizere PDOK kurulmustur. Kurulun ¢aligma

esaslari tanmimlanmig ve fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir (EK.TS.5.2.1/1 Selcuk

Universitesi Twp Fakiiltesi Egitim Yonetimi Yonergesi 2018),

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-yonergeler/25480

Program degerlendirme raporlarinin (belirlenen siklikta ve formatta) hazirlanmasi,
sonuglarinin temel kullanicilarla paylasilmasi, genis katilimla (6grenciler, egiticiler, ilgili diger alan
uzmanlari) calismasi, ¢aligmalarda stirekliligin saglanmasina yonelik Onerilerin gelistirilmesi ve
yonetime sunulmasi esastir. Kurul yapilacak c¢alismalarin 6zelliklerini dikkate alarak, program
degerlendirme, Ol¢me-degerlendirme ve geribildirim alt ¢aligma gruplarmi i¢ diizenleme ile

olusturur. Alt ¢alisma gruplar1 yapilacak olan ¢aligmanin niteligine bagl olarak ek toplantilar ile
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caligmalarini yiiritiir. Kurulun olagan toplantilarinda alt ¢alisma gruplarinin hazirladig ilave
raporlar kurula sunulur. Kurul en az 2 ayda bir (1) kez toplanir ve toplanti tutanaklarini rapor
halinde dekanliga iletir. Ayrica hazirlanan yillik faaliyet raporlari, her egitim yili sonunda
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nda degerlendirilir (Ek.TS.5.1.1/4 Program ve Olcme
Degerlendirme Kurulu 2020-21 Faaliyet Raporu),(Ek.TS.5.2.1-2 PODK 2020-21 Faaliyet Raporu),
(Ek.TS.5.2.1/3 Program ve Olcme Degerlendirme Kurulu 2020 yili Raporu),(EK.TS.5.2.1/4 Program
ve Ol¢me Degerlendirme Kurulu 2018-19 Faaliyet Raporu),(Ek.TS.5.2.1/5 Program ve Olcme
Degerlendirme  Kurulu 2017-18 Faaliyet Raporu), (Ek.TS.5.2.1/6 PODK 2014-2015
Raporu),(Ek.TS.5.2.1/7.1 PODK 2016-2017 Raporu).

Fakiiltemizde her dgretim yili sonunda, Program,Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
tim faaliyetleri (Kurul degerlendirmeleri, donem sonu degerlendirmeleri, smif ge¢me basari
durumlari, 6grenci anketleri, 6grenci toplantilari, 6gretim iyesi anketleri, donem koordinatorleri
toplantilari, analizler, geribildirimler, geribildirim sonuglarinin anabilim dallarima duyurulmasi,
geribildirim sonucu yapilan iyilestirmeler, kurul onerileri, alinan kurul kararlari, fakiilte kurulu
kararlari, raporlama vb.) kapsayan detayli olarak bir rapor hazirlanmaktadir.

PODK tarafindan hazirlanan yillik degerlendirme raporlari, éncelikle MOE Komisyonunda
sunum yapilarak degerlendirilmektedir. Ayrica tiim boliim baskanliklar1 ve anabilim dallarina,
Akreditasyon Oz Degerlendirme Kuruluna da bilgilendirme ve yapilacak iyilestirmeler igin
gonderilmektedir. Bu raporlar, tiim donemlerin, dénem sonu toplantilarinda sunulmakta ve
memnuniyetin en yiiksek oldugu ve en diisilk oldugu bolimler ile ilgili ayrintili olarak
degerlendirilmekte ve bir sonraki yilin planlamasinda kullanilmaktadir. Ayrica eski yillara ait
raporlar Fakiiltemiz UZEM sisteminde siirekli olarak bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri ve dgrenciler
kendi sifreleri ile bu sisteme girerek istedikleri yilin raporuna ulasabilmektedirler(Ek.TS.5.2.1/7.2
SUTF 2022 Yili Dénem Sonu Toplanti Yazilar: 2022),

https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr/

2020-2021 egitim Ogretim donemi OncesindeDonem I, I ve III geri bildirim anketleri
TIPSAD sistemi iizerinden alinmistir. Diger donemler icin ise staj bitiminde ilgili Anabilim
Dallarindan alinan 6grenci geri bildirimleri dénem koordinatdrliikleri aracilign ile PDOK’na
iletilerek gerekli analizler yapilmistir. Ancak 2020-2021 egitim dgretim pandemi doneminde genel
olarak uzaktan egitim sistemi uygulandigi i¢in TIPSAD sistemi iizerinden ve stajlardan anket
gerceklestirme olanagit ortadan kalkmistir.Bu nedenle TIPSAD iizerinde kullanilan formun
¢evrimigi anket formlarina aktarilmasi ve komite sonunda donem I, II ve III 6grencilerinden geri
bildirimleri i¢in ¢evrimigi anket uygulamasi yapilmistir. Cevrimigi anket sistemi olusturularak tiim
ogrenci gruplarmin bu sistem iizerinden geri bildirimi saglanmig ve tiim donemlerin 6grenci geri
bildirim verileriyle analizleri gerceklestirilmistir. Donem IV, V ve VI o6grencileri TIPSAD

sisteminde tanimlanmamis oldugu i¢in geri bildirim anket formlarinin ¢evrimigi anket formlarina
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aktarilmasi ve staj sonunda dénem IV, V ve VI 6grencilerinden geri bildirimi alinmasi ile ilgili
planlama yapilarak uygulamaya konulmustur. Cevrimi¢i anket formu {izerinden daha fazla doniis
saglanmis ve geri doniisleri artirmak adina sinif-staj baskanlariyla baglanti kurulmus ve ¢evrim igi

olarak hatirlatma yapilmistir(EK.TS.5.2.1-8.1 Geri Bildirimlerin Duyurusu 2021), (EkK.TS.5.2.1/8.2

Osrenci geri bildirim anketleri ve sonuclar1 2021).

Analizler ve yazilan raporlarin paylasildig toplantilarin sonuglar1 da tutanak ile kayit altina

alinmustir (Ek.TS.5.2.1/9 Program ve Ol¢me Degerlendirme Kurulu Kararlari 2021).

Ayrica 6gretim iiyeleri geri bildirim degerlendirme anketi diizenlenmis, tiim boliimlerdeki

ogretim iiyelerinden ¢evrimici yolla geri bildirimler alinmustir(Ek.7S.5.2.1/10 Ogretim iiyeleri geri

bildirim degerlendirme anketi ve sonuclart 2021).

Anabilim dallarindan PDOK ’na sunulmak iizere degerlendirme raporlari istenmis, Anabilim

Dallarindan gelen yazilar ekte sunulmustur (Ek.TS.5.2.1/11 Biyofizik, Biyoistatistik, Enfeksiyon

Hastaliklar,, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kalp Damar Cerrahisi, Niikleer Tip, Ortopedi ve

Travmatoloji, Uroloji Anabilim Dallarindan gelen degerlendirme yazilari 2021).

2021-2022 Egitim Ogretim déneminde yiiz yiize egitime gecilmesiyle Dénem LII ve I1I geri
bildirimleri pandemi Oncesinde oldugu gibi TIPSAD {izerinden, Dénem IV, V ve VI geri
bildirimleri ise Google anket formlari {izerinden yapilmustir.

Degerlendirme sonugclari, programi tyilestirmede  kullanilmaktadir. Ornek
olarak25/05/2021°de yapilan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu toplantisinda segmeli derslerle
ilgilidiizenleme planlanmstir (Ek.TS.5.2.1/12 Mezunivet Oncesi Egitim Kurulu 2021 toplanti
Kararlary).

Bu diizenleme sonucunda 6grenci geri bildirim anketlerine dayanarak memnuniyetsizlik

belirlenen 3 dersin se¢meli ders havuzundangikarilmasina karar verilmistir(EK.TS.5.2.1/13 2020-

2021 Egitim - Ogretim Yili Secmeli Ders Kurulu anket sistemiyle yapilan geri bildirim analizleri).

Ayrica anabilim dallar1 ile ilgili ©6grenci geribildirimler: ilgili bolimlere iletilerek
programlarin iyilestirilmesine yonelik adimlarin atilmisg olup ve bu konuda 6rnekler olusturulmasi
yoniinde ¢aligmalar yapilmistir (Ek.TS.5.2.1/14 Ogretim Uyelerine Giden Geri Bildirim Yazilari
2021).

2021-2022 Egitim Ogretim Déneminde Gelisim smavini  degerlendirmek amaciyla

ogrencilerden Google anket formlari iizerinden geri bildirim alinmustir (Ek.7S.5.2.1/15 Gelisim

Sinavi Anket Formunun Ekran Goriintiisti).

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu'nun 28.06.2021 tarihli toplantisinda Fakiiltemiz 2020-
2021 egitim - 6gretim yili, PODK 6grenci ve dgretim iiyesi geri bildirimleri degerlendirilmistir. Bu
toplantida alinan kararlara gore geri bildirimlerin donem sonu toplantilarinda sunulmasina, geri
bildirimlerin anabilim dali akademik kurullarinda degerlendirilerek, programlarinda revizyon

yapmalari i¢in anabilim dallarina gonderilmesine, geri bildirimlerin revizyon yapilmasi amagh
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anabilim dallar1 ile paylasildigi bilgisinin web sayfasinda Ogrencilere duyurulmasma ve geri
bildirim anketlerinin yeni egitim-6gretim yilindan itibaren diizenli olarak yapilmasina karar
verilmistir  (Ek.TS.5.2.1/16 AD.Gelen Degerlendirme Yazilari 2021),(EK.TS.5.2.1/17 Mezuniyet
OncesiEgitim Komisyonu Toplanti Kararlarr 28.06.2021),(EK.TS.5.2.1/18 Geri_Bildirimlerin
Anabilim Dallarina Gonderildigi Yazilar 2021).

LEOER Program degerlendirme sonuglart mutlaka;
Standartlar TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gérevliler ve 6grencilerle

paylasiliyor olmalidir.

Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan ve egitim siireciyle ilgili
ogrenci geri doniislerini iceren sonuglar, yillik faaliyet raporu seklinde hazirlanmaktadir. Hazirlanan
bu rapor 6ncelikle Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda 6zel giindemle goriisiilmektedir. Bu
kurulda iiye olan dekan, dekan yardimcilari, bas koordinatdr, bas koordinatér yardimcilari, donem
koordinatorleri, egitimle ilgili kurul baskanlari ve Ogrenci temsilcileri ile paylasilmaktadir
(Ek.TS.5.2.2/1 Program ve Olcme Degerlendirme Kurulu Faalivet Raporu 2020-2021),
(Ek.TS.5.2.2/2 Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi 2021).

Ayrica bu kurul tarafindan hazirlanan degerlendirme sonuglarini kapsayan rapor; tiim egitim
kurullarina, tim boliim bagkanliklarina ve anabilim dali baskanliklarina gonderilmektedir. Kurul ve
komisyonlarimizda goérevli olan tiim dgrenciler ve 6gretim iiyeleri ile bu sonuglar paylasilmaktadir.

Yine PODK tarafindan hazirlanan bu rapor; her dénem sonunda, fakiiltemiz D&énem
Koordinatorleri tarafindan (I-11-111-1V-V-VI) yapilan yilsonu degerlendirme toplantilarinda
paylasilarak, genel degerlendirme ve Onerilerde bulunulmaktadir (Ek.TS.5.2.2/3 Donem I Yil Sonu
Degerlendirme Toplantisi Ust Yazis),(Ek.TS.5.2.2/4 Dénem Il Yil Sonu Degerlendirme Toplantisi
Ust Yazis1),(Ek.TS.5.2.2/5 Dénem 111 Yil Sonu Degerlendirme Toplantisi Ust Yazisi),(EK.TS.5.2.2/6
Dénem VI Yil Sonu Degerlendirme Toplantist Ust Yazisi),(EK.TS.5.1.1/7 DénemlI-11-111-1V-V-VI
DéonemSonuDegerlendirmeToplantiTutanaklar: 2021-2022).

PODK yillik faaliyet raporlari, Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi UZEM sistemi iizerinden
akademik gorevliler ve Ogrenciler ile kendi sifreleri ile girebildikleri sayfalari araciligiyla
paylasilmaktadir(Ek.TS.5.2.2/8 SUTF UZEM Sisteminde PODK Raporlarinin Paylasimn EKran
Goriintiisti,  2022),(EK.TS.5.2.2/9 PODK _ Raporlari _Web  Giris Ekran  Gériintiisii),
(https://stip.vedubox.net/) / (https://stip.vedubox.net/), (http://stipuzaktan.selcuk.edu.tr/) /

(http://arsiv.stipuzaktan.selcuk.edu.tr/).

Fakiiltemiz Program, Olgme ve Degerlendirme Kurulu Yillik Faaliyet raporlari, grencilerin

ve Ogretim {liyelerinin sifreli olarak ulasabildikleri ~ web adresleri linkinde erisime acilmistir
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(http://arsiv.stipuzaktan.selcuk.edu.tr/),(http://uzaktanogrenme.selcuk.edu.tr/)
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Program Olgme ve Degerlendirme Kurulunun yillik degerlendirme raporlarmin web

sayfalarinda 6grenci ve o6gretim iiyeleri paylasilmasina iliskin ekran goriintiileri asagidaki sekillerde

(Sekil TS.5.2.2/1) verilmistir.

Sekil TS.5.2.2/1 PODK Yillik Raporlarinin Internet Ortaminda Paylagilan Sayfalarina Ait Ekran

Goriintiileri
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Program, Olgme ve Degerlendirme Kurulu Yillik Faaliyet Raporlari
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LCIEN Program degerlendirme sonuglart mutlaka;
Standartlar TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde Ve iyilestirilmesinde kullaniliyor

olmalidir.

Program degerlendirme sonuglari, kurullar tarafindan rapor olarak hazirlandiktan sonra;
egitim ile ilgili kurullarda (Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu, Akreditasyon Oz Degerlendirme
Kurulu, Dekanlik, Anabilim Dallari, Dénem Sonu toplantilari, UZEM sistemi vb.) paylasilarak
sonuclar1 yenilenme ve gelistirme faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Program degerlendirilmesi kadar bu sonuglarin programin gelistirilmesi agisindan da
kullanilmas1 gereklidir. Kendi kendini denetleyen, gelistiren, zamanin degisimine ayak uyduran bir
dongli yaratmak amaclanir. Bu sebeple programin denetlenmesi kadar sonuglarin programi
iyilestirmesi de dnemsenmektedir.

Fakiiltemizde; 2015-2022 yillar1 arasinda Program Olgme ve Degerlendirme konularinda,
ogretim iiyelerimiz ve &grencilerimizin yazili ve sozlii geri bildirimleri ve PODK yillik faaliyet
raporlar1 ¢ercevesinde Anabilim Dallarimizda yapilan iyilestirmeler ile ilgili baz1 6rnekler asagidaki
tabloda (Tablo TS.5.2.3/1) verilmistir(Ek.TS.5.2.3/1 Anabilim _Dallarindan _ Geribildirim
Sonuclarina Gére Yapilan Bazi lyilestirme Orneklerine ait yazilar 2015-2022),(EK.TS.5.2.3/2 AD.
Gelen Geribildirim Iyilestirme Tablosu 26.4.22).

2020-2021 egitim Ogretim doneminde, bir¢ok iiniversite i¢in bir bilinmez olan ¢evrim igi
egitim sistemi, ¢evrim i¢i ders anlatimi, smav ve degerlendirme kapsaminda geri doniisler ve
beklentiler iizerinden sistem bir¢ok kez revize edilmis, eksiklikler giderilmeye galisilmistir.
Fakiiltemiz bu siirecte Ogrenci geri bildirimlerine daha da fazla 6nem vermis ve egitim

planlamalarinda kullanmistir.

SUTF ODR 2022 258


5.Prog.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.6/TS.5.2.3-Eki-ÖDR%202022+/TS.5.2.3-1%20AD%20Gelen%20Geribildirim%20%20İyileştirme%20Yazıları%202022.pdf
5.Prog.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.6/TS.5.2.3-Eki-ÖDR%202022+/TS.5.2.3-1%20AD%20Gelen%20Geribildirim%20%20İyileştirme%20Yazıları%202022.pdf
5.Prog.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.6/TS.5.2.3-Eki-ÖDR%202022+/TS.5.2.3-2%20AD.Gelen%20Geribildirim%20İYİLEŞTİRME%20Tablosu%2026.4.22.pdf
5.Prog.Değ.%20ÖDR-2022%20eki%20C.6/TS.5.2.3-Eki-ÖDR%202022+/TS.5.2.3-2%20AD.Gelen%20Geribildirim%20İYİLEŞTİRME%20Tablosu%2026.4.22.pdf

Programi1 gelistirme ve iyilestirmeye yonelik program degerlendirme c¢alismalari
(geribildirimler, toplantilar, goriismeler vb) planlanirken amag¢ bu etkinliklerin diizenli
raporlanacak, sonuglar1 fakiilte yoOnetimi, akademik gorevliler, Ogrenciler ile paylasilacak
organizasyonlar halini almasini saglamaktir. Ancak TIPSAD tarafindan dénem I-1I-1II’lere yapilan
geri bildirim anketlerinin 2020 — 2021 egitim doneminde aksadigi goriilmistiir. Bunu telafi etmek
ve 6grenci, akademik gorevli ve fakiilte yonetiminin beklentilerini 6§renmek icin yapilan ¢evrim igi
uygulamalar 2020 pandemi raporunda sunulmustur. Yiiz ylize egitim yapilan donemde diizenli
olarak hazirlanan raporlar programin iyilestirilme ve gelistirilmesi i¢in kullanilirken, pandemi
doneminde ¢evrim igi geri bildirim anketleri, ¢evrim i¢i 0grenci ve Ogretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda sunulan goriisler vb ile program miimkiin oldugunca revize edilmis ve yasanan giincel
sorunlarda da gereksinimler ve beklentilere uygun olarak diizenlemeler devam etmektedir
(Ek.TS.5.2.3/3 SUTF Fakiilte Boliim-Anabilim Dallari Covid 19 Dénemi Egitim Uygulamalari
Raporu),(Ek.TS.5.2.3/4 Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii-Akreditasyon Kurulu 1.Grup -Kanita Dayali
Twp Kurulu Covid 19 Pandemi Donemi Egitim Degerlendirme Raporu 25.9.2020),(EK.TS.2.1.1/3
SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020).

Bu derslere katilim oldukea yliksek olmakla birlikte 6grenciler pratik uygulama ve yliz yiize
ders talebinde bulunmuslardir. Bunun {izerine “yeni normallesme” siirecinin de baglamast ile stajyer
ogrenciler icin pratik uygulama yapabilecekleri kisaltilmis, sikilastirilmis ve seyreltilmis programlar
belirlenmistir. Ancak bu staj gruplarinda da tiim grubun hastaneye gelmesi yerine alt gruplar
olusturularak, 6grencilerin 3 saatten fazla bir arada kalmamalarina ve hastanenin nispeten daha
riskli bolgelerine temas etmemelerine dikkat edilmistir. Stajlar siiresince maske, mesafe ve kisisel
hijyen kurallarina uyulmasia dikkat edilmistir. Cerrahi stajlarda ameliyathane tecriibesini arttirmak
isteyen Ogrencilere pandemi sonrasi igin iletisim numaralar1 verilmis, merak ettikleri cerrahi
islemler ile ilgili video ve resimler paylasilmistir. I-11-I11. siniflar i¢in ise bu sorun hibrit derslerin
planlanmas1 ve anlatilmaya baslanmasi ile ¢oziilmeye ¢alisilmistir. Egitim ile ilgili tim kararlarda
Hastane Pandemi Kurulu 6nerileri dikkate alinmistir (Ek.TS.5.2.3/3 SUTF Fakiilte Béliim-Anabilim
Dallar1 Covid 19 Dénemi Egitim Uygulamalar:t Raporu), (Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi
2020 Egitim Raporu 15.10.2020).

2020-2021 egitim Ogretim doneminde, &grencilerin olumlu ve olumsuz geribildirimleri
degerlendirilip, gerekli diizenlemeler yapilarak programin gelismesi saglanmistir. Pandemi
doneminin ilk zamanlarinda O6grencilere uygulanan bazi agik uclu anket sonuglart sdyledir; “-
Hocalara soru soramiyoruz. -Konular anlasilmiyor. -Derste anlatma tarzi uzaktan egitimde
degisiyor”, ’Orgiin egitimin yerini tutmuyor. Dikkatimiz hemen dagiliyor. Hocalarimiz uzaktan
egitim video kaliteleri yetersiz. Bir tane hocamiz verdigi pdf ile uyumlu gitmiyor nasil takip
edebiliriz ki siirekli durdurup durdurup yazmak zorunda kaliyorum.”” Bu geribildirimler 151ginda

tespit edilen sorunlari, 6gretim tiyeleri ve bilgiislem birimi ¢alisanlart miimkiin oldugunca ¢6ziime
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kavusturmak amaciyla iyilestirmeler yapmustir. 2020-2021 egitim Ogretim yilinda pandemi
siirecinin seyrine gdre Pandemi Koordinasyon Kurulu ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
kararlar1 dogrultusunda senkron, hibrit ve  yiiz yilize egitim programlart planlanmistir
(Ek.TS.5.2.3/5 PODK 2020-2021 Egitim Degerlendirme Raporu),(Ek.TS.5.2.3/6 Selcuk Universitesi
Rektorliigii Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskanligi (DTBB) Covid 19 Pandemi Donemi Egitim

Degerlendirme Raporu).

Ogrenci geri bildirimlerinde, dgretim iiyeleriyle anlik iletisim kuramamak, dijital ortamin
cansizlifi, okuldan uzak kalmak, uzaktan egitimin olumsuz yonleri olarak belirtilmistir

(Ek.TS.5.2.3/5 PODK 2020-2021 Egitim Degerlendirme Raporu),

Uzaktan egitim ile ilgili bu tiir geribildirimler nedeniyle, senkrongooglemeeting,
zoomvb.uygulamalar kullanilarak klinik toplantilar, hibrit dersler ve uygulamali sinirlandirilmis
pratik dersler ile 6grencilere soru sorma alanlar1 saglanmistir. Birgok 6gretim iiyesi, 6zellikle 6dev
iizerinden not verecekleri dgrencilerle kendi iletisim adresleri araciligi ile iletisim kurarak gerekli
konularda bilgi alisverisinde bulunmus ve geribildirim vermistir (Ek.TS.2.1.1/3 SUTF
PandemiDénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020),(Ek.TS.5.2.3/3 SUTF Fakiilte Béliim Anabilim

Dallar: Covid 19 Donemi Egitim Uygulamalari Raporu),

Fakiiltemiz Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan TEPDAD talebi iizerine,
pandemi doneminde durum ve goriislerin bildirildigi bir rapor hazirlanmistir. Bu belgede salgin
srrasindaki uygulamalarin (Egitim Etkinlikleri Cesitleri ve Ozellikleri, Olgme Degerlendirme vb)
nasil siirdiiriildiigii degerlendirilmistir(Ek. TS.5.2.3/4 SUTF Fakiilte Béliim Anabilim Dallari COVID
19 Dénemi Egitim Uygulamalar: Raporu),(Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020 Egitim
Raporu 15.10.2020).

2020-2021 egitim dgretim doneminde, olumsuz etkilenen egitim faaliyetlerine paralel olarak
PODK degerlendirme faaliyetleri ve toplantilarmin da salgin 6ncesi déneme gore olumsuz
etkilendigi raporda belirtilmistir. Bu donemde fakiiltemizde derslerin uzaktan egitim seklinde
verildigi, 6l¢gme ve degerlendirmenin uzaktan egitim sistemi {iizerinden c¢evrim ig¢i sinav,
odevlendirme ve ddev kontrolii seklinde yapildigi raporlanmistir. Program Olgme ve Degerlendirme
Kurulu g¢aligmalarimi “Girdi” “Siire¢” ve “Cikt1” alt boliimlerini igeren bir matris araciliiyla
stirdiirmektedir. Egitim programinin planlandigi sekli ile uygulanip uygulanmadigini arastiran
“Stire¢” boliimiinde etkinliklerin degerlendirilmesi amaciyla olusturulmus olan geri bildirim
degerlendirme anket formlarmin pandeminin ilk doneminde uygulanamamis oldugu raporda

belirtilmistir (Ek.TS.5.2.3/5 PODK 2020-2021 Egitim Degerlendirme Raporu),(EK.TS.5.2.3/6 Dahili

Tip Bilimleri Boliim Baskanligr Covid 19 Pandemi Donemi Egitim Degerlendirme Raporu).

Fakiiltemizde 1 Ekim 2020 tarihi itibariyla Donem VI Ogrencileriyle yiiz ylize egitim
baslamustir. Ilerleyen tarihlerde diger donemlerde de kademeli olarak yiiz yiize uygulama egitimleri

baglamistir. Ogrencilerin  sinav  degerlendirmeleri de zamanla yiiz yiize yapilabilmistir
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(Ek.TS.5.2.3/6 SUTF DTBB COVID 19 Pandemi Doénemi Egitim  Degerlendirme
Raporu),(Ek.TS.5.2.3/7 Akr.Kurulu 6.grup  COVID 19 Pandemi Donemi Egitim Degerlendirme

Raporu).

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan siire¢ degerlendirme faaliyetlerinde ¢evrim

ici anket uygulamasi yapilmasina karar verilmistir. Ogrencilerin ¢evrim i¢i anket katilimlarinin
yeterli diizeye ¢ikabilmesi i¢in dekanlik bilgiislem birimi ile ortak ¢alisma yapilarak Ogrencilere
anketlere katilim konusunda fakiilte mesaj sistemi ile periyodik otomatik hatirlatma yapilmistir

(Ek.TS.5.2.3/8 MOEK Karari-Geri Bildirim Anketleri hk. 28.6.2021).

Diinyanin ve iilkemizin pandemi donemi igerisinde bulundugu sartlar goz Oniinde
bulundurularak yakin ve uzak gelecekte egitimde uzaktan egitim modelinde alt yapilarin miimkiin
oldugunca gelistirilmesinin uygun olacagi diisiiniilerek fakiiltemizde bu amagla kendi Moodle
sistemimiz kurulmustur.

Bununla birlikte “Tip Egitiminde” yiiz yiize egitim ¢ok Onemli oldugundan, Pandemi
Koordinasyon Kurulu’nun belirledigi oOnlemler alinarak egitim ve sinavlarin yiiz yiize
gerceklestirilmesi yoniinde planlamalar yapilmaktadir (Ek.TS.2.1.1/3 SUTF Pandemi Dénemi 2020
Egitim Raporu 15.10.2020),(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).

Tiim donemler i¢in geri bildirim degerlendirmelerinin TIPSAD iizerinden yapilmasinin
saglanmasi i¢in Aralik 2020 tarihinde Fakiiltemiz Dekanlik Makami Universitemiz Rektorliik
Makamindan talepte bulunmustur. Sistemin entegre edilmesini saglayacak teknik altyapi

olusturulmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir (Ek.7S.5.2.3/5 SUTF Program ve Olcme

Degerlendirme Kurulu Faaliyet Raporu 2021).

2020-2021 egitim Ogretim doneminde, degisen kosullar nedeniyle, egitim yontemlerinde
dinamik degisiklikler yapilmigtir. Cevrim igi-hibrit-yiliz yilize yontemler uygulanmistir.

Sinav sisteminde de 2020-2021 egitim O0gretim doneminde, basinda yapilan uygulamalar,
UZEM tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim ve Simav Yonergeleri ile zamanla gelismis ve
degismistir. Pandemi baslangicinda Donem I, II ve III” {in teorik dersleri i¢in 24 saat siiresince agik
tutulup, smava baglangigtan sonra 60 dakika icinde tamamlanmasi gereken online simavlar
yapilmistir. Sonrasinda sinavin giivenilirligini arttirmak adina zaman dilimi 24 saatten 2 saate ve
siirec igerisinde 1 saate indirilmistir. Pratik dersler icin ise 6devlendirme seklinde uygulanmistir.
Staj gruplarinda ise teorik ve pratik smavlar Donem I, II ve III’te oldugu gibi uzaktan
degerlendirilmistir(Ek.TS.5.2.3/5 SUTF Program ve Ol¢me Degerlendirme Kurulu Faalivet Raporu
2021),(Ek.TS.5.2.3/9 UZEM EGITIM Yonergesi-2021),

(https://selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2021-selcuk-

universitesi-uzaktan-ogretim-yonergesi-yayimlandi-13403) /

(https://arsiv.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2021-selcuk-

universitesi-uzaktan-ogretim-yonergesi-yayimlandi-13403 ).
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Cevrim ig¢i sinav sistemlerini daha objektif 6lgme sistemleri haline getirebilmek adina Temel

Tip Bilimleri, Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimlerinden geri bildirimler alinmistir. Bu geri

bildirimler dogrultusunda;

Daha 6nce egitim almamis olan tiim doktor 6gretim tliyelerin ¢evrim i¢i ve kontrollii olarak
yiiz yiize Egitici Egitimi ve Egitici Gelisimi Kursu kapsaminda “Ol¢me ve Degerlendirme”
egitimi verilmistir.

Degerlendirmeyi daha objektif yapabilmek amaci ile sinav soru sayist arttirilmistir.

Sorular 6grenme hedefleri ile eslestirilerek hazirlanmis ve herhangi bir aksaklik durumunda
Koordinatorler ve bilgi islem birimi ile gerceklestirilen isbirligi ile sorunlar giderilmistir.
Klinik o6ncesi donemde komite simavlarinda “olgu temelli” sorularin sayisinda artis
saglanmistir.

Pratik smavlarin UZEM sistemi ilizerinden odevlendirme seklinde yapildigi donemlerde
tekrar, kes, kopyala, yapistir vb problemlerin olusumunu engelleme adma 06dev
degerlendirme esnasinda objektif tarama programlar1 uygulanmistir.

25.05.2021°de yapilan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu toplantisinda se¢meli derslerle
ilgili diizenleme planlanmis ve Ogrenci geri bildirim anketlerine dayanarak
memnuniyetsizlik belirlenen ii¢ ders ile ilgili 6gretim iiyelerine ders igeriklerini tekrar
gbdzden gecirmeleri ile ilgili yazi yazilmistir. Ayrica Anabilim Dallar ile ilgili 68renci geri
bildirimleri 1ilgili boliimlere iletilerek programlarin iyilestirilmesine yonelik adimlar
atilmistir.

Ogrencilerin geri bildirim verme motivasyonunu artirmak igin ¢evrim igi anket formlar
hazirlanmis, sinif-staj bagkanlariyla baglanti kurularak hatirlatma yapilmistir.
Degerlendirmelerin ilgili 6gretim lyelerine aktarilmasi konusunda eksikliklerin oldugu

tespit edilmis ve bu durumun diizeltilmesi i¢in planlama yapilmistir (Ek.TS.5.2.3/5 SUTF

Program ve Olcme Degerlendirme Kurulu Faalivet Raporu 2021).

PODK yillik faaliyet raporlar1 cergevesinde Anabilim Dallarimizda yapilan iyilestirmeler ile

ilgili baz1 6rnekler asagidaki tabloda (Tablo TS.5.2.3/1) verilmistir.
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Tablo TS.5.2.3/1 SUTFAnabilim Dallarinda Egitimle 1lgili Geri Bildirim Sonuclarina Gire Yapilan Iyilestirme Calismalart  2015-2022

No Gelen-Yapilan Geri Geri Geri Bildirimin Geri Bildirimde Anabilim Daliniz i¢in Geri Anabilim Dalimizda Geri
Bildirimlerin Ad1 Bildirimle Yapihs Sekli Bulurlanlar (Birim bildirimlerde Yapilan bildirimler icin Yapilan
rin (Rapor/Tutanak/An Ady/Ogrenci/Ars. Oneriler iyilestirmeler ve Gelistirmeler
Yapildigi ket/Sozel/Yazil) Gor./Ogr.Uyesi)
zaman

A | ORTOPEDI AD. (14.4.2022)

1. | Ders saatlerinin diizenlenmesi | 2018 Yazili beyan Donem 4-5 Stajyer Ders saatlerinin diizenli hale | Dekanliga 6gretim {iyesi i¢in
Talebi Ogrenciler getirilmesi talebi basvuruda bulunuldu.

2. | Ameliyathanede Pratik 2019 Yazili-Sozlii Donem 4-5 Stajyer Ameliyathaneye 6grencilerin | Planlandi ancak pandemi
Uygulamasi Ogrenciler alimmasi talebi sebebiyle gergeklestirilemedi.

B | PLASTIK AD.(14.4.2022)

1. | Intdrn Staj Degerlendirme 2015 Sozel Dénem 6 Intérn Intérn dinlenme odas1 Hastane kliniklerinin her katinda
Toplantist Ogrenciler verilmesi talebi intdrn dinlenme odas1

olusturulmustur.

2. | Stajyer Geri Bildirim 2019 Sozel Donem 4-5 Ders programinda ve ders Isteklere gore ders akist
Toplantisi Ogrencileri akisinda degisiklik talebi diizenlenmistir.

C | ANATOMI AD.(14.4.2022)

1. | Staj 6ncesi klinik anatomi 2018 Anket Dénem 5 Ogrencileri | Staj dncesi klinik anatomi -Ortopedi ve Travmatoloji staj
egitiminin 6nemi Anket derslerinin ortopedi, Noroloji | dncesi Anatomi dersleri,
Uygulamast ve Kadm Dogum stajlarinda | -Noroloji staj dncesi klinik

verilmesi talebi Noroanatomi dersleri,
-Kadin Dogum staj 6ncesi
Klinik Anatomi dersleri,
-Anatomi AD. tarafindan 2018-
2019 akademik yilinda
verilmeye baglanmisgtir.

2. | Diseksiyon Atolyesi 2018 Sozel Donem 1-2 14 Mart Tip Bayrami 15 Mart 2018, 20 Mart 2019,
Caligmalari 2019 Ogrencileri Etkinlik Haftas1 igerisinde 17 Mart 2022 tarihlerinde

2022 Anatomi Anatomi Laboratuarinda

DiseksiyonAtdlyesinin
Diizenlenmesi talebi

ogrencilerin katilimlariyla Kalp
ve Bobrek diseksiyonu iceren
Anatomi Atdlyesi ¢aligmalari
yapildi.
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PATOLOJI AD.(14.4.2022)

Anabilim Dali Degerlendirme | 2021 Sozel Arastirma gorevlileri | Arastirma gérevlisi ¢alisma Aragtirma gorevlisi ¢aligma
Toplantisi ve 6grenciler odasinin mikroskop ihtiyacinin | odasina 1 adet mikroskop
karsilanmasi talebi alinmustir.
COCUK CERRAHISI AD.(14.4.2022)
Intérn Staj Degerlendirmesi 2020 Sozlii+Yazil Intdrnler Ders saatlerinin Covid-19 nedeniyle
Toplantis1 (5 adet) diizenlenmesi talebi gerceklestirilemedi.
Intérn Staj Degerlendirmesi 2022 Sozlii+Yazilh Intdrnler Ogrencilerin Ameliyathaneye | Ameliyathanede pratik
Toplantis1 (4 adet) alinmasi talebi yapilmasi
iC HASTALIKLARI AD.(14.4.2022)
Intérn Staj Degerlendirmesi 2021 Sozlii Intdrnler Intdrnlere dinlenme odasi -Intérn dinlenme odalar1 yeniden
Toplantist verilmesi talebi diizenlendi.
-Pandemi nedeniyle yapilamayan
egitim seminerleri tekrar
baslatildi.
-EKG ¢ekme, kiiltiir 6rnegi alma,
Kan gekeri 6l¢iimii yapma gibi
gorevler egitim amacinin digina
cikmayacak sekilde yeniden
diizenlendi.
HALK SAGLIGI AD.(14.4.2022)
Intdrn Staj Degerlendirmesi 2018 Sozli Intdrnler Intdrnlerin stajlarmin Intdrnlerin
Toplantisi Degerlendirilmesinde kanita | stajlarinin
dayal1 objektif bir degerlendirilmesinde 5 kritere
degerlendirme dayali )
Y 6nteminin uygulanmasi (Mf_ika|e, Seminer,
talebi Staja Devam,
Mevzuat Testi, Staj
Raporu) dayali
objektif bir
degerlendirme
Yonteminin
Uygulanmasina
Gegilmistir.
ACIL TIP AD. (.2022)
Ogrenci kisisel bagvurulari 2021 Sozlii ve yazih Intdrnler Acil tip stajinin 1 ay cerrahi | Acil tip stajinda, travma
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acil, 1 ay dahili acil olarak
planlanmasi

boliimiinde yapilan staj cerrahi,
diger boliimlerde yapilan staj
dahili olarak tanimlanmis ve
transkiptte bu sekilde
belirtilmistir.

SECMELI DERS KURULU

Sec¢meli ders kurulu geri 2020 Yazili geri bildirim | Ogrenciler Ogrenci geri bildirim Se¢meli derslerin kapsami

bildirim analizleri analizine gore olumsuz geri | bakimindan 6grenci geri
bildirim alan derslerin bildirimlerine ragmen diizelme
ogretim iiyelerine geri goriilmeyen dersler, pasif duruma
bildirim yapilmasi almmustir.

TIP FAKULTESI

DEKANLIGI

Ogrenci kisisel bagvurular 2021 Sozli Intornler Mezun olduktan sonra Tiim 6grencilere Tiirkce ve

yurtdisinda ¢alismak isteyen
ogrencilerin Ingilizce
transkript ve diploma talebi

Ingilizce transkript verilmeye
baglanmustir. Ayrica
iiniversitemizde tiim diplomalar
Tiirkge ve Ingilizce olarak
yeniden diizenlenmistir.
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6. AKADEMIK KADRO

Bu ana baglik altinda fakiiltede nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve

gelisimlerinin desteklenmesine iliskin standartlarin agiklamalar1 verilmistir.

TS.6.1.Akademik Kadro Politikas1

Tip fakdiltesi, mutlaka;

Pl TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma &zelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve

etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu

Standartlar

analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin akademik kadrosu, fakiiltenin egitim programina uygun
olarak tiim donemlerin teorik ders anlatim ve pratik ders uygulamalarini karsilayacak sayida,
konularinda deneyimli ve kidemli 6gretim {iyelerinin yani sira dinamik ve yenilik¢i daha geng
Ogretim tiyelerinden olusan bir akademik kadroya sahiptir. Tip Fakiiltesi’'nde halihazirda; Temel Tip
Bilimlerinde10 anabilim dali ve 1 bilim dali, Dahili Tip Bilimlerinde 19 anabilim dali ve 25 bilim
dal1 ve Cerrahi Tip Bilimlerindel3 anabilim dal1 ve 6 bilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltemizin boliim bagkanliklarina gére mevcut anabilim dallar1 ve bilim dallarinin

sayilarini gosteren 2022 yilina ait tablo (Tablo TS.6.1.1/1) asagida verilmistir.
Tablo TS.6.1.1/1 SUTF Biliim Baskanliklarindaki Mevcut Anabilim ve Bilim Dallari 2022

Bolim Adi Anabilim Dali Bilim Dali
Temel Tip Bilimleri 10 1 11
Dahili Tip Bilimleri 19 25 44
Cerrahi Tip Bilimleri 13 6 19
Toplam 42 32 74

*Kaynak: SUTF Personel Isleri, 2022.

Fakiiltemizdeki anabilim dallari, bilim dallariin 2021 ve 2022 yili Mayis ay1 itibariyle
ogretim elemanlart ve arastirma gorevlilerinin boliimlere gore dagiliminin ayrintilt listesi ek olarak
verilmistir (Ek.7S.6.1.1/1 SUTF 2021 yili Akademik Kadro Dagilimi-2021), (Ek.TS.6.1.1/2 SUTF
2022 yili Akademik Kadro Dagilimz).

Fakiiltemizin mevcut anabilim dallar1 ve bilim dallarin1 gdsteren liste asagidaki tabloda

(Tablo TS.6.1.1/2) verilmistir.

JTF ODR 2022
SUTF O ( 266


6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.1-1%20SÜTF%202021%20Akad.Kado%20Dağılımı.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.1-2%20SÜTF%202022%20Akad.Kado%20Dağılımı.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.1-2%20SÜTF%202022%20Akad.Kado%20Dağılımı.pdf

Tablo TS.6.1.1/2 SUTF Mevcut Anabilim Dallart ve Bilim Dallarimin Ogretim Uyesi, Ogretim

Gorevlisi ve Uzman Dagilimi - 2022

TIP FAKULTESI BOLUMLER-ANABILIM DALI-BIiLiM DALINA GORE OGRETIM
ELEMANI DAGILIM TABLOSU (Nisan 2022)

2
o

Ana bilim Dali

Prof.

Dog.

Dr.Ogr.
Uyesi

Uzm.Dr.+
Ogr.Gor.

Ogr.Uye
Toplami

TEMEL TIP BiLIMLERI

Anatomi A.D.

Tibbi Biyokimya A.D.

Fizyoloji A.D.

Spor Fizyolojisi BD.

Tibbi Mikrobiyoloji A.D.

Histoloji ve Embriyoloji A.D.

RN ION

Tibbi Biyoloji A.D.

Biyofizik A.D.

Biyoistatistik A.D.

O 0 (N | (»nn |H (v W(IN |-

Tip Egitimi ve Biligsimi A.D

*1

=
o

Tip Tarihi ve Etik A.D.

1*

P IR INR W W WOVN WV W

Toplam

w
()]

CERRAHI TIP BiLIMLERI

Genel Cerrahi A.D.

Cocuk Cerrahisi A.D.

Ortopedi ve Travmatoloji A.D.

Tibbi Patoloji A.D.

v b (WN (=

Kadin Hast. ve Dogum A.D.

w WL (N|P>

Jinekolojik onkolojik BD.

R ININ|EFP P>

[ N TS N TV I SR RN

b Perinatoloji BD.

Kalp ve Damar Cerrahisi A.D.

Plastik, Rek. ve Estetik Cer. A.D.

GOz Hastaliklari A.D.

6
7
a | El Cerrahisi BD.
8
9

Beyin ve Sinir Cerr A.D.

U |O (= (W U =N (U

10 | Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.

U |N [0 [ | (N

[y
[y

11 | Gogus Cerrahi A.D.

N

12 | Kulak-Burun-Bogaz Hast. A.D.

N

~N

13 | Uroloji A.D.

N ([WINININ (-

Toplam

24

23

82

DAHiLi TIP BiLIMLERI

Kardiyoloji A.D.

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari A.D. (Genel)

Cocuk Sag.veHast.A.D.(Coc.Kardiyolojisi BD.)

Cocuk Sag.veHast.A.D.(Coc.Hem.ve Onk.BD.)

Cocuk Sag.veHast.A.D.(Coc.immiinolojisi BD.)

Cocuk Sag.veHast.A.D.(Coc.Nefrolojisi BD.)

0 Q6 [T |Q |N (K=

Cocuk Sag.veHast.A.D.(Coc.Neonatoloji (Y.D.) BD.)

[NRg [FNRR RN R PN B 'S

NIRINRKRIN
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Cocuk Sag. veHast. A.D.(Cocuk Endokrinoloji BD.)

Cocuk Sag.veHast.A.D.(Cocuk Gastroenteroloji BD.)

S (Q |

Cocuk Sag.veHast.AD. (Cocuk Enfeksiyon BD.)

-

Cocuk Sag. veHast. AD. (Cocuk Néroloji BD.)

-~

Cocuk Sag. veHast. AD. (Cocuk Yogun Bakim BD.)

Cocuk Sag. veHast. AD. (Cocuk Romatolojisi BD.)

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari A.D.

Tibbi Genetik A.D.

Enfek. Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji A.D.

GOgus Hastaliklari A.D.

Gédiis Hast. AD. (Alerji ve Immiinoloji BD.)

R W Wik RPrRR

GOdlis Hast.AD. (Yogun Bakim BD.)

Radyasyon Onkolojisi A.D.

Radyoloji A.D.

Radyoloji AD. (Cocuk Radyolojisi BD)

W Q (¥ N (T |Q [ | |~ W |-

Aile Hekimligi A.D.

WiR OWRROOODW AP WR RRKRINIINR

i¢ Hastaliklari A.D. (Genel)

=
N

ic Hastaliklari A.D. (Endokrinoloji BD.)

~ 0= =0

i¢ Hastaliklari A.D. (Romatoloji BD.)

i¢ Hastaliklari A.D.(Hematoloji BD.)

i¢c Hastaliklari A.D.(Gastroentoloji BD.)

ic Hastaliklari A.D.(Nefroloji BD.)

NRRRR[O|[F

i¢c Hastaliklari A.D.(Tibbi Onkoloji BD.)

i¢ Hastaliklari A.D.(Yogun Bakim BD.)

Tibbi Farmakoloji A.D.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon A.D.

FTR AD. (Romatoloji BD.)

Halk Saghgi A.D.

N IR INIRPR[RKR[N||R

Nikleer Tip A.D.

Noroloji A.D.

Néroloji AD. (Klinik Néro Fizyoloji BD.)

Néroloji AD. (Yogun Bakim BD.)

Acil Tip A.D

Ruh Sagligi ve Hastaliklari A.D.

WIN R [R[N |-

Deri ve Ziihrevi Hastaliklari A.D.

Adli Tip A.D.

R NOWRK R OAWNRK AWK K IANANNRRKRIN

Dahili Tip Boliim Toplami

38

36

18

(-]
(9]

SUTF GENEL TOPLAMI

93

66

50

213

*Kaynak: SUTF Personel Isleri, 2022.

Fakiiltemizin akademik kadro sayisina ilaveten, fakiiltemiz digindan goérevlendirilerek gelen
Ogretim Gérevlileri; ihtiyag olan dekanlik ve anabilim dallarma gérevlendirilmektedirler. 2022
yilinda dekanlik ve anabilim dallarimizda gorev yapan o6gretim gorevlilerimizin mevcut dagilimi
asagidaki tabloda (Tablo TS.6.1.1/3) verilmistir.

Tablo TS.6.1.1/3 Fakiiltemizde Girevlendirilen Ogretim Gorevlilerinin Dagulimi-2022
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Boliim Adi Ogretim Gorevlisi
Sayis1

Dekanlik 3
Anatomi AD. 1
TEBAD 1
Cocuk Cerrahisi AD. 1
Radyasyon Onkolojisi AD. 1
Biyokimya AD. 1
Tibbi Genetik AD. 1

Toplam 9

*Kaynak: SUTF Personel Isleri, 2022.

Tip Egitimi ve Bilisimi ve Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dallar1 i¢in 6gretim {iyesi eksikligini
gidermek iizere 2022 norm kadro talebinde bulunulmustur(Ek.7S.6.1.1/3 Temel Tip BB Norm Kadro
Talebi Kurul Karari 2022).

Ogretim elemanlarmin unvanlarma gére temel tip, dahili tip ve cerrahi tip bilim dallarmdaki
dagilimint gésteren 2022 yilina ait tablo asagida (Tablo TS.6.1.1/4) verilmistir.
Tablo TS.6.1.1/4 Ogretim Elemanlarinin Boliimlere ve Unvanlarina Gére Dagilimi - 2022

©

] +. E B

5 a s>

2 g g 5

o ) < O
Temel Tip Bilimleri 18 6 7 1 36 71
Dahili Tip Bilimleri 39 36 19 3 310 405
Cerrahi Tip Bilimleri 36 24 24 0 172 254

*Kaynak: SUTF Personel Isleri, 10.03.2022.

Toplam 61 anabilim dali/bilim dalinda; 213 dgretim iiyesi, 23 uzman doktor ve 452 arastirma
gorevlisi olmak tizere toplam 688 dgretim elemani gorev yapmaktadir.

Ogretim iiyelerinin; %16,4'i Temel Tip Bilimleri, %45,54’ii Dahili Tip Bilimleri ve %38’
Cerrahi Tip Bilimlerinde gérev yapmaktadirlar ve 90’1 profesor (%42), 63’1 dogent (%29,6), 50’si

doktor 6gretim liyesi (%23,5) ve 10’u 6gretim gorevlisi (%4,7) kadrosunda bulunmaktadir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde unvanlara gore 6gretim iiyesi sayismn yillara gore

seyri asagidaki tabloda (Tablo TS.6.1.1/5) verilmistir.

Tablo TS.6.1.1/5 Son 6 Yilda Akademik Kadro Sayisinin Dagilimi 2017-2022

. e Ogretim
Profesor Dr. Ogretim Uyesi Gérevlisi+Uzman Dr.
‘ 2017 ‘ 58 54 49 5 166
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2018 52 65 66 7 190

2019 72 69 47 11 199
2020 77 70 52 10 209
2021 91 66 47 5 209
2022 93 66 50 4 213

*Kaynak: Personel Isleri, 2022.
Profesor, dogent ve dgretim iiyesi sayisinin olduk¢a dengeli bir dagilim gosterdigi ve dgretim
iiyesi sayisinin hastane ve fakiiltede ihtiyacin artmasiyla beraber yillar iginde belirgin olarak arttigi

gorilmektedir.

Fakiiltemizde, anabilim dali uygulamalarinda ekol c¢esitliliginin saglanmasi amaciyla,
akademik personel atamalarinda fakiiltemizde yetisen Ogretim iyelerinin yani sira, farkli tip
fakiiltelerinde yetismis Ogretim lyelerinin de kadromuzda yer almasina 6nem verilmektedir. Tip
egitiminin gerektirdigi her disiplinde tiim anabilim dallarinda birden ¢ok &gretim iiyesine sahip
olunmasi hedeflenmis ve birka¢ boliim disinda biiyiik 6l¢iide basarili olunmustur (Ek.TS.6.1.1/1
2021 SUTF Akademik Kadro Dagilimi).

Temel Tip Bilimler alaninda tip ve tip disi 6gretim iyelerinin dengeli olarak dagilim
gosterdigi bir kadromuz mevcuttur. Fakiiltemizde tip dis1 6gretim iiyelerinin bulundugu anabilim

dallar1 ve unvanlari detayl1 olarak asagidaki tabloda (Tablo TS.6.1.1/6) verilmistir.

Tablo TS.6.1.1/6 Tip Dist 0§retim Uyelerinin Bulundugu A.D. ve Unvanlarin Listesi - 2022

TEMEL TIP BiLIMLERI

Anatomi A.D. 1 1
Biyofizik A.D. 1 1
Biyoistatistik A.D. 2 2
Fizyoloji A.D. 4 4
Tibbi Biyokimya A.D. 2 3
Tibbi Biyoloji A.D. 1 1 1 1 4
T1bbi Mikrobiyoloji 1
DAHILI TIP BILIMLERI 1 1 3
Tibbi Genetik A.D. 2
Farmakoloji 1 1

TOPLAM 9 4 3 4 1 19

Kaynak: § UTF Personel f§leri, 2022.

Fakiiltemizde temel tip bilimleri alaninda 16, dahilitip bilimleri alaninda ise 3 olmak {izere
toplamda 19 Ogretim iiyesi ve gorevlisi tip disi kokenli olup akademik kadronun %7’ sini

olusturmaktadir.
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Akademik kadromuzda tam ve yar1 zamanli ¢alisan 6gretim iiyeleri bulunmaktadir. Ogretim
iiyelerinin biiyiik ¢ogunlugu tam zamanli olarak goérev yapmaktaolupbunlardansadece 7 6gretim

iiyesi mesai disinda da gorev yapmaktadir.Mesai disi, fakiiltedisindadzel hastanelerde sézlesmeli

olarak calisandgretimiiyelerinin anabilim dali ve unvanlara goreve yillara gore dagilimi asagidaki

tabloda (Tablo TS.6.1.1/7-8) verilmistir.

Tablo TS.6.1.1/7 Ogretim Uyelerimizden Yari Zamanh Sézlesmeli Calisanlarin Unvan ve
Boliimlere Gére Dagilimi - 2022

Anabilim Dali Prof. Dr.
Genel Cerrahi 2 2
Goz Hastaliklan 1 1
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 1 1
Ortopedi ve Travmatoloji 1 1
Toplam 5 5

*Kaynak: SUTF Personel Isleri, 2022.

Tablo TS.6.1.1/8 Ogretim Uyelerimizden Yari Zamanl Siozlesmeli Calisanlarin Yillara Gore
Dagilimi - 2022

Yillar 2019 2020 2021 2022
Yar1 Zamanli Caligan 8 5 6 5
Ogretim Uyesi

*Kaynak: SUTF Personel Isleri, 2022.

Hastanemiz giiclii altyapist ve deneyimli 6gretim tiyesi kadrosu ile Konya’nin ve ¢evre illerin
referans saglik merkezi haline gelmistir ve her gegen giin hastaneye bagvuran ve tedavi edilen hasta
sayist artmaktadir. COVID-19 salgini siiresince de hem koronaviriis ile enfekte olmus hastalara hem
de baska nedenlerle basvuran hastalara kesintisiz hizmet vermeye ve tedavi etmeye devam etmistir.

Fakiiltemizde 2020-2021 yilinda 6grenci sayimiz 1381°e ve Ogretim iiyesi sayimiz 213’°e
ulasmustir. Ogrencilerin 129°u yabanci égrencilerdir. YOK karar1 ile Karaman oglu Mehmet Bey
Universitesi Tip Fakiiltesi 1. Dénem 6grencilerinden 31 &grenci ve 2. Dénem &grencilerinden 27
Ogrenci (toplam 58 ogrenci) 2020-2021 yilinda da egitim Ogretimlerini fakiiltemizde devam
ettirmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 dnceki 2-3 yila benzer olarak 6,5 civarinda
seyretmektedir. Ogretim {iyesi basina diisen dgrenci sayisi temel tip bilimleri icin 39,46, dahili tip

bilimleri i¢in 14,24 ve cerrahi tip bilimleri i¢in 17 olarak hesaplanmaistir.

2008-2014 yillar1 arasindaki toplam Ogrenci sayisi, 6gretim iiyesi sayist ve dgretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisi asagidaki tabloda (Tablo TS.6.1.1/9) verilmistir.
Tablo TS.6.1.1/9 Yillara Gire Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayistnin Dagilimi 2008-2014
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Akademik Kadrolar/Yillar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Prof.Dr. 4 11 23 31 37 45 50
Dog. Dr. 4 10 17 22 35 35 39
Yrd.Dog. 2 15 44 64 55 57 55
Ogr.Gor. - - - 3 6 6 8
Aras.Gor - 41 65 141 197 221 228
Toplam 10 79 152 264 337 371 380
Qgr. Uyesi Basina Diisen 0 1,14 0,77 1,21 1,55 1,61 1,59
Ogrenci Sayist

*Kaynak: SUTF 2014 ODR TS.5.1.1 —~PODK Raporu 2014

2015-2022 yillart arasindaki toplam Ogrenci sayisi, 0gretim iiyesi sayist ve Ogretim iiyesi

bagina diisen 6grenci sayisi asagidaki tabloda (Tablo TS.6.1.1/10) verilmistir.

Tablo TS.6.1.1/10 Yillara Gére Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Dagilimi 2015-
2022

Ogrenci e Ogretim Uyesi Basina Ogrenci

Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi saysi
2015-2016 990 168 5.89
2016-2017 1212 152 7.97
2017-2018 1216 165 7.36
2018-2019 1286 195 6.59
2019-2020 1334 209 6.38
2020-2021 1394 213 6.43
2021-2022 1412 213 6.63

*Kaynak: Personel Isleri, Ogrenci Isleri, 2022.

Fakiiltemize ilk 6grencilerinin alindig1 2002-2003 6gretim yilindan itibaren ve ilk mezunlarin
verdigi 2008-2009 dgretim yilindan 2019-2021 yilina kadar olan 6grencilerini ve 13. y1l mezunlarini
yillar itibariyle gosteren tablo agagida (Tablo TS.6.1.1/11) verilmistir.

Tablo TS.6.1.1/11 Yillara Gére Mezun ve Ogrenci Sayilart 2002-2022

YeniOgrenci ToplamOgrenci Mezun Yili Mezun Sayisi
2002-2003 63 63 - -
2003-2004 63 125 - -
2004-2005 63 192 - -
2005-2006 62 253 - -
2006-2007 41 306 - -
2007-2008 41 418 - -
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2008-2009 82 408 1. 56
2009-2010 103 473 2. 66
2010-2011 113 534 3. 65
2011-2012 118 617 4. 64
2012-2013 123 697 5. 48
2013-2014 150 825 6. 96
2014-2015 150 928 7. 118
2015-2016 149 990 8. 122
2016-2017 164 1212 9. 126
2017-2018 175 1245 10. 152
2018-2019 185 1289 11. 168
2019-2020 195 1260 12. 175
2020-2021 256 1394 13. 167
2021-2022 229 1412 14.

Toplam 1423

*Kaynak: Ogrenci Isleri, 2002-2022

Tip fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin gorev tanimlar1 net olarak belirlenmistir ve 6gretim
iiyesi, O0gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzman statiisii farkliliklar gozetilerek 2547 sayili
YOK Kanunu’nda belirtilenler disindaki kuruma 6zgii gérev ve sorumluluk tanimlamalari, sorumlu
oldugu dersler, egitimin koordinasyonu gorevleri, saglik hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri

acisindan yiikiimliiliikleri ayr1 ayr1 dgretim elemanlar ile paylasilmaktadir (Ek.7S.6.1.1/4 SUTF

Gorev Tammlar: Listesi).

Gorev tanimlar1 Fakiiltemiz O6gretim elemanlarinin goriigleri alinarak diizenlenmis goriis

yazilar1 ve olusturulan goérev tanmimlari ekte sunulmustur (EK.TS.6.7.1/5 2022 SUTF Gérev Tammlar

oorus yazilart ve olusturulan gérev tammlari).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimizin ders programu is ytikleri, her y1l yeniden planlanan ders
programlari i¢inde yer almaktadir. Bu program (2020-2021), fakiiltemiz web sayfasinda ilgili linkte
verilmigtir (https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/2020-2021-ders-programlari-10266)

[(https://www.arsiv.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/2020-2021-ders-programlari-10266).

Fakiiltemizde, 6gretim tiyelerimizin tiim egitim, aragtirma ve uygulama is yiiklerini kapsayan
akademik performanslarini gosteren C puani, D puani, ek ders ve akademik tesvik puan gibi bazi
uygulamalar mevcuttur. Ogretim iiyelerimizin is yiiklerini gosteren aylik performanslar1 C puani ve
ek ders cizelgeleri ile hesaplanmaktadir. Yillik performanslari ise D puani ve akademik tesvik puani

ile hesaplanmaktadir (Ek. TS.6.1.1/6 SUTF Akademik Performans D Formu),(Ek.TS.6.1.1/7 SUTF

Akademik Performanslarin Aciklamalary).

Anabilim dallarindan 2022 yilina ait gelen is yiikiine iliskin gonderilen yazilar ekte
sunulmustur (EK.TS.6.1.1/8 AD. 2022 yilina ait is yiikii gelen yazilar).
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2022 yilina ait is yiikii raporu ekte sunulmustur (EK.TS.6.7.1/9.1 Anabilim dallarimin 2022

yvilina ait is yiikii raporu).

Fakiiltemiz Temel, Cerrahi, ve Dahili tip bilimleri 2022 yil1 tiim anabilim dallarindan is ytikii
istenilmis, gelen cevaplar dogrultusunda tablo olusturulmustur. Ogretim elemanlar is yiikii analizi

tablosu ve grafikleri (Tablo TS.6.1.1/12) asagida gosterilmistir.

Tablo TS.6.1.1/12 Tip Fakiiltesi boliimler-anabilim dali-bilim dalina-ogretim iiyesi is yiikii dagilim
tablosu ve grafigi 2022
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SELCUK UNIVERSITESi TIP FAKULTESi DEKANLIGI

Ayi:

MAYIS

Yil: 2022

TIP FAKULTESi BOLUMLER-ANABILIM DALI-BiLiM DALINA-OGRETiIM UYESi iS YUKU DAGILIM TABLOSU

Anabilim Dalinin Haftalik/Ayhk

Ort.is yiikii Genel Dagilim Orani

= s | x s|ls2 g © g 2 » €% |, B R 5
gl & |g5|88|8 |2=2|8 (38 | gz |s25|les| &[5 [2
No Ana Bilim Dali Adlari §" §" ;:f ;f % .g % ?_E g % % ?_g E{ f—j = E g ﬁ E g {%o g qg) g = % =
2|5 | 82|55 (28|85 |0E|2sd 25 |22s|ep| £ 378
. © = = > £ x Z S E E ¢ B =] = 2 =i
5 o | ®mE | g |2 E8 |3 o T |mge|FE o] w |E o
0 < O =130 |= = £ & B » S |© 838 c | = S
Bl | < |©° © B o o= S
TEMEL TIP BiLIMLERI %
1 [Anatomi AD. 5 7 194 44 38,80 1,40| 8,80 50 0 20 30|
2 |Tibbi Biyokimya A.D. 9 5 342 41 38,00 0,56 4,56 36 15 28 21
3 [Fizyoloji A.D. 5 8 173 35 34,60 1,60] 7,00 60 0 35 5
4 |Tibbi Mikrobiyoloji A.D. 5 10 133 16 26,60 2,00 3,20 30 30 25 15
5 [Histoloji ve Embriyoloji A.D. 3 4 101 11 33,67 1,33 3,67 40 10 30 20
6 |[Tibbi Biyoloji A.D. 3 2 44 18 14,67 0,67 6,00 45 0 45 10
7 |Biyofizik A.D. 1 6 6,00 65 0 35 0|
8 |Biyoistatistik A.D. 2 31 15,50 80 0 10 10
9 [Tip Egitimi ve Bilisimi A.D 1 60 0 30 10|
10 |[Tip Tarihi ve Etik A.D. 1 60 0 30 10|
Temel Tip Béliim Toplami/Orani 34 36 1018 171 52 6 28 14
CERRAHI TIP BiLIMLERI %
1 |[Genel Cerrahi AD. 9 11 270 483 | 135 | 138 | 30,00 1,22 10 70 10 10
2 |Cocuk Cerrahisi AD. 5 1 150 147 29 37 30,00 0,20 26 30 20 24
3 |Ortopedi Travmatoloji A.D. 6 18 150 599 92 123 | 25,00 3,00 35 35 15 15
4 |Tibbi Patoloji A.D. 6 7 180 30,00 1,17 30 40 30 10
5 |Kadin Hast.ve Dogum A.D. 8 30 270 753 | 120 | 185 | 33,75 3,75 30 40 20 10
6 |Kalp ve Damar Cerrahisi A.D. 5 4 150 151 12 11 30,00 0,80 20 50 20 10|
7 |Plastik, Rek. Estetik Cer. A.D. 3 12 90 285 47 97 30,00 4,00 20 60 15 5
8 |Goz Hastaliklari AD. 9 18 240 931 76 228 | 26,67 2,00 30 30 30 10
9 |Beyin ve Sinir Cerr AD. 5 9 150 509 62 59 30,00 1,80 35 25 25 15
10 |Anesteziyoloji Rean. A.D. 11 48 300 26 42 3 27,27 4,36 22 47 16 15
11 |Gégus Cerrahi AD. 2 1 60 49 24 33 30,00 0,50 30 30 30 10
12 |Kulak-Burun-Bogaz Hast. A.D. 7 9 210 509 28 76 30,00 1,29 55 40 3 2
13 |Uroloji AD. 6 8 150 414 35 66 25,00 1,33 30 30 30 10
Cerrahi Tip Béliim Toplami/Orani 82 176 2370 4856 | 702 | 1056 29 39 19 13|
DAHILIi TIP BILIMLERI %
1 [Kardiyoloji AD. 7 8 180 365 53 43 25,71 1,14 30 30 30 10
2 |Cocuk Sagligi Hast. A.D. 15 49 440 1731 | 133 15 29,33 3,27 35 35 15 15
3 |Cocuk Ergen Ruh Sag.Has.A.D. 3 16 90 282 30,00 5,33 40 20 15 15
4 |Tibbi Genetik A.D. 4 6 90 1 52 22,50 1,50| 0,25 30 30 30 10
5 |Enfek.Hast.Klinik Mik. A.D. 3 10 90 120 31 30,00 3,33 30 30 30 10|
6 |Gogus Hastaliklari AD. 6 18 180 864 | 159 45 30,00 3,00 20 50 20 10
7 |Radyasyon Onkolojisi A.D. 3 1 40 27 13,33 0,33 20 70 5 5
8 |Radyoloji AD. 9 18 240 67 65 26,67 2,00 10 70 6 14
9 |Aile Hekimligi A.D. 3 31 90 221 30,00 10,33 30 30 30 10
10 [ig Hastaliklari A.D. 12 62 360 1471 | 345 53 30,00 5,17 27 43 16 14
11 |Tibbi Farmakoloji A.D. 3 50 0 40 10|
12 |Fizik Tedavi Reh. A.D. 4 10 120 399 19 1 30,00 2,50 30 40 15 15
13 |Halk Saghgi A.D. 2 11 38 11 19,00 5,50 5,50 80 0 10 10
14 |Nukleer Tip A.D. 3 2 60 61 4 2 20,00 0,67 15 60 10 15
15 |Néroloji A.D. 6 9 180 472 | 168 30,00 1,50 40 30 25 5
16 |Acil Tip AD 3 36 90 2998 | 10 193 | 30,00 12,00 30 30 30 10
17 |Ruh Saghgi Hast. AD. 6 21 180 390 17 30,00 3,50 29 40 14 17|
18 |Deri Zihrevi Hast. A.D. 2 10 30 542 6 64 15,00 5,00 30 50 10 10
19 |Adli Tip AD. 1 6 39 40 39,00 6,00 30 20 30 20|
Dahili Tip B6liim Toplami/Orani 95 324 2537 12 |10102| 945 | 481 32 37 18 13|
SUTF GENEL TOPLAM/Oran | 211 | 536 | 5925 | 183 [14960| 1479 | 1705 | 28,08 2,54 38 27 22 13

*

N WNR

. | Tiim Egitim Siiregleri:
. Saglik Hizmetleri:

Kaynak: Personel Isleri, Maas isleri, Ogrenci Isleri, Akreditasyon Birimleri, 2022

Aciklama: Anabilim Dallarinda Ogretim Uyelerinin Ortalama is Yiikii Genel Dagilim Oranlarin (%) (Haftalik/Ayhk|

KKS-FR-40 _Yayin Tarihi: 1.1.2022,

Rev.No: 00

Tip Lisans, Y.Lisans ve Doktora ve tip disi teorik ve pratik dersleri, egitim planlamasi, soru hazirlama,sinav, danismanlik,|
Poliklinik, vizit ameliyat, laboratuvar, patoljik, radyolojik, girisimsel, raporlama, epikriz, hasta-yakini bilgilendirme, kq
. Bilimsel Arastirma siiregler Bilimsel toplanti ve kongrelere katilim, proje yiritim, veri toplama, makale, editérliik, hakemlik, kitap-b&lim yazimi

. Yénetimsel ve idari siirecle Fakiilte ydnetimi, bélim ve anabilim dali yénetimi, egitim-dénem koordinatélGigi, kurul ve komisyon gérevleri, tip digi i
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*Tablo Aciklamast: Anabilim Dallarinda Ogretim Uyelerinin Ortalama Is Yiikii Genel Dagilim Oranlarin (%)
(Haftalik/Aylik)) hesabinda Siireclerin kapsama,

Tiim_Egitim_Siirecleri: Tip Lisans, Y.Lisans ve Doktora ve tip dist teorik ve pratik dersleri, egitim

planlamasi, soru hazirlama, sinav, danismanlik,

Saglik Hizmetleri: Poliklinik, vizit ameliyat, laboratuar, patolojik, radyolojik, girisimsel, raporlama,

epikriz, hasta-yakini bilgilendirme, konsiiltasyon, saglk kurulu, nobet

Bilimsel Arastirma_siirecleri: Bilimsel toplanti ve kongrelere katilim, proje yiiriitiimii, veri toplama,

makale, editorliik, hakemlik, kitap-boliim yazimi

Yonetimsel ve idari_siirecler: Fakiilte yénetimi, béliim ve anabilim dali yonetimi, egitim-donem

koordinatorliigii, kurul ve komisyon gorevleri, tip disi idari gorevler

**Kaynak: Personel Isleri, Maas Isleri, Ogrenci Isleri, Akreditasyon Birimleri, 2022.
Fakiiltemizin bdliimlerinin anabilim dallarindaki 6gretim {iyelerimizin genel olarak ve

boliim bazinda 2022 yili is yiikii analizleri asagidaki tabloda (Tablo TS.6.1.1/13 )ve grafiklerde

(Sekil TS.6.1.1/1-2-3-4 ) verilmistir (EK. TS.6.1.1/9.2 SUTF 2022 Yili Is Yiikii Grafigi).

Tablo TS.6.1.1/13 SUTF Béliimlerin Genel Is Yiikii Dagilimi - 2022

BOLUM-AD. OGR. UYESI is YUOKU
DAGILIMI Anabilim Dalinin Haftalik/Aylhk
Ort.is yiikii Genel Dagilim Orani
: _ =
By = 2 ke
o - = O
repo > 3} = g
Boliim-AD. w IS 178 -
E o = o =
=] = < £
g = T) =
o 500 (%) ()
S © £ =
S v = S
— )
Temel Tip B6liim-AD. Toplami/Orani 52 6 28 14
Cerrahi Tip B6liim-AD.
Toplami/Orani 29 39 19 13
Dahili Tip Boliim-AD. Toplami/Orani 32 37 18 13
SUTF GENEL TOPLAM/Oran 38 27 22 13

*Kaynak: Personel Isleri, Maas Isleri, Ogrenci Isleri, Akreditasyon Birimleri, 2022

JTF ODR 2022
SUTF O 0 276


6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.1-9.2%20SÜTF%202022%20Yılı%20İş%20Yükü%20Grafiği.pdf

Sekil TS.6.1.1/1 SUTF Boliimlerin Genel Is Yiikii Grafigi -2022

Ogretim Uyelerinin Genel is Yiikii
Dagilim Grafigi -2022

Yonetimsel ve
idari (4)
13%

Tim Egitim
Siregleri (1)
Bilimsel 38%
Arastirma (3)

22%

Saglk Hizmeti
(2)

Sekil TS.6.1.1/2 SUTF Temel Tip Boliimlerin Genel Is Yiikii Grafigi -2022

Temel Tip Béliimii Ogretim Uyelerinin
Is Yiikii Dagihm Grafigi-2022

Yonetimsel ve
idari (4)
14%

Bilimsel
Arastirma (3)
28% '
Saglik Hizmeti

()
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Sekil TS.6.1.1/3 SUTF Dahili Tip Béliimlerin Genel Iy Yiikii Grafigi -2022

Dahili Tip Béliimii is Yiikii Dagilim
Grafigi-2022

Yonetimsel ve
idari (4)

Tim Egitim
13%

Suregleri (1)
32%

Bilimsel
Arastirma (3)
18%

Sekil TS.6.1.1/4 SUTF Cerrahi Tip Boliimlerin Genel Is Yiikii Grafigi -2022

Cerrahi Boliimii is Yukii Dagihm
vonetirafigi-2022

idari (4)

13% Tim Egitim
Suregleri (1)
29%

Bilimsel
Arastirma (3)
19%

Fakiiltemizin Donem 1-2-3 Ogrencilerinin ders veren Ogretim iiyelerine orani asagidaki
tabloda(Tablo TS.6.1./14)verilmistir.
Tablo TS.6.1.1/14 SUTF Dénem 1-2-3 Ogrencilerinin Yillik Ders Veren Ogretim Uyesine Orani -
2022

. Siniflar | e OGRENCI . Ders . Ogretim Uyesi
Sayist Veren Ogretim Basina Diisen Ogrenci
Uyesi Sayisi
. Donem . 225 . 85 2,64
1
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Donem ° 257 . 77 3,33

Donem . 231 . 141 1,63

w e N e

*Kaynak: Ogrenci I;S'leri, Personel I;s*leri, 2022.

Fakiiltemiz 2015-2016-2017 yillar1 ders yiikii ekte sunulmustur(Ek.TS.6.1.1/10 2015-2016-
2017 Ders yiikii formu).

Fakiiltemiz Temel, Cerrahi, ve Dahili tip bilimleri boliimlerinden 2017 yilinda is yiikii
istenilmis, Bolimlerden gelen is yiikiine iligkin gonderilen yazilar ekte sunulmustur (Ek.TS.6.1.1/11

Anabilim dallardan 2017 vilina ait is viikii gelen yazilar).

Boliimlerden gelen cevaplar dogrultusunda 2017 yilina ait is yiikii raporu diizenlenmis ve

ekte sunulmustur (EK.TS.6./.1/12 Anabilim dallarinin 2017 yilina ait is yiikii raporu).

2018-2019 yillarinda 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak icin talepte bulunmuslar agilan

norm kadro ilanlar1 ve listeleri ekte sunulmustur (EK.TS.6.1.1/13 2019-2018 yillar: norm kadro talep,

ilan vazilari ve listeleri).

Her yil dekanlik tarafindan bolim baskanliklarina kadro talep formlari gonderilmekte ve
boliim bagkanliklar: tarafindan Anabilim Dali bagkanliklarindan kadro talepleri istenmektedir. Temel
Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri ve Dahili Tip Bilimlerinde bulunan biitlin anabilim dallarindan
akademik kadro ihtiyaglari diizenli olarak toplanmakta ve fakiiltemizin kadro talep istekleri

rektorliige bildirilmektedir.

Ogretim {iyesi/dgrenci sayisinin orani, egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri
arasindaki dengeler gozetilerek, anabilim dalinin talepleri, mevcut 6gretim elemani sayisi, yaslari,
kidem durumlari, yeni gelenler, ayrilanlar ve akademik yiikseltme yapilanlar goz Oniinde
bulundurularak ve gereksinim nedenleri degerlendirilerek Ogretim {iyesi a¢ig1 karsilanmaya

calisilmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin 2019-2022 yillar1 aras1 norm kadro talepleri ve bu taleplere dayanarak
alimi yapilan 6gretim tiyelerinin unvanlarina gore yillar itibariyle dagilimini gosteren tablo asagida

(Tablo TS.6.1.1/15) verilmistir.

Tablo TS.6.1.1/15 Yillara Gore Norm Kadro Talebi ve Akademik Kadro Alim Sayist Dagilimi
2019-2022

il Profesér | Dogent | Dr.Ogr. | Ogr. Akademik Kadro | Anabilim Dali
Uyesi | Gér. | Kadro Talep- ilani Sayisi
Alim% Sayisi | Talep/toplam
Norm 13 26 64 5 108
Talebi 9 32 42
2019 Kadro Alimi 10 22 20 0 52
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Alim 77 85 31 0 48
Oran1%
Norm 17 13 29 6 65
Talebi
2020 Kadro Ilani 18 13 7 0 38 5 38 42
Alim 100 100 24 0 58
Orani%
Norm 11 17 22 2 52
Talebi
2021 Kadro ilani 4 11 3 - 18 1 24 42
Alim 36 65 14 0 33
Orani%
Norm 17 13 29 6 65
Talebi
2022 Kadro Ilani 27 42
Alim
Orani%

*Kaynak: Rektorliik-Dekanlik Personel Isleri verileri, 2019-2022, **¥2022 yil1 Kadro ilanlar1 devam
etmektedir.

Akademik kadro eksikligini giderebilmek i¢in 2019 yili i¢in boliimlerden gelen norm kadro
talepleri dogrultusunda 2019 yilinda toplam 9 defa ilana ¢ikilmis ve 10 Profesdr, 22 Docent ve 20 Dr.
Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 52 kadro talep edilmistir(EK.TS.6.1.1/14 SUTF 2019 Yili Norm

Kadro Talep Listesi).

2020 yili i¢in hazirlanan norm kadro talep listesinde de Cerrahi, Dahili ve Temel Tip
boliimleri i¢in 17 Profesér, 13 Dogent, 29 Dr. Ogretim Uyesi ve 6 Ogretim Gorevlisi olmak iizere
toplam 65 kadro istenmis ve 2020 yilinda toplam 5 kez ilana ¢ikilmis ve temel, dahili ve cerrahi
branslar i¢in toplam 38 kadro ilan edilmistir. Fakiiltemizin 2020 y1il1 i¢cin norm kadro talep listesi ekte

verilmistir (Ek.TS.6.1.1/15 SUTF 2020 Yili Norm Kadro Talep Listesi).

Kadro ilanlar1 hem akademik yiikseltme bekleyen 6gretim iiyeleri icin hem de yeteri kadar
Ogretim iiyesi olmayan boliimlere ihtiyaca gore agilmistir. 2020 yilinda ¢ikilan ilan sayis1 ve alinan
ogretim tiiyesi sayist 2019 ile karsilagtinldiginda daha az gibi gdriinmesine ragmen gecirdigimiz
COVID salgin siiresi géz ontine alinacak olursa oldukca 1yi1 bir say1 oldugu kabul edilebilir.

Tiim bu veriler, fakiiltemizin egitim programi, arastirma faaliyetleri ve saglik hizmetlerini
etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in yeterli akademik kadroya sahip oldugunu, kadro ilanlarinin hem
akademik yiikseltme bekleyen 6gretim iiyeleri icin hem de boliimlerin ihtiyaglarina gore agildigi ve
norm kadro talep listesinin biiylik oranda karsilandig1 goriilmektedir.

2019 yilt i¢in 32 anabilim/bilim dali tarafindan 108 kadro istendigi ve 52’si i¢in ilana
cikildigi, 2020 yili igin 38 anabilim/bilim dali tarafindan 65 kadro istendigi ve 38’1 i¢in ilana ¢ikildig1
gorilmektedir. Yani 2019 yili i¢in kadro talebi %48 oraninda, 2020 i¢in kadro talebi %58oraninda
kargilanmistir. Tabloda da gorildiigii gibi 2019 yilinda kadro yiikseltme taleplerini %77-85
karsilanirken, bu oran 2020’de %100’ bulmustur.

JTF ODR 2022
SUTF O 0 280


6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.1-14%20sütf%202019%20norm%20kadro%20talebi%20listesi.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.1-14%20sütf%202019%20norm%20kadro%20talebi%20listesi.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.1-15%20NORM%20KADRO%202020%20Talep%20LİSTESİ.pdf

2021 yili i¢in hazirlanan norm kadro talep listesinde Cerrahi, Dahili ve Temel Tip boliimleri
icin 11 Profesdr, 17 Dogent, 22 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 52
kadro talep edilmistir (Ek.TS.6.1.1/16 SUTF 2021 Yili Norm Kadro Talep Listesi).

Fakiiltemiz, 2022 yil1 i¢in Rektorliikten norm kadro talebi olarak 27 anabilim dalindan toplam
65 akademik kadro talebinde bulunmustur (Ek.7S.6.1.1/17 SUTF 2022 Yili Norm Kadro Talep
Listesi).

Boliimlerden gelen norm kadro talepleri, ilgili boliimlerin her y1l yapilan is yiikii analizlerine

gore degerlendirilmektedir.

Tip fakdiltesi, mutlaka;
Temel TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklarini

Standartlar caligma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor olmalidir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yo6netim Kurulu, Temel, Dahili ve Cerrahi T1p Bilimleri bolim baskanliklarindan olusan bir yonetim
yapisina sahiptir. Boliim bagkanliklarinin altinda anabilim ve bilim dali bagkanliklar1 yer almaktadir.
Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorevleri,
atanma ve calisma esaslar1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda tanimlanmistir.2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun (I) bendinde ogretim iiyeleri, 0gretim gorevlisi, okutman ve Ogretim
yardimcilar1 tanimlar1 yapilmakta ve besinci bolim Madde 22’de o6gretim {liyelerinin gorevleri
belirtilmektedir.

17.01.2018 tarihli Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi Yonergesinde
Fakiiltemiz egitim ydnetimi semas1 belirtilmistir (EK.GS.2.1.6/3 SU Tip Fakiiltesi Egitim Yénetimi
Yonergesi-2018).

Fakiiltemizde yliriitiilen egitim programi kapsaminda mezuniyet dncesi egitim koordinasyonu
ve egitim programinin siirekli gelistirilmesi-degerlendirilmesi i¢in gerekli yapi, birbirleri ile is birligi
halinde c¢alisan ¢esitli komisyon, kurul ve gruplardan olusmaktadir. Komisyon ve kurul iiyeleri aksi
bir mevzuat hitkmii bulunmadikga dekanlikga 3 (ii¢) yil igin atanir.

Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu iiyeleri ise dekanlik tarafindan 1 (bir) yil i¢in
atanir. Gerektiginde bu siireler degistirilebilir. Egitimin her diizeyinde entegrasyonu saglamak,
ogrencilere yasam boyu Ogrenme becerilerini kazandiracak farkli tiirden 6gretim etkinliklerini
planlamak ve planlanan bu etkinlikleri donem programlarina yerlestirmek, etkinlikleri donem
koordinatorliikleri ile esgiidiim icerisinde yiiriitmek ve degerlendirmek amaci ile karar destek gruplari

(Egitim Etkinlikleri Kurullar1) olusturulmustur. Bu kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklari,
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EgitimYonetimi Yonergesi ile tammlanmustir (EK.GS.2.1.6/3 SU Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi
Yonergesi-2018),(EK.TS.6.1.2/1 Egitim Yonetimi Semasi-2021)

Her tip fakiiltesinde oldugu gibi Anabilim Dali/Bilim Dallar1, 6gretim iiyelerinin egitim ile
ilgili gorev ve sorumluluklarinin izlenmesinde ana islev gérmektedir. Bu islev, Fakiiltemiz Akademik
Personel Gérev Tanmmlart ve Akademik Isleyis Usulleri Yonergesi'nde Anabilim/Bilim Dali
baskanlarinin gorevleri arasinda yer almaktadir (EK.GS.2.1.6/3 SU Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi
Yénergesi-2018),

Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu personelinin gorevlerini yiiriitlirken uymalar
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri acisindan onlara
yardimc1 olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak suretiyle kamu
yonetimine halkin gilivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu
davranislar konusunda bilgilendirmek ve kurula basvuru usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla
13.4.2005 tarihinde Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri yonetmeligi ve ekinde Kamu Gérevlileri

Etik Sozlesmesi yayinlanmis ve eklerde sunulmustur (Ek.7S.6.1.2/2 Kamu Gérevlileri Etik Davranis

Likeleri yonetmeligi-ve etik sozlesmesi, 13.04.2005).

Yiiksekogretim Kurulu ve Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan
yiiksekdgretim kurumlarinda etik deger ve ilkelerin yerlestirilmesi amaciyla ve Universitelerarasi
Kurul’da yapilan tartismalar sonucunda ortaya ¢ikan “Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranig
Ilkeleri” nin nihai sekli 02.09.2018 tarihinde yaymlanmis ve eklerde sunulmustur (Ek.TS.6.1.2/3
Yiiksekogretim Kurumlar Etik Davrams Ilkeleri ve Etik Sozlesmesi, 02.09.2018).

° Selcuk Universitesinde etik kiiltiiriinii yerlestirmek, {iniversite akademik ve idari
personelinin gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri bakimindan calisanlara yardimei olmak,
gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliikk, saydamlik, tarafsizlik ilkelerine zarar verecek,
giiveni sarsacak durumlar engellemek ve ortadan kaldirmak, etik ilkelere uyulmasii saglamak
konusunda goriis bildirmek iizere Universite biinyesinde olusturulacak Etik Kurulunun c¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemek amaciyla, “Selguk Universitesi Etik Davrams Ilkeleri Yonergesi” ve
“Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi” Selguk Universitesi Senatosunun 01.03.2017 tarih ve 2017-54
sayili karar1 ile kabul edilerek web sayfasinin linkinde yayimlamigve eklerde sunulmustur
(Ek.TS.6.1.2/4.1 Selcuk Universitesi __Etik Davrams Ilkeleri Yénergesi ve Etik Sozlesmesi,
01.03.2017), i

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-

yonergeler/25480
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15.06.2021 tarihli fakiilte kurulu toplantisinda alman karar geregi, Selcuk Universitesi
calisanlarinin etik degerlere bagli ve iiniversite ilkelerine uygun sekilde davranmalari
konusunda, {iiniversite tarafindan hazirlanacak "Selguk Universitesi Calisanlarmin Etik
Degerler ve Ilkeler Belgesi’nin", dgretim iiyeleri ve calisanlar tarafindan bilinmesi ve
uygulanmasi ve tiim Ogretim tyelerinin bu belgede yer alan ilkelere uygun sekilde
davranmalar1  gerektigi tiim anabilim dallarina hatirlatma amaghi  duyurulmustur

(Ek.TS.6.1.2/4.2 Etik Davranms Ilkelerinin Duyurulmasi Onerisi-2021),(EK.TS.6.1.2/5 Etik

Deger Ve llkeler-Anabilim Dallarina Duyuru Yazisy).

Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi egitim yillik ders programi, egitim amag¢ ve hedeflerine ve
giincel UCEP’e uygun olarak donem koordinatorliikleri tarafindan diizenlenmekte ve her egitim
donemi basinda web sayfasinda yayinlanmaktadir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

Ogretim iiyeleri, yillik ders programinda kendilerine ait teorik derslerden ve uygulamalardan
sorumludurlar ve programa uymalar1 beklenmektedir. Program degisiklikleri anlik olarak web
sayfasinda ve oOgrenci temsilcisi araciligiyla duyurulmaktadir. Ogretim iiyelerinin hastanemiz
poliklinik ve kliniklerindeki gorev ve sorumluluklari anabilim/bilim dali baskanliklar1 tarafindan
genellikle aylik olarak listelenmekte ve duyurulmaktadir. Egitim programindaki diizenli 6grenci
uygulamalarindan farkli olarak bu c¢alismalar stajyer ve intdrn egitimi i¢in biiyilk fayda
saglamaktadir. Intérn egitiminde uygulanan intérn doktor ¢alisma prensipleri, fakiiltemiz tarafindan
belirlenmis ve fakiiltemizin internet sitesinde yaymlannustir (Ek.TS.6.1.2/6 Intérn calisma

prensipleri).

Ayrica her bir anabilim dali/bilim dalinin tipta uzmanlik 6grencileri i¢in diizenlenmis egitim

programlar1 belirlenmistir. Tipta uzmanlik 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarimi belirten
26.04.2014 tarihinde yirtrliige giren Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir(Ek.7S.6.1.2/7.1 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi), (Ek.TS.6.1.2/7.2 Fakiilte Kurulu Kararlari, 15.06.2021).

Akademik kadronun ders yiikiine gore ek ders iicreti de 6denmektedir. Fakiiltemizde egitici
gelisimi programlarina katilim O6zendirilerek akademik kadronun performans: yiikseltilmektedir.
Smavlarin  hazirhk asamasi ve yiiriitilmesinde fakiiltemiz yOnetimi tarafindan yapilan
gorevlendirmeler geregince 6gretim elemanlar1 sinavlarda gorev almaktadir. Fakiiltemizde sinavlar,
22.08.2012 tarihinde ¢ikan ve son olarak 22.02.2021 tarihinde giincellenerek Resmi Gazetede
yaymmlanan, Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav YoOnetmeligi’ne uygun
olarak yapilmaktadir (EK.TS.2.1.4/1 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi-2021).
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COVID-19 pandemisi nedeniyle egitimin her seviyesinde yasanan sorunlar tip fakiiltemiz i¢in
de s6z konusu olmustur. Bu sebeple TEPDAD’1n 14.09.2020 tarihli yazisina istinaden, COVID-19
pandemisi doneminde fakiiltemiz ve tiim birimlerinde yasanan sorunlarla ilgili olarak ¢esitli konu
basliklarinda mevcut durum ve goriigleri igeren bu rapor hazirlanmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda; tiim birimlerden (Bolim Baskanligi, Anabilim Dallar1, Kurullar,
Dénem Koordinatorleri, Birimler, Ogrenciler, hastane) resmi yazi ile durum ve goriisler istenmistir.
Gelen bu yazilar Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulumuz tarafindan diizenlenerek, rapor haline
getirilmis, iyi uygulama &rnegi olmasi amaciyla TEPDAD’a sunulmustur (Ek.7S.2.1.1/3 SUTF
PandemiDénemi 2020 Egitim Raporu 15.10.2020).

Fakiiltemizde 2020-2021 egitim doneminde; COVID-19salgim1 tim diinyada oldugu gibi

fakiiltemizdeki ve anabilim dallarmdaki egitimi kesintiye ugratmistir. Ozellikle Mart-Temmuz 2020
aras1 donemde YOK karariyla tiim yiiksekdgrenim kuruluslarinda uzaktan egitime gegilmesi, tip
egitimi gibi pratik egitimin temel oldugu fakiilteleri ¢ok zor bir duruma diisiirmiistiir. Ogrencilerle
yliz ylize egitim yapilamadigl i¢in teorik dersler smif ortaminda Ogrencilere aktarilamamis ve
laboratuvarlarda ve hasta basinda pratik egitim verilememistir. Teorik egitimin tamami ve pratik
egitimin bir kisminin uzaktan egitim olarak verilmesi planlanmistir.

Fakiiltemizde uzaktan egitim siireci Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) alt
yap1 ve yeni gelistirilen olanaklar1 kullanilmak iizere koordine edilmeye baslanmustir. Oncelikle
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK) ile yapilan seri toplantilarda her donemin 6zelligine
uygun olarak teorik ve pratik derslerin uzaktan egitim sistemine ne sekilde entegre edilecegi yoniinde
caligmalar hizla yapilmistir. Biitiin donemlerin pandemi sonrasina kalan ders listeleri hazirlanmais,
teorik ve pratik dersler gruplandirilmis ve UZEM ile ders yiikii konusunda goriismeler yapilmistir.
Uzaktan egitimde kullanilacak derslerin hazirlanmasinda uyulacak kurallar ve dikkat edilmesi
gereken tiim Ozellikler dekanlik tarafindan UZEM ve TEPDAD onerileri de goz oniine alinarak
hazirlanmis ve Ogretim lyelerine bildirilmistir. Bu asamada toplam 952 ders videosu dekanlik ve
UZEM destek birimlerinin de yardimiyla &gretim iiyeleri tarafindan hazirlanarak, sisteme dahil
edilmistir. Ogrencilerimizin dersleri izleme oranlari takip edilerek, teknik olanagi kisitli olabilecek
ogrenciler i¢in cagr1 yapilmis ve dekanliimizca ihtiya¢ duyan Ogrencilerimize bilgisayar temin
edilmistir.

Salgin onlemleri sebebiyle egitime ara verilen siirede, 6grencilerin egitimlerinin kesintiye
ugramasinin Oniine gegmek tlizere gergeklestirilecek uzaktan 6gretim faaliyetleri i¢in bir cergeve
sunan bu yol haritasinda mevzuat, altyapi, insan kaynaklari, icerik ve uygulama ile ilgili olmak iizere

5 temel alanda ¢alisma yapilmustir (Ek.7S.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021
raporu).
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Fakiiltemizde 2020-2021 egitim doneminde; bundan sonraki siiregte ¢evrim ici teorik egitimin
devam etmesi, pratik egitimin ise daha kiigiik gruplar ile daha sik ancak daha kisa stiren, klinikte
ylizyiize yapilan bir program seklinde diizenlenmesi iyi bir ¢6ziim olabilir.

Derslerin 6grencilerin katilimi ile ¢evrim i¢i canli yapilmasi, yoklama alinmasi, karsilikli
soru-cevap seklinde katilimcilar ile iletisiminin de saglanabilmesi i¢in olanak saglanmalidir.

Ozellikle cevrim ici sinavlar icin giivenlik tedbirleri arttirilmali, ¢evrim igi smav sistemi ile
ilgili standartlar ivedilikle belirlenmelidir.

Fakiiltemizde 2020-2021 egitim déneminde; Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu
tarafindan verilen raporda ise, onceden kaydedilen teorik ders anlatimlarinin canli baglantili dersler
kadar 1ilgi ¢ekici olmadigi, 6grencilerin ders anlatimi esnasinda merak ettikleri sorular1 soramadiklari
ve katilimin beklenenden daha diisiik oldugu bildirilmistir. Bu nedenle 2020-2021 egitim dgretim
yilinda teorik derslerin uygun platformlar tizerinden biiylik gruplarla canli baglantili olarak
yapilmasi, olgu tartigmalar1 ve soru-cevap etkinliklerinin daha kii¢iik gruplarla ¢evrim i¢i yapilmast
onerilmistir. Yine bu raporda; COVID-19 salgininin daha azaldigir bir donemde egitimde hibrit
modellere gecilebilecegi ve teorik derslerin UZEM iizerinden izlenmesinden sonra anabilim dali
toplant1 salonlarinda veya dekanligin belirleyecegi toplant1 salonlarinda sosyal mesafe ve maske
kurallarina uyularak azaltilmis kiiciik gruplar (4-6 kisi) ile soru-cevap etkinlikleri yapilabilecegi
bildirilmistir.

Hibrit egitim modeli sisteminde, ’giivenli calismanin saglanabilecegi iyi bir altyapi
olusturulmali ve bu sayede sosyal mesafe, maske ve hijyen kurallarina uyularak &grencilerin
dontistimlii olarak katilacagi laboratuvar uygulamali dersleri ve sinavlart yapilmalidir’” goriisi
bildirilmigtir. Biitiin bunlar g6z ontine alinarak fakiiltemizde, 2020-2021 yil1 bahar doneminde, hibrit
egitim sistemine geg¢ilmis ve Donem I, II ve IIl’ler i¢in ders kurullar1 programlari, Donem IV,V ve
VT’lar i¢in staj seyir tablolar1 olusturulmus ve internet ortaminda web sayfasinda yayimlanmis ve

eklerde  verilmistir (Ek.TS.6.1.2/8  Ders  kurullar ve  staj  seyir __ tablolary),

https://arsiv.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/2020-2021-3-kurul-senkron-ders-programi-12150

Sonug olarak kiiresellesen diinyada gelecek salgin olasiliklart da artik egitimin giindemindedir
ve egitim yontemlerinin tip egiminde hedefledigimiz donanimlar1 da kazandiracak sekilde
gelistirilmesi kaginilmaz olmustur. Tip egitimi uzmanlart da geleneksel mesleki degerlerden
ayrilmadan, degisen diinya ile birlikte degisme ve gelisme siirecinin nasil saglanabilecegi yoniinde
yogun calismalar yapmaktadir. Bu dogrultuda 2020-2021 pandemi déneminde fakiiltemizde 6nemli
degisimler olmustur. Bu siireglerin detayli olarak anlatildig1 bir rapor TEBAD tarafindan hazirlanarak

eklerde sunulmustur(Ek.TS.2.1.1/4 SUTF TEBAD pandemi dénemi 2020-2021 raporu).

JTF ODR 2022
SUTF O 0 285


6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.2-8%20Ders%20kurulları%20ve%20staj%20seyir%20tabloları.pdf
https://www.arsiv.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/2020-2021-3-kurul-senkron-ders-programi-12150
2.Eğit.Prog.%20ÖDR-2022%20eki%20C.3/TS.2.1.1%20Eki-ÖDR%202022+/TS.2.1.1-4%20SÜTF%20TEBAD%20PANDEMİ%20DÖN.2020-2021%20RAP..pdf

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 egitim programindaki goérev ve sorumluluklarina iligkin
caligma alanlar1 kapsaminda yonetim tarafindan egitim alanina iligkin {iniversite genelinde kullanilan
EBYS programi gorev yazi Ornekleri ekte sunulmustur (Ek.T7S.6.1.2/9 EBYS gérev teblig ve
gortintiileri).

Ogretim elemanlar1 kadro ihtiyaci belirlenirken 6gretim elemani egitim calisma alani ve

akademik diizeyine gore talep edilmektedir. Bu talepler YOK tarafindan diizenlenen 6gretim iiyesi
atanma ve yiikseltme yonetmeligi ve Selguk Universitesi 6gretim iiyeligi kadrolarma bagvuru ile ilgili

atanma ve yiikseltme 6lgiitleri ve uygulama esaslar1 kapsaminda istenmektedir. YOK y&netmelik ve

S.U Atanma kriter ve uygulama esaslar ekte sunulmustur (Ek.TS.6.1.2/10 YOK yénetmelik ve S.U

Atanma kriter ve uygulama esaslar).

Fakiiltemizin akademik diizeydeki kadrolarin gorev ve sorumluluklarinin detayli olarak
belirtildigi gorev tanimlari listesi asagidaki tabloda(Tablo TS.6.1.2/1) ve akademik goérev tanimlari
ekte verilmistir (Ek.TS.6.1.2/11 Akademik Gorev Tanumlar: ve Tiim Listesi-2022).

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin geribildirimleri alinarak bu dogrultuda yeniden Kalite Birimi
ve Kalite Komisyonu tarafindan revize edilerek giincellenen gorev tanimlar1 web sayfamizda da tiim
akademisyenlerle paylasilmistir (Ek.TS.6.1.2/12 Anabilim Dali ogretim Uyeleri Tiim Akademik
Gérev Tammlari Giincelleme Yazist 2022),(Ek.TS.6.1.2/13 Tiim Akademik Gérev Tammlari2022),
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610
Tablo TS.6.1.2/1 Akademik Gérev Tanimlart Listesi 2022

A B & D E F G H 1

SELGUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI Dokdman Kodu| STF-LIS-04
Yaymn Tarihi|21.12.2021
DEKANLIK KURUMSAL KALITE LISTELERI “E:::f;::hci' 33.05_2022
GOREV TANIMLARI GUNCEL LIiSTESI Toplam Sayfa|2
i| B AKADEMIK GOREV TANIMLARI
17 STF-GT-20 |Ogretim Uyesi-Eleman Dekanlik 05.10.2021 0 ] web yayimi
v 18 STF-GT-21  |Aragtirma Gorevlisi " 05.10.2021 0 ]
1| 19 | STF-GT-22 |intdrn Doktor " 05.10.2021 0 0
)| 20 | STF-GT-23 |Asistan Oprenci " 05.10.2021 0 0
21 STF-GT-24 |Kismi Zamanh Gahisan Ofrenci " 05.10.2021 0 ]
| 22 | STF-GT-25 |D&nem Ogrencisi " 05.10.2021 0 0
23 | STF-GT-26 |Stajyer Ogrenci " 05.10.2021 0 0
L 24 STF-GT-27 |D&nem Orenci Temsilcisi " 05.10.2021 0 0
25 STF-GT-28 |Ogrenci Toplululugu Uyesi " 05.10.2021 0 0

*Kaynak: SUTF Kalite-Akreditasyon Birimi, 2022

Tip fakiiltesi, mutlaka;
Temel _ o )
TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gézeten, firsat

Standartlar

esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.
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e Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin secim, atama ve yiikseltme kriterleri, yiiriirliikte
bulunan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu temel almarak yapilmaktadir. Universitemizin segim,
atama ve yiikseltilme kriterleri, Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, misyonu, vizyonu, amaclari,
isleyisi, arastirma ve akademik gereksinimleri, mesleki etkinlikleri ve hizmetlerin dengesi goz
oniinde bulundurularak belirlenmistir ve Universitelerarast Kurulu’nun aldig1 kararlar, yiiksekdgretim
mevzuatindaki degisiklikler ve Saglik Bakanligi’nin tliziik ve yonetmeliklerindeki degisiklikler
dikkate alinarak belirli araliklarla yenilenmektedir.

e Universitemizde secim, atama ve yiikselme siireci kurumun ihtiyaglari, amaglar1 ve gelecege
yonelik hedeflerine uygun sekilde akademik liyakati g6z onilinde bulunduracak ve akademisyenler
arasinda firsat esitligi saglayacak sekilde olusturulmus kriterler ¢ergevesinde yapilmaktadir.

e Basvurular “Selguk Universitesi dgretim iiyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve
ylikseltme Olgiitleri ve uygulama esaslar1 “kriterlerine gore yapilmaktadir ve atama ve ylikseltilme
icin belirlenmis puani saglama sarti aranmaktadir. Atama ve yiikseltilme i¢in belirlenmis puan sarti
her yil tekrar diizenlenmektedir ve gelecek yillara ait puan kriterlerindeki degisiklikler de 6nceden
belirlenmektedir. Bu sekilde, liniversitemize bagvuran akademisyenlerin yillar i¢cinde akademik
ozelliklerinde devamli bir gelisim icinde olmalarinin saglanmasi amaclanmaktadir. Dogent
kadrolarina atanmada 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren uygulanmakta olan “sozlii sinavdan basarili

olmak” kriteri 2020 yilinda kaldirilmustir (Ek.TS.6.1.3/1 Selcuk Universitesi égretim _iiveligi

kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve viikseltme olciitleri ve uygulama esaslari-2020).

Ogretim iiyeligi kadrolarina atanacak (Fen ve Saglik Bilimleri) adaylarda aranacak asgari
puanlar listesi asagidaki tabloda (Tablo TS.6.1.3/1) verilmistir.
Tablo TS.6.1.3/1 Ogretim iiyeligi kadrolarina (Fen ve Saghk Bilimleri) atanacak adaylarda

aranacak asgari puanlar listesi -2022

Fen ve Saglik Bilimleri Puanlamalari

Doktor Ogretim Uyesi Dogent Profesor
pos A-G A-G Docgentlik A-G Docgentlik
s Toplam A+G Toplam A+G sonrasi sonrasi Toplam
Tarihi arasi arasi arasi
A+G A-G arasi
2020 100 150 75 300 450 150 75 500 200 625
2021 150 200 95 320 500 170 95 520 220 645
2022 175 250 110 360 560 200 110 620 260 770
2023 200 275 130 400 600 220 130 640 280 790
2024 250 325 150 420 640 240 150 700 300 880

*Kaynak: SU Mevzuat, 2022.

Selguk Universitesi kadro ilanlari, herkesin kolaylikla ulasabilecegi sekilde iiniversitenin
internet sitesinde ilan edilmekte ve tiim akademisyenlerin belirtilen siire i¢cinde bu ilanlara web
sayfasinin https:/sakit.selcuk.edu.tr/ linkinden“Selcuk Universitesi Akademik Kadro Ilan Takip
Sistemi” {izerinden ulasabilmesi saglanmaktadir(EK.TS.6.1.3/2 SU.Akademik Kadro Ilani-2021).
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Universitemizde her y1l Fakiilte Dekanlig1 tarafindan Béliim Bagskanliklarina akademik kadro
talep formlar1 gonderilmekte ve Boliim Baskanliklart Anabilim Dali baskanliklarindan kadro
taleplerini istemektedir. Bu sekilde tiim anabilim dallarindan akademik kadro ihtiyaglari diizenli
olarak toplanmaktadir. Universitemizde kadro ihtiyaci, ilgili anabilim dali baskanligi tarafindan
olusturulan akademik kurulda belirlenmekte ve alinan kararlar ilgili tip biliminin boliim baskanligina
iletilmektedir. Olusturulan komisyon tarafindan kadro talebi degerlendirilerek fakiilte dekanligina
bildirilmektedir. Siire¢ olusturulan akademik kurullar ve komisyonlar tarafindan alinan kararlar ile
ilerlemektedir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde acilan &gretim iiyeligi kadrolarina miiracaat eden
adaylarin bilimsel dosyalari, {iniversite ydnetim kurulu tarafindan olusturulan “Bilimsel Dosya On
Inceleme Komisyonlar1” tarafindan “Ogretim iiyeligi kadrolarma basvuru ile ilgili atanma ve
ylikseltme Olgiitleri ve uygulama esaslarina’’ gore degerlendirilmektedir. Dosyalar1 inceleyecek olan
“Bilimsel Dosya On Inceleme Komisyonu” iiniversite ydnetim kurulu tarafindan segilen profesdr
unvanina sahip tiniversitemiz 6gretim iiyeleri arasindan 3 (ii¢) yilligina segilmektedir (EK.TS.6.1.3/3

Boliim Baskanligr Akademik kurul Kararlart).

Gerekli sartlar1 sagladigi 6n inceleme komisyonu tarafindan belirlenen adaylarin bagvurular

kabul edilerek belirlenen jiirilere gonderilmektedir.

Tip fakiiltesi 6gretim elemani secim, atama Ve yiikseltmelerinde;

Gelisim

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yan:
Standartlar: _
swra, egitim alaminda ek Kriterler belirlemis olmalidir.

Universitemizin akademik kadrolarina genel se¢im, atama ve akademik yiikselme Kriterleri
TS.6.1.3 maddesi kapsaminda ayrintilari ile tanimlanmus olup; Selguk Universitesi Tip Fakiiltesinin
amag, vizyon ve misyonu dogrultusunda belirlenen ek egitim ve egitici gelisimi programlarina
katilim gibi kriterler tanimlanmustir.

Egitici Gelisimi Programlarma katilm belgesinin, Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma atanma kriterleri igerisinde bulunmasina yonelik olarak baslatilan yazigmalar
sonucu, Selguk Universitesi Senatosu 29/11/2013 tarih ve 2013/172 sayili karari ile “Ulusal veya
Uluslararast Egitici Gelisimi Programlarina Katilm Belgesinin Selguk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile Tlgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslarma Eklenmesi” maddesi Selcuk Universitesi Rektorliigii’nce uygulamaya gecirilmistir

(Ek.GS.6.1.1/1 Atama Yiikseltme Esaslarina Egitici gelisim programi ek Kriteri Senato onayi).

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme ilanlarinda “Probleme Dayali Ogrenim”, “Ol¢me-
Degerlendirme Egitimi”, “Egiticinin Egitimi Sertifikas1”, “Temel ve Tleri Iyi Klinik Uygulamalar
Sertifikas1” olmas1 kosullarindan biri veya birkaginin arandig: goriilmektedir (Ek.GS.6.1.1/2 SU
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Akademik Kadro flani-2017),(EK.GS.6.1.1/3 Akademik Kadro [lani-2020),(Ek.GS.6.1.1/4 Akademik
Kadro [lani-2021).

“Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Ilkeleri” igine

tiniversite standartlarin1 yiikseltecek, donanimli &gretim {iyelerinin alinmasi konusunda egitim
alanina yonelik ek Kriterler konulmasi1 konusu akreditasyon komitesi tarafindan 6nerilmis ve bu 6neri
15.06.2021 tarihinde yapilan fakiilte kurulu toplantisinda goriisiilmiistiir;
e Yeni bir dersi veya laboratuvari, Onlisans, lisans veya lisansiistii diizeyde egitime
kazandirmak,
e Ulusal/Uluslararasi bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilmig olmak,
e Selguk Universitesi web sayfas1 iizerinden kullanilmak iizere ders materyali ya da uzaktan
egitim materyali gelistirmis olmak,
e Yayimlanmus bir ders kitab1 veya ders kitabi bolimii yazmis olmak,
e Profesorliik icin dogent unvanini aldiktan sonra en az alti1 yariyil iiniversitelerdeki egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerine katkida bulunmus olmak,
e Uluslararasiveyaulusal patent almisolmak,
Kriterlerinin ~ “Ekkriter”  olarakkonulabilecegininuygunoldugunakararverilmistir(EK.GS.6.1.1/5
Grup 6-Ek Kriterler-Egitim onerisi-2021), (Ek.GS.6.1.1/6 FakiilteKuruluKarart),(EK.TS.6.1.3./1

SelcukUniversitesiogretimiiveligikadrolarmabasvuruileilgiliatanmaveyiikseltmedlciitleriveuygulama
esaslari-2020).

Eklenen bu kriterler ile Selguk Universitesi Tip Fakiiltesine atanacak veya yiikseltmeleri

yapilacak olan akademisyenlerin, iyi diizeyde egitim ve &gretim becerisine sahip olmalari, mevcut
egitim programini diinya standartlarina ¢ikartabilmeleri, proje, yaymn ve patentlerle Universitemizin

Tiirkiye ve Diinya siralamasindaki yerini yukar1 tasimasi hedeflenmektedir.

TS.6.2.Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Temel TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
Standartlar planli ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor

olmalidir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim {iyelerinin egiticilik niteliklerini gelistirmeye
yonelik, belirli araliklarla “Probleme Dayali Ogrenme Yonlendirici Egitimi Kursu, Olgme

Degerlendirme Kursu ve Egiticinin Egitimi Kursu”gibi “Egitici Gelisim Programlar1” yapilmaktadir.

JTF ODR 2022
SUTF O 0 289


6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/GS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/GS.6.1.1-2%20SÜ.Akademik%20Kadro%20İlanı-2017.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/GS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/GS.6.1.1-3%20Akademik%20Kadro%20İlanı-2020.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/GS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/GS.6.1.1-4%20Akademik%20Kadro%20İlanı-2021.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/GS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/GS.6.1.1-4%20Akademik%20Kadro%20İlanı-2021.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/GS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/GS.6.1.1-5%20Öneri%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/GS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/GS.6.1.1-5%20Öneri%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/GS.6.1.1-Eki-ÖDR%202022+/GS.6.1.1-6%20Grup%206-Ek%20Kriterler-Eğitim%20önerisi-2021.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.3-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.3-1%20SÜ.Atama%20Prensipleri-2020.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.3-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.3-1%20SÜ.Atama%20Prensipleri-2020.pdf
6.Akad.Kadro%20ÖDR-2022%20eki%20C.7/TS.6.1.3-Eki-ÖDR%202022+/TS.6.1.3-1%20SÜ.Atama%20Prensipleri-2020.pdf

Kurslarin tarihleri ve program igerikleri Dekanlik tarafindan ogretim {iyelerine
bildirilmektedir.2012-2022 yillarinda diizenlenen kurs ve toplanti programlari ile katilan 6gretim

elemanlari sayilar1 agagidaki tabloda (Tablo TS.6.2.1/1) sunulmustur.

Tablo TS.6.2.1/1 Egitici Gelisim Kurs ve Toplanti Programlar: (2012-2022)

Katihm
L. - . Katilim Programi .
Tarihi Egitim Konusu Egitimci L Belgesi
Sayisi Tiru
(Var/Yok)
22.02.2012 Olgme Degerlendirme | Dr.Ogr. Uyesi Aysen Melek 49 Uygulamali Var
Kursu Aytug KOSAN (AUTF)
9-10.10.2017 Olgme Degerlendirme | Prof.Dr. MelisNacar, Dog.Dr. 18 Uygulamali Var
Kursu Zeynep Baykan, Aras. Gor.
YaseminSeyfeli (AUTF).
10-11.10.2018 Probleme Dayall Dr.0gr. Uyesi Melek Aytug 22 Uygulamali Var
Yénlendirici Egitimi Kosan (SUTF),
Kursu Prof.Dr. Naldire UNVER
DOGAN (SUTF).
16-17.10.2018 | Probleme Davyali Dr.Ogr. Uyesi Melek Aytug 20 Uygulamali Var
Yénlendirici Egitimi Kogan (SUTF), Prof.Dr. Nadire
Kursu UNVER DOGAN (SUTF).
26-27.03.2019 Egiticinin E8itimi Dog.Dr. S.Ayhan 20 Uygulamali Var
Kursu CALISKAN(EUTF).
Prof.Dr. Nadire UNVER
DOGAN, (SUTF).
Prof.Dr. KAmil Hakan DOGAN
(SUTF).
4-5.11.2019 Egiticinin Egitimi Doc¢.Dr.S.Ayhan CALISKAN 22 Uygulamali Var
Kursu (EUTF). )
Prof.Dr. Nadire UNVER
DOGAN (SUTF).
Prof.Dr. Kamil Hakan DOGAN
(SUTF).
10-11.02.2020 Probleme Dayall Prof.Dr. Nadire Unver 20 Uygulamali Var
Yonlendirici Egitimi | DOGAN(SUTF).
Kursu
8-10.06.2021 Egiticinin Egitimi ve Dog¢.Dr. S.Ayhan 56 Hibrit Var
Gelisimi Kursu CALISKAN(EUTF).
Prof.Dr. Nadire UNVER
DOGAN (SUTF).
Prof.Dr. KAmil Hakan DOGAN
(SUTF).
24-25.08.2021 Probleme Dayall Prof.Dr. Nadire Unver 20 Uygulamali Var
Yonlendirici Egitimi DOGAN(SUTF).
Kursu
09-10.05.2022 Saglk Simulasyonu SUTF Egitimci Listesi 15 Uygulamali Var
Egitici Egitimi
27-28.04.2022 Simulator Egitimi SUTF Egitimci Listesi 40 Uygulamali Var

*Kaynak: SUTF TEBAD verileri, 2012-2022.

e Belirlenen bu kurslarla égretim iiyelerinin;
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o Farkli egitim modellerini uygulayabilen tip egitimcisi olmasi,

o Olgme-degerlendirme ydntemlerine hakim olmasi,

o Klinik aragtirma, planlama, ylriitme, kanita dayali tip uygulamalar1 ve tipta istatistik

kullanimina hakim olmasi,

o Uluslararasi yiiksek etkili makaleler hazirlayabilmesi,

o Bireysel ve akademik gelisim saglayabilmesi,

o Tipta teknoloji kullaniminda etkin ve bilgili olmasi,

o Probleme dayali 6grenim yonlendiricisi olabilmesi,

o Uzaktan egitim yontemleri ile ilgili bilgi sahibi olmas1 hedeflenmistir.

Egitici Gelisim Kurslari, 2017 yilindan itibaren TEBAD Anabilim Dali koordinatorliigiinde
diizenli olarak 6gretim iiyelerine uygulanmaktadir. Pandemi nedeni ile kurslara bir siire ara verilse de
8-10 Haziran 2021 tarihinde es zamanli hibrit olarak “Egiticinin Egitimi ve Gelisimi Kursu”
gerceklestirilmigtir.  Bu kurs tiim Ogretim elemanlarina EBYS ve mesaj yoluyla iletilmistir

(Ek.TS.6.2.1/1 SUTF Egitici Egitimi kursu programi-2021).

2019-2021 yillarinda yapilan “Egiticinin Egitimi Kurslarimin Katilime1 ve Egitici Listeleri”
eklerde verilmistir (Ek.7S.6.2.1/2 Egiticinin Egitimi kurslart katilum Listeleri-2019-2021).

Fakiiltemiz 2018-2019 yillarinda diizenlenen egitici egitimi kurs programlari, egitim belgesi

ve kurs fotografi ekte sunulmustur (Ek.TS.6.2.1/3 egitimi kurs programlari, egitim belgesi ve kurs

fotografi).

2022 yilinda egiticilere yonelik verilen “Saglik Simiilasyonu Egitici Egitimi” ve “Simiilator

Egitimi” konulu program uygulanmis ve ekte verilmistir (EK.TS.6.2.1/4 Saghk Simiilasyonu Egitici
Egitimi 2022 programi),(EK.TS.6.2.1/5 Simiilatér Egitimi 2022 programa).

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi her yil Anabilim Dali Baskanliklarma yazi
gondererek 6gretim tiyelerinin egitici kurs belgelerinde eksiklik olup olmadigimi sorgulamakta, daha
once bu kurslara katilmamis veya yeni atanan 6gretim iiyelerinin bu kurs programlarini katilimim

saglamaktadir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

Temel . 1 ..
TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim

Standartlar

etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

Selguk Universitesi Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemanlar1 dahil
iiniversite calisanlarinin siirekli mesleksel gelisimine yonelik diizenli egitim etkinlikleri ve bilimsel
toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilara ait aylik bilimsel etkinlik programi fakiiltemiz

yerleskelerindeki panolarda ve telefona atilan mesajlarla duyurulmaktadir.
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Bu sekilde, gereksinim duyan tiim Ogretim elemanlarin bu toplantilara katilimi tesvik
edilmektedir. Kasim 2019- Haziran 2020 tarih araliginda her ay 2 defa olmak kaydi ile Selguk
Universitesi Tip Fakiiltesi olarak bilimsel gelismeleri paylasabilmek adina seri konferanslar
diizenlenmistir (Ek.TS.6.2.2/1 Bilimsel Etkinlik Duyurulari),(Ek.TS.6.2.2/2 Dekanlik Bilimsel Etkinlik
Afisleri 2020-2021).

2020-2021 yillarinda pandemi doneminde cevrim i¢i olarak yapilan toplantilar asagidaki
tabloda (Tablo TS.6.2.2/1) sunulmustur.

Tablo TS.6.2.2/1 Pandemi Doneminde Yapilan Bilimsel Etkinlik Toplantilar: 2020-2021

Egitim Konusu Tarihi Ogretim Elemani Program Tiirii
SelguksemBilgilendirme Toplantisi 16.06.2020 | Dr. Ogr. Uyesi Emre Webinar
Osman Olkun
Saglk Sektoriinde Yeni TEKNOKENT 28.04.2021 | Prof. Dr. Mehmet Webinar
Projeleri Hamurcu
Kampiiste Yasam Bir Ogrencinin Goziinden 10.03.2021 | Dekanlik Odilli Yarisma
Pandemi Tarihi COVID-19 pandemisine Ne 10.03.2021 | Prof. Dr. Onur Ural Webinar
Kadar Hazirdik?
TI?B!TAK 1001 Programi I.D'roje Hazirlama 29.01.2021 | Prof. Dr. Mustafa Ersoz Webinar
TUBITAK ve Tiiba-Gebip Odiilleri Bagvuru
Bilgilendirme
COVID-19 ve Biyokimyasal Testler 20.01.2021 | Prof. Dr. Ali Unli Webinar
Multidisipliner Calismalarda Teknoloji ve 13.01.2021 | Dog. Dr. Hilal Arikoglu Webinar
Bilimin Bulugsma Adresi; Tibbi Biyoloji AD
Tip Fakiiltesinde Tiim Yonleriyle Uzaktan 5.12.2020 Prof. Dr. Nadire Unver Webinar
Egitim Dogan
MRNA Asisi Gelistiriyoruz 2.12.2020 | Dog. Dr. Nadir Kocak meet.google.com/
aay-wyuk-thx
Aragtirma Projelerini Bilimsel 25.11.2020 | Prof. Dr. Mustafa Ersoz Webinar
Milkemmeliyet Kriterlerine Gore
Destekleyen Avrupa Arastirma Konseyi
Bilgilendirme Toplantisi
TUBITAK Ogrenci Arastirma Projeleri ve 24.11.2020 | Uz. Sosyolog Zehra Webinar
Saglhk Bilimleri Teknoloji Yarismalari Betiil Sisman,
OmarDiarBakerly,
Mert Aksoy
MultidisiplinerCalismalarin Merkezinde 18.11.2020 | Prof. Dr. Abdilkerim Webinar
Fizyoloji Kasim Baltaci
Uluslararasi Balkan Universitesi 16.09.2020 | Dog. Dr. Esma Menevse | https://meet.goo
Deneyimlerim gle.com/gta-zgnx-
hmj B021

*Kaynak: Dekanlik Duyurulari, 2020-2021.

2019-2020 yillarinda pandemi Oncesi yiiz ylize yapilan bazi bilimsel etkinlik toplantilar ise
asagidaki tabloda (Tablo TS.6.2.2/2) verilmistir.
Tablo TS.6.2.2/2 Bilimsel Etkinlik Duyurular: 2019-2020

Tarih Toplanti Adi-Sunan Toplanti Yeri-Saati
24.02.2020 Bilime Acilan Penceremizden Pazartesi Konferanslari Saat 11.30-12.30 arasi Bey
kapsaminda diizenlenen, Serviks Kanserinde Tarama- hekim Toplanti Salonu.
SUTF ODR 2022
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Guncel Yaklagimlar konulu Kadin Hastaliklari ve Dogum
Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Cetin Celik'in konusmaci
oldugu konferans

10.02.2020 Psikiyatri Anabilim Dal Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kiirsat Saat: 11.30-12.30 arasi Bey
Altinbas’in konusmaci oldugu Teknoloji Caginda Vicdan hekim Toplanti salonu.
Anlayisi: Vicdansiz insanlarin Yerini Vicdanl Robotlar
Alabilir mi? konulu konferans

03.02.2020 Dekan Yardimcisi Prof. Dr. SerefnurOztiirk'iinkonusmaci Saat:11.30-12.30 arasi Bey
oldugu, Serebrovaskiiler Hastaliklar Tani ve Tedavisinde hekim Toplanti salonu.
Gelismeler: Beyin Zamandir konulu konferans

25.12.2019 World Federation of Neurology (WFN) degisim programi 12.00 12.40 arasi Dekanlik
kapsaminda Noroloji alaninda bilgi ve uygulama becerisini | Donem 2 amfisi.
gelistirmek Gzere Noroloji Anabilim Dal’imizin misafiri Dr.
Ani Oshekulfeyinwa'nin konusmaci oldugu Healthcare in
Nigeria konulu konferans

16.12.2019 Aile Hekimligi Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Kamile Saat:11.30'da Bey hekim
Marakoglu'nun konusmaci oldugu, Gebelikte Vitamin ve Toplanti Salonu.
Mineral Kullanimina Glincel Yaklasim, Ne Kadar Gerekli?
Konulu konferans

2.12.2019 Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. | Saat:11.30'da Bey hekim
Recep KESLi’ nin konusmaci oldugu, insan Bagirsak Toplanti Salonu.
Mikrobiyatasi, Mikrobiyata Bagirsak-Beyin Ekseni ve Tibbi
Sonuglari konulu konferans

18.12.2019 i¢ Hastaliklari Anabilim Dali Ogretim Uyesi Romatoloji Saat:11.30'da Bey hekim
Bilim Dali Baskani Prof. Dr. Sema Yilmaz'in konusmaci Toplanti Salonu.
oldugu, Romatizmal Hastaliklarda Opioid Kullanimina
Guncel Yaklasim konulu konferans.

21.05.2019 Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal Ogretim Uyesi Prof. Dr. Saat12.30-13.30 saatleri
Recep KESLi tarafindan Arastirma Planlama, Makale arasinda Bey hekim Toplanti
Hazirlama ve Yayin Siireci adli seminer Salonu.

15.05.2019 Konya il Saghk Mudiirligii Baskan Yardimcisi Dr. Eser E Blok 4. Kat Bey hekim
SENKUL’ UN katilimi ile il Saghk Mudurligiiniin Yapisi ve Toplanti Salonu, 12.30°da
Memuriyete Gegis Konulu bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

13.03.2019 Acil Tip Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan KARA | Saat 12.45’delLaboratuar
tarafindan sunulacak olan ilk Miidahale konulu egitim 3'de gerceklesecektir.

*Kaynak: Dekanlik Duyurulari, 2020-2021.

Fakiiltemizde 2021 yili i¢inde siirekli olarak planlanarak gergeklestirilen bilimsel etkinlikler

listesi, dekanlik tarafindan aylik olarak hazirlanan faaliyet raporlarinda detayli olarak belirtilmekte

olup ekte sunulmustur (EK.7S.6.2.2/3 2021 yili aylik faaliyet raporlari).

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

Temel

Standartlar

Universitemiz, Tip Fakiiltesi dgretim {iyelerinin egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli

mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalari i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ergevede

sunmaktadir.
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Egiticinin Egitimi cercevesinde diizenlenen egitimlere katilimlar i¢in akademisyenlerimize
gerekli idari izinler saglanmaktadir. Yeni atanan 6gretim iiyeleri ve diger 68retim iiyeleri arasindan
heniiz egitim almamis olanlar belirlenerek dekanligin organizasyonu ile egitimler diizenlenmektedir.
Bu egitimlere katilim {icretsizdir.

Dekanlik, anabilim dallarma her y11“Ogretim iiyelerinin Egiticinin Egitimi kurslarina katilip
katilmadig1” ile ilgili yazi gondermekte ve daha once bu kurslara katilmamis veya yeni atanan

ogretim tyelerinin bu kurs programlarint katilimini saglamaktadir (EK.TS.6.2.3/1 Egiticinin Egitimi

kursuna davet yazisi).

2019-2021 yillarinda yapilan “’Egiticinin Egitimi Kurslarinin Katilimc1 ve Egitici Listeleri”,
TS.6.2.1° de detayh olarak verilmistir (Ek.TS.6.2.1/2 Egiticinin Egitimi Kurslari Katilum Listeleri-

2019-2021).

Kurumumuz, kongre ve kurs katilimlarin1 ve diger mesleki etkinlikleri kurumsal bir ¢cergevede

desteklemektedir. Akademisyenlerin bilimsel seyahat destek basvurulart bazi kriterler ger¢evesinde
ve gerekli ekler ile “Fakiilte Yonetim Kurulu” toplantilarinda 6n degerlendirme ve belge kontrolii
yapildiktan sonra rektorlilk makamina sunulmaktadir. Maas tahakkuk birimiiiniversitemiz 6gretim
elemanlarinin  kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilim masraflarmin
kargilanmast konusunda koordinasyonu saglamaktadir. Destek talepleri belirlenmis kriterler
cergevesinde degerlendirilerek rektorliikk makami tarafindan onaylanmakta veya reddedilmektedir.
Bilimsel c¢alisma, arastirma ve yaymlarin nitelik-niceligini arttirmak, aidiyet bilincini
giiclendirmek amaciyla fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi bilimsel
etkinlik/yayinlari, patentleri ve {iniversiteye onemli katki saglayan calismalari, Selguk Universitesi
Rektorliigi Genel Biitgesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitceleri ile desteklenmektedir. Bu
desteklere yonelik ilkeler, BAP yonergesinde belirtiimekte olup web sayfasimm linkinde
yayinlanmakta ve destekten yararlanan O6gretim elemani sayisimi artirmak i¢in diizenli olarak

giincellenmektedir (Ek.TS.6.2.3/2 BAP Yonergesi) (Ek.TS.6.2.3/3  BAP Uygulama Ilkeleri),

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

Ogretim elemanlarinin ¢ogu, bu destekleri ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilmak
i¢cin kullanmakta, toplant1 sonrasi katki ve katilimlarin1 bir rapor ile dekanliga bildirmektedirler.

2018-2020 yillar1 arasinda toplam 92 6gretim elemani yolluklu ve yolluksuz kongre katilim
desteginden yararlanmistir (Ek.TS.6.2.3/4 Kongre Katilim Listeleri).

COVID-19 pandemisi nedeniyle kongre katilimlari ¢evrim i¢i yapildigindan 2020 yilinda
destek verilebilen 6gretim elemani sayist azalmistir.

2016-2022 yillar1 arasinda yolluklu yevmiyeli olarak Dekanlik Ozel biitgesinden yurt iginde
Kongre katilim destegi verilenlerin sayilar1 asagidaki tabloda (Tablo TS.6.2.3/1) verilmistir.
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Tablo TS.6.2.3/1 Rektorlitk Ozel Biitcesinden Kongre Katilim Destegi Verilenlerin Dagilimi 2016-
2022

Destek Tiirii 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022**

Yolluklu - Yevmiyeli 65 54 116 253 3 9 0

*Kaynak: Dekanlik, Maas Isleri 2016-2022 ** 2022 yil1 5 aylik veri.

Akademik gorevlendirmelerde gorev yollugu destegi verilmektedir (EK.TS.6.2.3/5 2019-2020

Mali Veriler).
2020 yilindaki COVID-19 pandemisi kosullar1 nedeniyle, kongreye katilabilen o6gretim

eleman1 sayilarinin azalmasina bagl olarak gorevlendirme sayilar1 diismiis ve gorev yollugu destek
miktarlar1 da azalmistir.

Akademik tesvik 6demesi, ilgili yilin 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda gergeklestirilen
bilimsel faaliyetleri kapsayacak sekilde yapilmaktadir. Akademik tesvik puani1 30 ve iizerinde olan
akademisyenlerin basvurular1 akademik tesvik bagvuru inceleme komisyonu tarafindan incelendikten
sonra tesvik 0demeleri yapilmaktadir. Akademik Tesvik Odemesi ile ilgili uygulama “Selguk
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve ilkeleri”, web sayfasmin linkinde
verilmistir

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/rektorluk/Akademik Tesvik Odenegi Uy

gulama Usul ve llkeleri.pdf

Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlarimizin sayilar1 ve toplam tesvik miktarlar

asagidaki tabloda (Tablo TS.6.2.3/2) verilmistir (Ek. TS.6.2.3/5 2019-2020 Mali Veriler).

Tablo TS.6.2.3/2 Akademik Tesvik Uygulamasindan Faydalanan Ogretim Elemanlari Sayisi 2017-
2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Akademik tegvikten
yararlanan 6gretim 124 152 114 136 202 142
elemani sayisi

*Kaynak: Dekanlik, 2017-2022.

Universitemiz biinyesinde yayimlanan akademik tesvik igin &gretim elemanlarnin yapmis
olduklar1 yayin ve bilimsel faaliyetlerine iligskin 2914 sayil1 Personel Kanununa gore puanlandirilarak
ogretim elemanlarinin mesleksel gelisimlerine katki saglaniyor. Akademik tesvike iligkin
uygulamalar ve 2914 sayili Personel Kanunu akademik tesvik bolimi ekte sunulmustur

(Ek.TS.6.2.3/6 2914 Personel Kanunu ve 2018 vili Akademik tesvik uygulamalari).
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Ayrica, fakiiltemiz mesleksel gelisime yonelik olarak yurtdis1 ve yurti¢i bilimsel toplanti,
arastirma ve diger etkinliklere katilmak isteyen Ogretim elemanlarini, iki yila varan stireyle

gorevlendirme yaparak desteklemektedir (Ek.TS.6.2.3/7 Egitim-Bilimsel Calisma Amacl Ogretim

FElemani Gorevlendirmeleri).

2019-2022 yillarinda Mesleksel gelisime yonelik yurtdisi ve yurt ic¢i klinik veya
laboratuarlarda gorevlendirmeler asagidaki tabloda (Tablo TS.6.2.3/3) verilmistir.

Tablo TS.6.2.3/3 Egitim ve Bilimsel Calisma Amach Yurtdisi ve Yurtici Ogretim Elemani
Gorevlendirmeleri 2019-2022

Gorevlendirme Tlri 2019 2020 2021 2022
Giden 7 2 3 3
Yurtdisi
Gelen 2 - - -
. Giden 17 1 6 10
Yurtigi
Gelen 5 4 6 -

*Kaynak: Dekanlik, 2019-2022

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirmalara, Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri birimi tarafindan destek saglanmaktadir. 2016-2022 yillarinda, G6gretim {iyelerimizin
danismanliginda yiiriitilen proje sayilar1 ve aldiklart BAP Destegi miktarlar1 asagidaki tabloda
(Tablo TS.6.2.3/4) verilmistir(Ek.TS.6.2.3/8 SU Tip Fakiiltesi BAP Proje Listesi).

Tablo TS.6.2.3/4 Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi BAP Destekleri 2016-
2022

Altyapi —Aragtirma Yurt ici Bilimsel Yurt Disi Bilimsel Tez -Uzmanlik Projesi
Proje Destegi Kongre Destegi Kongre Destegi Destegi

it Say! Sayi Sayi Sayi
2016 15 458 105 39
2017 17 450 135 41
2018 19 308 68 34
2019 39 303 105 67
2020 43 0 0 50
2021 52 0 0 67
2022 44 75 45 35

*Kaynak: SU. BAP Koordinatérliigii, Dekanlik, 2017-2022.

2020 yilindaki pandemi kosullarina ragmen proje sayilari ve destek miktarlarinda ciddi bir
farklilik goriilmemis olup, akademisyenlerin alt yapi, arastirma ve tez/uzmanlik projelerine yonelik
destekler kararli bir sekilde siirdiiriilmektedir.
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Ogretim elemanlar1 egitime yapilan katkilarinin ddiillendirilmesi ile ilgili 14 Mart ddiiller ve
esaslar ekte sunulmusg olup, odil  kategorileri asagidaki  tabloda (Tablo
TS.6.2.3/5)verilmistir(Ek.TS.6.2.3/9 2018 yili 14 Mart Odiil ve Esaslart).

Tablo TS.6.2.3/5 Fakiiltemizde Ogretim Elemani 14 Mart Bilimsel Aktivite Odiillerinin Dagilimi -
2022

Odiil Dallari Odiil Alan Takdim Odiil Grubu Odiil Verilen Kategoriler
Dereceler | Edilen adiil

Profesérler Arasi Yayin Odiilii Birincisi

Docentler Arasi Yayin Odiilii Birincisi

Cerrahi Tip Dr. Ogretim Uyesi Arasi Yayin Odiilii
Bilimleri Birincisi

Arastirma Gorevlileri Arasi Yayin Odiilii

Birincisi

Profesérler Arasi Yayin Odiilii Birincisi

Dogentler Arasi Yayin Odiilii Birincisi

Dahili Tip Dr. Ogretim Uyesi Arasi Yayin Odiili
Bilimleri Birincisi

Arastirma Gorevlileri Arasi Yayin Odiili

Birincisi

Profesérler Arasi Yayin Odiilii Birincisi

Docentler Arasi Yayin Odiilii Birincisi

Temel Tip Dr. Ogretim Uyesi Arasi Yayin Odiilii
Bilimleri Birincisi

Arastirma Gorevlileri Arasi Yayin Odiili

Birincisi

Cerrahi Tip Bilimleri Ogretim Uyeleri

arasinda arasinda Atif Odiilii Birincisi

Ogretim Dahili Tip Bilimleri Ogretim Uyeleri
tiyeleri arasinda arasinda Atif Odiilii Birincisi

Temel Tip Bilimleri Ogretim Uyeleri

arasinda Atif Odiili Birincisi

Kongre en iyi bildiri sunum &dila

Kongre Ozel Odiili

Ulusal Poster Odiilii

Uzmanlik Akreditasyonu Alanlara 6dil

Ulusal Patent Alanlara Odiil

3 Toplamlar 20
*Kaynak: Personel Isleri, 14 Mart Tip Bayrami Yonergesi, 2022.

Uluslararasi ve
Ulusal yayinlar ile
bildirilerin 1. Plaket
puanlarina gére
yayin édiilii

Atif odili 1. Plaket

Bilimsel
aktivitelerde odiil Ogretim
'v.'. . . " 1.2.3. Plaket greti
alan 6gretim Elemanlari
elemanlarina &diil

Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;
Gelisim GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim: icin idari ve ekonomik destegi

Standartlar: kurumsal bir ¢ercevede sunuyor olmalidir.

Tip fakiiltemiz akademik kadrolarinin mesleksel gelisimlerine yonelik siirekli mesleksel
gelisim programlar1 tasarlamakta ve bu programlara Ogretim elemanlarmin  katilimim

desteklemektedir.
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Ogretim iiyelerinin uzmanlk alanlariyla ilgili ulusal ya da uluslararasi seminer, toplant,
calistay, kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilimin1 6zendirmekte ve idari ve ekonomik
acidan desteklemektedir. Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve degisim olanaklar
saglayarak 6gretim elemanlarinin mesleksel gelisimi desteklenmektedir.

Mesleksel gelisim amaciyla yurtdist veya yurtigi farkli klinige gorevlendirilen Ogretim

tiyelerinin listesi eklerde verilmistir (EK.GS.6.2.1/1 Egitim Amacli Goreviendirmeler).

Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

Standartlart GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor olmalidir.

Salgin doneminde aksayan Egiticinin Egitimi Kurslar1 kapsaminda Haziran 2021 tarihi
itibartyla her yi1l 1-2 defa olmak {izere Ogretim iiyelerimize yonelik olarak asagidaki belirtilen

konularda online egitimler planlanmaktadir(Ek. GS.6.2.2/1 Grup 6 Onerisi-Egitici gelisim program).

Bunlar:
e Egiticinin Egitimi ve Gelisimi Kursu,
e Olgme Degerlendirme Kursu,
e Biyoistatistik Kursu,
e Makale Yazma Kursu,
e Probleme Dayali Ogrenim Yé6nlendirici Egitimi Kursu
Fakiiltemizde, 8-10.06.2021 tarihinde 3 giin siiren “Egiticinin Egitimi ve Gelisimi Kursu”
gergeklestirilmistir. Bu kurslarin detaylar1 TS.6.2.1¢de ‘’Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel
Gelisimi” alt bashgmnda (Tablo TS.6.2.1/1) verilmistir(EK.7S.6.2.1/1 SUTF Egitici Egitimi kursu

programi-2021).

Universitemiz tarafindan diizenlenen kurs ve toplanti detaylari Dekanlik tarafindan dgretim
ilyelerine mesaj, mail, EBY'S yoluyla ve anabilim dali araciligiyla bildirilmektedir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi her yil Anabilim Dali Baskanliklarma yazi
gondererek dgretim liyelerinin Egitici Kurs belgelerinde eksiklik olup olmadigini sorgulamakta, daha
once bu kurslara katilmamis veya yeni atanan 6gretim iiyelerinin bu kurs programlarini katilimim
saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde web tabanli veri kayit portali BILKAR (Bilgi Kayit Raporlama
Sistemi)kurulmaktadir ve ilk olarak Tip Fakiiltesi’nde uygulanmasi planlanmaktadir. 7 ana basliktan
olusan bu sistem sayesinde, fakiiltemizdeki birim ve boliimlerin isledikleri verileri, akademik
personelin kurumsal ve bilimsel hareketliligi, 6grenci faaliyet ve etkinlikleri elektronik ortamda
saklanabilecek ve sayisal verilerle Universite Ogretim Uyelerinin Arastirma ve Bilimsel etkinlikleri

izlenebilecektir.
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Bu program sayesinde, veriler sistematik sekilde dijital ortama aktarilip bilgi havuzunda
depolanarak gerektiginde hizli, verimli ve esnek sekilde raporlama imkani saglayacaktir. BILKAR
(Bilgi Kayit Raporlama) 6grenci ve 6gretim iiyesi veri girislerinin bir ornegi eklerde verilmistir

(Ek.GS.6.2.2/2 BILKAR Sistemi Raporu).

Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;
Gelisim GS.6.2.3. Egitici geligimi programlar: ve Kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel gelisim

Standartlar programlarimin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

Gelisim programlarinin etkinligini degerlendirmek i¢in son yillarda siirekli mesleksel
gelisim etkinliklerine katilan 6gretim {iyelerinin, aldiklar1 egitimin etkinligi ve {niversiteye
sagladig1 katki ve yenilikler konusunda dekanliga bilgi vermeleri istenmektedir.

Yurtdisi egitimi alan 6gretim tiyeleri farkli tedavi yaklagimlarini gérmekte ve 6grendikleri

teknikleri dondiiklerinde uygulamaya baslamaktadirlar.

Bu egitimler sonrasinda {iniversitemiz Tibbi Mikrobiyoloji AD’damikrobiyom analizleri
yapilmaya baslanmis ve farkli anabilim dallar1 ile ortak bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Yeni ameliyat
tekniklerinden DRUE protezi, siispansiyon artroplastisi, diamondshapeartrodez teknikleri

ogrenilmis ve hastanemizde uygulanmaya baslanmistir (Ek.GS.6.2.3/1 Ortopedi AD., Mikrobiyoloji

AD, Genel Cerrahi gelen yazilari).

7.ALTYAPI VE OLANAKLAR

Bu ana baglik altinda fakiiltede bulunmasi gereken altyapinin bilesenlerine iligkin standartlarin

aciklamalar1 verilmistir.

TS.7.1.Alt yapi ve egitsel olanaklar

IEINER Fakiilte, egitim programinin yapisi, dzellikleri ve dgrenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
Standartlar TS.7.1.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik,

seminer odasi, 6grenci laboratuarlarini icermis olmalidir.
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Fakiiltemizde, 2020-2021 egitim Ogretim doneminde, Donem I-II ve III 6grencilerimizin

olusturdugu biiyiik ve kiiglik 6grenci gruplarmin egitimleri; Dekanlik Egitim Blogunda (E Blok)

bulunan amfi, derslik, 6grenci laboratuarlari, toplanti ve seminer salonlarinda siirdiiriilmektedir.

Egitim etkinlikleri i¢in kullanilan alanlarin bilgileri ilgili birimden gelmis olup eklerde

verilmistir(Ek.TS.7.1.1/1 Ayniyat Birimi Gelen Bilgi Yazist).

Biiyiik gruplarin egitimleri i¢in kullanilan amfiler, laboratuarlar, seminer ve toplant1 salonlari

gibi fiziki egitim alanlar1 asagida detayli olarak verilmistir:

Biiytik gruplar icin, 3 adet amfi (Sems, Rumi, Konevi), 240’ar kisi kapasiteli olup, her biri
250’ser m? olup toplamda 750 m? amfi alan1 bulunmaktadir. Amfilerin i¢ donanimlarinda; ilk
giriste 0grenci yoklamalarinda kullanilmakta olan kart okuyucu sistem bulunmaktadir. Her bir
amfide 6grencilerin derslerini engelsiz bir sekilde izleyebilmeleri i¢in 3’er adet projeksiyon cihazi
ve perde bulunmaktadir. Tiim amfilerin diizeninde engelli 6grencilerimizin dersleri izleme
imkanlar1 vardir. Bunun i¢in Amfi merdivenlerinde tutma bariyerleri, engelli rampalari,
korkuluklar mevcuttur. Amfilerde, bilgisayar, ses sistemi, mikrofon, tahta vb. gibi egitim
malzemeleri de bulunmaktadir. Her amfide, smavlarin izlenebilmesi i¢in 3 adet sabit kamera
bulunmaktadir. pandemi doneminde, hibrit egitim i¢in amfideki laptop kamerasina ek olarak, 1’er
adet tripot iizerinde kamera sistemi alinmigtir. Ogrenciler bu donanimsal sistem ile, pandemi
doneminde Hibrit egitim kapsaminda ¢evrim i¢i olarak amfideki derslerine izleme, katilma ve
soru sorma firsati elde etmislerdir. Donem LII ve 111, 2020-2021 y1il1 egitim- 6gretim déneminde
%350 azaltilmis Ogrenci sayisi ile amfilerde egitimleri siirdiirmiislerdir. Amfilerdeki oturma
diizeninde pandemi kosullarina uygun sekilde koltuklarin aralikli olarak, oturulacak yerlerin
belirlenmesi, sinif ve laboratuarlardaki kapasitenin hesaplanarak giris kapilarina asilmasina
dikkat edilmistir. Bu dénemde 6grencilerin pandemi sartlar1 agisindan; her birinin maske takmasi
yoksa temini, el dezenfektan1 kullanilmasi, HES kodu sorgulamasi yapilmistir. Dekanlik binasi
ana girislerinde 6grencilerin viicut sicakligi 6lgiimleri yapilmistir.

Dekanligimizin egitim blogunda biiyiik gruplarin egitimi i¢in bulunan 3 adet 6grenci laboratuari
(LAB-1, LAB-2 ve LAB-3 adlariyla) bulunmaktadir. Bu laboratuarlar, her biri 120’ser kisi
kapasiteli olup, toplamda 480 m? alani icermektedir. Laboratuarlarin donaniminda, tezgahlar,
mikroskop, laboratuar materyalleri vardir. Laboratuar girislerinde dezenfektan ve maske
yedekleri mevcuttur. Pandemi siirecinde enfeksiyon kontrol &nlemlerine uygun olarak
laboratuarlarin maksimum 6grenci sayilar1 hesaplanarak, kapilara asilmistir.

Dekanlik binasi 4. katta dgrencilerin kullandig1 1 adet, 100 kisi kapasiteli ve 200 m? fiziki alan1
olan anatomi laboratuar1 bulunmaktadir. Laboratuar iginde 5 adet kadavra, 1 adet plastine

kadavra, ¢ok sayida insan kemik ve maketi mevcuttur. Laboratuarda 3 adet kadavra diseksiyon
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masasi, 1 adet bilgisayar ve projektor, 6grenci masa ve tabureleri, pandemi siirecinde dezenfektan
ve maske yedekleri bulundurulmaktadir. Pandemi siirecinde hibrit egitime uygun sekilde kamera
sistemi kurulmustur.

Preklinik ve klinik Ogrenci egitimlerinde kullanilabilen 1 adet Mesleki Beceri Laboratuvari
vardir. Bu laboratuvar, hekimlik uygulamalarinin ve uygulamali TEBAD egitimlerinin yapildigi
30 kisilik 70 m?’lik bir laboratuardir. Laboratuar icinde ekte listesi verilen maket ve egitim
malzemeleri mevcuttur. Burada egitim sunular1 i¢in 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Laboratuvar girislerinde dezenfektan ve maske yedekleri bulundurulmaktadir. Mesleki Beceri

Laboratuvar iginde bulunan egitim malzemeleri listesi eklerde verilmistir(EK.TS.7.1.1/2 Mesleki

Beceri Laboratuvar: Egitim Malzemeleri Listesi).

Yine hem biiylikk hem de kiiciik egitim gruplarinin egitimleri, seminerleri, toplantilar1 igin
kullanilmakta olan 2 adet toplanti salonu (Beyhekim ve Ibni-Sina toplanti salonlari)
bulunmaktadir. Beyhekim salonu 100 kisilik olup, 80 m? alani, Ibni-Sina salonu 20 kisilik olup 40
m? alan1 vardir. Burada da bilgisayar, projeksiyon cihazi, ses sistemi mevcuttur. Toplant1 salonu
girislerinde dezenfektan ve maske yedekleri bulundurulmaktadir. Pandemi siirecinde, hibrit
egitime uygun sekilde kamera ve ses sistemi kurulmustur. Kiiciik gruplarin egitimleri igin
kullanilan derslikler, TEBAD-PDO Derslikleri ve seminer/toplanti salonu gibi fiziki egitim
alanlar1 asagida detayl1 olarak verilmistir.

Dekanlik egitim blogunda bulunan kiigiik gruplarin kullanimi igin 6 adet 15’er kisilik kapasiteli,
toplam 140 m? genel derslik birimleri bulunmaktadir. Bu dersliklerde projeksiyon cihazi,
bilgisayar ve egitim i¢in kullanilan malzemeler vardir. Derslik girislerinde dezenfektan ve maske
yedekleri bulundurulmaktadir.

Kiigiik gruplarin kullandign PDO derslikleri ise; 12 adet olup, 16’ar kisilik kapasiteli ve toplam
alan1 ise 180 m?‘dir. Bu dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir. Derslik
girislerinde dezenfektan ve maske yedekleri bulundurulmaktadir.

Kiiciik 6grenci gruplarinin uygulamali sinavlarinda kullanilan 8 NYKS dersligi bulunmakta olup,
toplam alan1 40 m?’dir. Bu dersliklerde hasta sedyesi ve ilgili egitim materyalleri mevcuttur.
Kiigtik gruplar i¢in 1 adet Bilisim Laboratuar1 kurulmustur. Bu laboratuarda 3 boyutlu yazici ve
ilgili diger sistemler bulunmaktadir (EK.7S.7.1.1/3 Bilisim Laboratuvar: Egitim Malzemeleri

Listesi).

Fakiiltemizin dekanlik blogunda bulunan egitim alanlarinin detayl bilgileri asagidaki tabloda

(Tablo TS.7.1.1/1) verilmistir.
Tablo TS.7.1.1/1 Dekanlik Egitim Blogunda Bulunan Egitim Alanlar Listesi

No Egitim Ortami 2021 yih Ogrenci Toplam
sayisi Kapasitesi/ Alani (m?)
Bulundugu
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Alan

1 Amfi sayisi 3 240 kisilik 750
2 Laboratuvar sayisi 3 120 kisilik 160’ar
3 Floresans Mikroskop 1 70

Laboratuvari
4 Spor Fizyoloji Laboratuvari 4 45’er
5 Biyokimya Laboratuvari 1 70
6 Hiicre Kiiltiir Laboratuvari 1 20
7 Ogrenci Laboratuvari 3 120 160’ar
8 Mikrobiyoloji Laboratuvari 1 70
9 Mesleki Beceri Laboratuvari 1 30 70
10 Histoloji Laboratuvari 1 70
11 Biyofizik Laboratuvari 1 70
12 | Tibbi Biyoloji Laboratuvari 1 70
13 Farmakoloji Laboratuvari 1 70
14 | Anatomi Laboratuvari 1 100 kisilik 200
15 | TEBAD PDO sayisi 12 16 kisilik 15’er
16 | Toplanti Salonu (ibni Sina) 1 20 kisilik 40
17 | Toplanti Salonu (Beyhekim) 1 120 kisilik 80
18 Derslik 6 15 kisilik 140
19 Nesnel Yapilandiriimis Klinik 8 1 kisilik 40

Sinav Dersligi
20 Kantin 1 200
21 Fotokopi Merkezi 1 20
22 | Egitim Maketleri 682 PDO

Laboratuari
23 Kadavra 5 Anatomi
Laboratuari

24 | Ogrenci ve Arastirma 153 Ogrenci

mikroskoplari Laboratuvari

*Kaynak: Ayniyat Birimi, 2021.

Fakiiltemizin daha onceki yillara ait durumuna iliskin; 6grenci laboratuar ¢alisma ¢izelgesi,
ayniyat verileri, tiim egitim amach kullanilan birimlerin bilgileri,egitim birimlerimizin fiziki altyap:
verileri listesi ve fiziki kullanilan mekanlar listesi ekte sunulmustur(Ek.TS.7.1.1/4 Ogrenci
Laboratuar Calisma Cizelgesi 2017 ),(Ek.TS.7.1.1/5 Ayniyat Verileri ), (Ek.TS.7.1.1/6 Tiim Egitim
Amach Kullanmilan Birimlerin Bilgileri ),(Ek.TS.7.1.1/7 Egitim Birimlerimizin Fiziki Altvapi Verileri
Listesi),(Ek.TS.7.1.1/8 Fiziki Kullanilan Mekanlar Listesi ),(EK.TS.7.1.1/9 Ayniyat Bilgileri),
(EK.TS.7.1.1/10 SUTF Mevcut Altyapr 2019 yil1).

IEINGIR Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
Standartlar TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan

ve olanaklar1 saglamis olmalidir.
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Fakiiltemiz 2002-2003 egitim 6gretim donemi i¢in 6grenci almaya baglamis, egitimini Selguk

Universitesi Meram Tip Fakiiltesi binasinda 2008 yilina kadar siirdiirmiistiir. Su anda kullanilmakta

olan fakiilte binasina 2008-2009 egitim-6gretim doneminde tasinarak kendi binasinda egitim

vermeye baslamistir. ilk mezunlarini kendi binasinda 2008 yilinda vermistir. Bu binada 2008 yili

itibariyle de ogrencilerine yonelik sosyal alanlar ve Ogrenci kullanimina ayrilan diger alan ve

olanaklar1 saglamis, altyapisint ve fiziki durumlarmi da siirekli yenileyerek gelistirmistir.

Ogrencilerimize saglanmakta olan calisma salonlari, sosyal alanlar ve olanaklar asagida belirtilmistir.

Ogrencilerimizin teorik ve uygulama derslerinin olmadig1 zamanlarda, grup ¢alismalari, sosyal
etkinlikleri, 6grenci topluluk caligmalar1 vb. gibi etkinliklerin ger¢eklestirilmesi i¢in dekanlik
amfileri (3 adet), Beyhekim toplant1 salonu (1 adet), derslikler (6 adet) ve PDO Derslikleri (12
adet) calisma salonu olarak kullanima sunulmaktadir. Bu salonlardaki g¢alisma programlari
dekanlik ders araglari biriminden randevu alinarak planlanmaktadir. Ogrenci topluluklarmin
etkinlik ¢alismalarinda kullanilmak iizere 1 adet 15 kisilik, 20 m?’lik alani olan bir ¢alisma salonu
da tahsis edilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim doneminden itibaren kullanilmak tizere E blok 3.
katta 6grencilerimiz i¢in icerisinde 1 adet 3 boyutlu yazici ve 7 adet diziistii bilgisayar olan 1 adet
bilisim laboratuar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin kampiis icerisindeki sosyal alanlara (atcilik ve binicilik tesisleri, kapali olimpik
ylizme havuzu, stadyum, tenis kortlari, kapali spor salonu, kiitliphane, Sultan Alparslan Kiiltiir
Merkezi, kantinler, bilgi islem merkezi, miize, aligveris merkezi, kafe ve restoranlar) ek olarak;
Dekanlik binasmin (E blok), 3. ve 4 katlarinin orta meydan alanlar1 etkinlik alani olarak
kullanilmaktadir. Bu alanlarda; oturma koltuklari, masa tenisi (2 adet), masa ve sandalyeler
bulunmaktadir. Ayrica 4. Kat Beyhekim koridoru sergi alani, 3. kat orta meydani ise topluluk
etkinlik alan1 olarak kullanilmaktadir. E blok 5. katinda kadin ve erkek mescidleri bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin &zel sahsi esyalarmi koymalari i¢in Dekanlik katlarida toplam 784 adet kilitli

dolap tahsis edilmistir.

Ogrencilerimizin kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklar ise sunlardir:
o E blok 4. katinda 1 adet kantin bulunmaktadir. Ancak pandemi donemi olmas1 nedeniyle
su an kapali durumdadir. Ogrencilerimiz kantin ihtiyaglarini E blok 3. katinda 1 adet ve E
blok zemin katinda bulunan 1 adet sicak ve soguk otomatlardan saglamaktadir. Ayrica
klinik birimlerimizde de toplam 17 adet sicak-soguk otomatlar mevcuttur. Hastane
bahgesinde de 1 adet kantin mevcuttur.
o E blok zemin katinda 1 adet fotokopi merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz fotokopi,

ders notlar1 ve kirtasiye ihtiyaglarini buradan karsilamaktadir.
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Fakiiltemizin hemen karsisinda kampus i¢i alanimizda aligveris merkezleri, kafeteryalar,
lokantalar, fotokopi merkezleri, berber, kuafor, kunduraci, terzi ve market gibi
ogrencilerimizin  ihtiyaglarim1  karsilayacaklar1  olanaklar ve sosyal alanlarda
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin Doénem I, II ve III Ggrencileri; iiniversitemizin kampiis i¢i merkezi
yemekhanesinden 3 6giin yemek hizmetinden 6grenci iicreti ile faydalanabilmektedirler

(https://www.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/saglik kultur/2021-hibrit-egitim-modeli-

vemek-saatleri-11603) / https://arsiv.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/saglik kultur/2021-

hibrit-egitim-modeli-yemek-saatleri-11603).

Universitemiz ~ yemekhanesinde pandemi déneminde Hibrit Egitim  Modeli
uygulandigindan 6grenciler ig¢in yemekhaneler ve saatleri 2 Mart 2021 tarihinde yeniden
diizenlenerek web sayfasi linkinden 6grencilere duyurulmus olup, duyuru metni agsagida
verilmistir  (Ek.TS.7.1.2/1 SU.YKK Yemek Ucretleri-2021),(Ek.TS.7.1.2/2 Ogrenci
Yemekhane Hizmetleri 2021), https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/saglik_kultur.

» “OGRENCILERIMIZIN DIKKATINE! Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina

bagli Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde hizmet vermekte olan
yemekhanelerimizde hibrit egitimi kapsaminda; 04.03.2021 Persembe giiniinden
itibaren Ogrencilerimize sabah-0gle-aksam olmak {izere 3 0giin yemek hizmeti
verilmeye baslanacaktir. Ogrenci yemegi 2021 yili igin 3 TL olarak
belirlenmistir.”

*  Universitemiz Merkezi Ogrenci Yemekhanesinde Pandemi Déneminde
uygulanacak yemek hizmetleri saatleri listesi asagidaki tabloda (Tablo TS.7.1.2/1)

verilmistir.

Tablo TS.7.1.2/1 Yemekhanelerde Uygulanacak Hibrit Egitim Modeli Yemek Saatleri

YEMEKHANE Sabah Ogle Aksam

Merkez Ogrenci Yemekhanesi - 11:30-13:30 16:30-19:00

Kutalmisoglu Sileyman Sah Sosyal Tesisleri

. 07:00-08:30 12:00-13:30 -
Yemekhanesi

*Kaynak: Rektorliik Duyurusu, 2021.

= Fakiiltemizin IV, V ve VI 6grencilerimiz hastanemiz yemekhanelerinden personel

ile birlikte ticretsiz olarak faydalanmaktadirlar.

Fakiiltemizde ogrencilerin hizmetine sunulan diger olanaklar asagidaki tabloda (Tablo
TS.7.1.2/2) verilmistir.
Tablo TS.7.1.2/2 Fakiiltemiz Diger Olanaklar: (Kantin, kafeterya, otomatlar ve fotokopi merkezi)
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Birim 2020 yili 2021 yili Ogrenci Toplam Alan
sayisli sayisl Kapasitesi/ (m?)
Ozellik

Kantin (Dekanlik) 1 1 80 200

Kantin (Hastane) 1 1 50 200
Otomat (Dekanlik) 1 1 Soguk + Sicak 5
Otomat (Hastane) 17 17 Soguk + Sicak 85
Fotokopi Merkezi 1 1 20

*Kaynak: Ayniyat Birimi, 2021.
Fakiiltemiz c¢alisma ve sosyal alanlara iliskin fiziki mekan verileri ekte

verilmistir(Ek.TS.7.1.2/3 2017 Yili Fiziki Mekan Verileri).

Calisma ve sosyal alanlara iliskin gorseller ekte sunulmustur(Ek. TS.7.1.2/4 Calisma ve sosyal

alanlara iliskin gorseller).

IEINGIR Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
Standartlar TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerindenbilgiye

erisim olanaklarinisunmus olmalidir.

Ogrencilerimizin hizmetine sunulan kiitiiphane, internet ve elektronik ortam imkanlar1 asagida
detayl verilmistir.
e Kiitiiphane Olanaklari:

Fakiiltemiz Kiitliphanesinin A ve B salonunda bulunan basili kaynaklar ve iiniversitemizin
web sayfasinin linkinden “Elektronik Bilgi Kaynaklar” sekmesi {lizerinden ulasilabilen mevcut
abonelikler veya deneme erisimi saglanmis veritabanlart ile ¢esitli bilgi kaynaklarina

erigilebilmektedir (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/kutuphane

)/(https://www.arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/kutuphane).

Kiitiiphane ziyaretgileri icin bilgisayar sayis1 2’dir. Biirolarda personel tarafindan kullanilan
bilgisayar sayis1 3, 6diing islemleri i¢in kullanilan bilgisayar sayis1 1’dir. Ayrica 1 adet kiosk, 1 adet
manyetik bant doldur-bosalt istasyonu ve 1 adet giivenlik kapisi mevcuttur.

2020-2021 yillarinda calisan sayisi 1 kiitiiphane sorumlusu, 2 siirekli is¢i bulunmaktadir.
Pandemi doneminin baslangici ile yar1 zamanl 6grencilerin ¢ikist yapilmis, siirekli iscilerden biri
uzaktan egitim siirecine destek vermek i¢in dekanlik bilgi islem biriminde gorevlendirilmistir.
Pandemi Oncesinde kiitliphanemizde 12 yar1 zamanli 6grenci calisirken pandemi doneminde ise

pandemi yasaklar1 geregince 0grenci calistirilmasina izin verilmemistir. Fakiiltemizde hibrit egitime
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gecilmesi ile birlikte 23 Mart 2021 tarihinden itibaren 5 yar1 zamanli 6grenci c¢alistirilmaya
baglanmustir.
Ogrencilerimizin hizmetine sunulan Dekanlik kiitiiphane hizmetleri; E blok 2. ve 3. katlarinda

hizmet verilmektedir (Ek.TS.7.1.3/1 SUTF Kiitiiphanesi Bilgileri).

Fakiiltemiz kiitiphanesinin mevcut kapasite bilgileri detayli olarak asagidaki tabloda (Tablo
7.1.3/1) verilmistir.
Tablo TS.7.1.3/1 Fakiilte Kiitiiphanesi olanaklar:t 2016-2022

vil 2016 2017 2018 2019 2021 2022
Kapasitesi (Kisi) 250 250 250 250 250 250
Kapasite Alani (m?) 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Kitap Sayisi (Adet) 1221 1625 1655 1670 2000 2250
E-Kitap Sayisi (Adet) 36200 47419 55000 56000 60000 80000
Online Dergi Sayisi (Adet) 8000 8300 8501 9540 11000 12000
Veritabani Sayisi (Adet) 50 50 50 50 60 80
Gelen Tez Sayisi (Adet) 49 34 31 33 55 45
Odiing Alan/Veren (Adet) 2163 1690 9917 5388 6000 4500
Ziyaretgi Sayisi (Kisi) 36888 45275 40428 43186 5000 5200
Calisan Sayisi (Kisi) 5 4 4 3 2 2
Part-Time Ogrenci Sayisi (Kisi) 12 12 12 12 5 16
Calisan Tip Ogrenci Sayisi 6 6 6 6 0 6
(Kisi)
Verilen Egitimler Sayisi (Adet) 8 5 7 11 6 5

*Kaynak: Kiitliphane Birimi, 2022.
Ogrencilerimiz, Universitemizin kampus igerisinde bulunan Fakiiltemize 200 metre uzaklikta
olan Merkezi Kiitliphanesinden de sunulan tiim imkanlarindan hem yerinde hem de web sayfasinin

linkinden ulasarak faydalanabilmektedirler https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/kutuphane

e Internet ve elektronik ortam olanaklari:

Ogrencilerimizin bilgisayar ve internet erisimleri imkéanlar1 giiniin her saati mevcuttur.
Calisma odalarinin tamaminda 1 adet bilgisayar ve internet alt yapist bulunmaktadir. Ayrica
kiitliphanede de 6grencilerin kullanimi i¢in 2 adet bilgisayar ve internet alt yapist mevcuttur. Yine
dekanlik katlarinda 6grenciler icin kablosuz ag internet erisimi saglanmaktadir.

e  Web Sayfasi Erisimi ve Uzaktan Egitim Sistemi Donanimlari:
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Fakiiltemizin web sayfas1 iizerinden; 68rencilerimiz her zaman tim duyurular, uzaktan egitim
linkleri, TIPSAD linki, 6grenci isleri formlari, sosyal medya linkleri ve egitim linklerine ilgili

linklerden erigsim saglayabilmektedirler https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip

Pandemi doneminde iiniversitemizin 6grenciler i¢in olusturdugu uzaktan egitim sistemi web
sayfas1 kullanima girmis, buradan uzaktan egitim sistemi ders modiilii ve uzaktan egitim sistemi
smmav modiilleri erisime a¢ilmis olup, liniversitemizin web sayfasindan linkinden, UZEM web

sayfasi1 ve fakiiltemiz Moodle sistemi linkinden erisim saglanmaktadir(Ek.TS.7.1.3/2 SUTF Moodle

Sistemi Uygulama ornegi 2021),

http://stipuzaktan.selcuk.edu.tr/

https://stip.vedubox.net/pages/login

Fakiiltemizde de uzaktan egitim sistemi ve hibrit egitim sisteminin yliiriitiilmesi igin
gorevlendirmeler yapilmis ve gerekli olabilecek teknik donanimlar saglanmis ve kullanilmaktadir.
Uzaktan egitime yonelik teknolojik altyapt ve donanim envanter listesi asagida verilmistir

(EK.TS.7.1.3/3 SUTF Egitim Altyapisi Listesi).

o ZoomVedubox Video Konferans Yazilimi (Ayn1 Anda 3 Siif 350’ser Kisi Kapasiteli),
o 1 Adet 500 Kisilik Webinar Salonu,
o Fakiilte Moodle Sistemi,

o Google Meet,

o Adobe Connect,

o 1 Fiziksel Server,

o 1 Adet Nas Yedekleme Unitesi,

o 5 adet Diziistii Bilgisayar,

o 15 adet Projeksiyon Cihazi,

o 10 adet Yaka Mikrofonu,

o 10 adet Web Kamerasi,

o Amfilerde Hibrit Egitim (Canli Yayin) i¢in yayin sistemi kurulmustur.

Fakiiltemiz  kiitiphanemize iliskin mevcut son durumuna ait gorseller ekte

verilmistir(EK.7S.7.1.3/4 Kiitiiphane gdrselleri).

Fakiiltemiz Kiitliphanesinden calisan Part-Time Ogrencilerin listeleri de ekte verilmistir

(EK.TS.7.1.3/5 Kiitiiphanede Calisan Part-Time ogrenci Listeleri 2018-2019).
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JEINGEIR Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarim saglayacakklinik egitim ortamlarini saglamis olmalidir.

Tip Fakiiltesi egitim birimleri ve Tip Fakiiltesi Hastanesi hizmet birimleri baglantili ortak
mekanda mono blok bir yapida yer aldiklar i¢in; amfiler, egitim salonlari, ders ara¢ gerecleri ve
diger kaynaklar ortaklasa kullanilmaktadir.

Son yillarda &grenci kontenjanindaki artis nedeniyle mevcut olanaklar azami diizeyde
kullanilarak egitim hedeflerine ulasilabilmektedir. Fakiilte ve hastane binalar1 toplam alani; 236.000
m? olup, bunun 130.000 m?’si kapali ve 106.000 m?’si de agik alan olarak bulunmaktadir. Fakiilte ve
(Sekil 7.1.4/1) asagida verilmistir

Hastanemizin ortak kullanim alanlarin1 gosteren sekil

(EK.TS.7.1.4/1 SUTF-Hastane Yerlesim Plani-2021).
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Sekil TS.7.1.4/1 Fakiilte ve Hastane Binalarinin Yerlesim Plani-2022
*Kaynak: ISGB, 2022

4

P —

Fakiiltemiz hastanesinde mevcut klinik egitim ortamlar1 verileri asagidaki tabloda (Tablo
7.1.4/1) ve eklerde verilmistir(Ek. TS.7.1.4/2 SUTF-Hastane Klinik Egitim Ortamlar: Yazisi -2021).

Tablo TS. 7.1.4/1 Hastane Mevcut Egitim Ortamlart Dagilinu (2017-2022)
| Yil | AD-BD. | Klinik | Lab. | Ameliyat | Yogun | Toplant | Derslik | SKS | Klinik | Yogun | Yeni |
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Poliklinik | Modul | Sayisi | hane Bakim | Odasi Sayisi Puani | Yatak | Bakim | Acilan

Brans Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisi Sayisi | Yatak Birimler

Sayisi S.
2017 49 71 9 20 7 11 26 87,56 | 896 142 3
2018 50 72 9 20 8 11 26 - 896 160 3
2019 51 73 9 20 9 11 26 - 896 191 1
2020 52 73 10 20 9 11 26 - 963 191 3
2021 67 76 11 20 9 11 26 - 963 191 3
2022 70 77 13 20 11 11 27 - 963 210 6

*Kaynak: Hastane verileri, 2022

Hastanemiz klinik egitim ortamlarinda 2022 yili itibari ile mevcut bazi altyap1 ve olanaklar

sunlardir:

o

(@]

o

Kliniklerde 26 adet 35’er kisilik 510 m? derslik bulunmaktadar.
Ayrica 11 adet toplant1 salonu derslik amagl da kullanilmaktadir. Tiim dersliklerimizde
barkovizyon, bilgisayar, ses diizeni, yazi tahtasi vb. araglar mevcuttur.
Palyatif bakim merkezi 2019 yilinda ag¢ilmis olup, yatak sayis1 18’dir.
As1 Unitesi (20 odal1), 2020 yilinda agilmustir.
Dogum salonu sayis1 3 adettir.
Hastanenin Klinik egitim ortamlarinda 2021 yilinda bazi hizmet birimlerinin giinliik
ortalama hasta sayilar1 asagida verilmistir:
= Giinliik ortalama poliklinik sayisi: 2247 hasta,
= Giinliik ortalama yatan hasta sayisi: 746 hasta,
* QGiinliik ortalama ameliyat sayis1 251,
» QGiinliik ortalama dogum sayis1 4 olarak belirlenmistir.
Fakiilte Hastanesinin belirlenmis klinik katlarinda da klinik 6grencilerimize yonelik 4 adet
dinlenme odas1 bulunmaktadir.
Her klinikte intdrn doktor odasi vardir.
Poliklinikler (Farkli branglarda ayaktan tedavi hizmetleri veren): 67 adet,
Klinikler: 40 adet ve 772 yatak sayisi,
Hasta hizmet laboratuvarlari: 11 adet,
Ameliyathaneler: 20 oda,
3 adet dogumhane masasi,

Yogun bakimlar: 9 adet ve 191 yatak sayisi,

Fakiiltemiz hastanesinde mevcut klinik egitim birimlerinde verilen hasta hizmetleri verilerinin

yillara gére dagilimi asagidaki tabloda (Tablo 7.1.4/2) ve eklerde verilmistir (Ek. TS.7.1.4/3 SUTF

Hastane Klinik Egitimi hasta hizmet birimleri verileri),(Ek. TS.7.1.4/4 Hastane Danisma Kurulu

Sunumu-2020).

Tablo TS.7.1.4/2 Hastane Klinik Ortamlarinda Hasta Sayist Dagilimi (2017-2022)
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Hasta iglemleri 2017 2018 2019 2020 2021

Poliklinik Muayene 743.521 840.441 867.973 950.785 1.125.202
Sayisi

Yatan Hasta Sayisi 57.243 60.555 72.087 82.321 92.324
Ameliyat Sayisi 52.513 53.785 59.032 65.123 68.451
Dogum Sayisi 1.756 1.893 1.622 1.582 1.725

Acil Servis Hasta Sayisi | 175.944 194.875 207.567 212.546 206.120

Adli Vaka 69 91 81 95 91

*Kaynak: Hastane Istatistik Birimi, 2022
Fakiiltemiz hastanesinde klinik egitim birimlerinde staj yapan Ogrencilerimizin yillara gore
dagilim1 asagidaki tabloda (Tablo 7.1.4/3) ve eklerde verilmistir (Ek. TS.7.1.4/3 SUTF Hastane
Klinik Egitimi _hasta hizmet birimleri verileri-2021),(Ek. TS.7.1.4/4 Hastane Danisma Kurulu
Sunumu-2020).
Tablo TS.7.1.4/3 Hastane Klinik Ortamlarinda Staj Yapan Ogrencilerin Dagilimi (2017-2022)

Stajyer Ogrenci Dagihimi | 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022
Giiz-Bahar D6nemi 1883 2277 1554 631 898

Yaz Donemi 448 603 kX Sk 213
Toplam 2331 2634 1554 631 1111

*Kaynak: Hastane Birimi, 2022, **Covid-19 pandemisinden dolay:, Hastanemizde staj yapacak
Fakiiltemiz ve diger fakiiltelerin égrencilerinin, 2019-2020 Egitim-Ogretim Bahar yariyili ve Yaz
Stajlart ile 2020-2021 Giiz-Bahar ve Yaz stajlart iptal edilmistir.
Fakiiltemiz yillara gore Ders programlari web sayfamiz linkinde yayilanmistir(EK.TS.7.1.4/5
Yillara gore Ders programlary), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-

ders-programlari/25300

Hekimlik deneyimi ile ilgili klinik egitim ortamlar1 6rnek uygulama ekte sunulmustur

(Ek.TS.7.1.4/6 Tibbi farmakoloji egitim uygulamasi).

Klinik egitim ortamlarinin saglandigina iliskin 2019 yili hekimlik uygulamalar1 ortak
programi, staj egitim sorumlular listesi ve SEAB protokolleri 2014, 2019 yili ekte verilmistir
(Ek.TS.7.1.4/6.1 HUK ortak programy),(Ek. TS.7.1.4/6.2 Staj Egitim Sorumlulary, (EK. TS.7.1.4/6.3
SEAB Protokolii 2014),(Ek. TS.7.1.4/6.4 SEAB Protokolii 2019).

2022 yili halk saghg stajina iliskin yazi ekte verilmistir (Ek. 7S.7.1.4/7 Halk saghgi staj
Gorey yazisi 2022).
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ICINEIR Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka,;
Standartlar TS.7.1.5. Klinik egitimi i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer odast,

ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis olmalidir.

Fakiiltemizin dekanlik ve hastane fiziki yapilanmalari mono blok seklindedir.
Ogrencilerimizin dekanlik kisminda kullandiklar1 amfi, laboratuar ve dersliklere ek olarak hastane
binamizda bulunan klinik ve poliklinikler igerisinde de ¢ok sayida derslik, seminer salonu ve toplanti
salonlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu salonlara ulasimi son derece kolaydir(Ek. TS.7.1.5/1

Dekanlik ve Hastane Mono-blok Plani 2022).

Fakiiltemizin hastane binasinda acil serviste 40 kisilik (48,45 m?), ortopedi polikliniginde 25
kisilik (27,60 m?), kadin hastaliklart ve dogum polikliniginde 63 kisilik (76,50 m?), kalp ve damar
hastaliklar1 poliklinigi ile plastik cerrahi polikliniginde 50 kisilik (82,40 m?) ve 20 kisilik (16,90 m?),
dermatoloji polikliniginde 30 kisilik (35,80 m?), kardiyoloji polikliniginde 15 kisilik (20,95 m?),
dahiliye polikliniginde 45 kisilik (82,5 m?), gdgiis hastaliklar1 polikliniginde 13 kisilik (20,15 m?),
psikiyatri polikliniginde 40 kisilik (51,45 m?), aile hekimligi ve beyin cerrahisi polikliniginde 24
kisilik (20,15 m?), noroloji polikliniginde 25 kisilik (42,35 m?), tiroloji polikliniginde 25 kisilik
(35,80 m?), cocuk cerrahisi polikliniginde 20 kisilik (20,16 m?), ¢ocuk nefroloji polikliniginde 53
kisilik (65,50 m?), cocuk allerji ve immiinoloji polikliniginde 24 kisilik (15,70 m?), dekanlik katinda
30 kisilik (34,30 m?), kulak burun bogaz hastaliklar1 polikliniginde 30 kisilik (26,30 m?), enfeksiyon
hastaliklar1 ve gogiis cerrahisi polikliniginde 40 kisilik (42,30 m?), g6z hastaliklar1 polikliniginde 25
kisilik (20 m?) dersliklerimiz bulunmaktadir (EK.7S.7.1.5/2 Hastane Poliklinik Ortamlarindaki

Egitim Alanlari).

Hastane binamizda bulunan polikliniklerimizde 19 adet derslik, 4 adet seminer salonu ve 5
adet toplant1 salonu bulunmakta olup, bilgileri asagidaki tabloda (Tablo TS.7.1.5/1) verilmistir.
Tablo TS.7.1.5/1 Polikliniklerimizde bulunan derslik, seminer salonu ve toplant: salonlarinin
listesi (2022)

POLIKLINIKLER
ABLOK
BiRIM BODRUM ZEMIN 1.KAT
cocukaciL | RADYOLOJ | k.D.AMELIVAT. |  AciLsERvis AMELIYAT. REANIMASYON STERILIZASYON
DERSLIK 40KiSiLiK
48.45M2
BBLOK
BiRIM BODRUM ZEMIN 1.KAT
MR ORTAPEDI DiYALiZ KADINDOGUM | GELENEKSELTIP KALPDAMARCER.P CiLDIYE KARDIYOL
LASTIKCERRAHI o
DERSLIK 25KiSiLIK 63KISiLiK 50KiSiLIK82.40M2 30KiSiLiK 15KisiL
27.60M2 76.50M2 20KiSiLK16.90M2 35.80M2 K
SEMINERSALONU 40KISILIK
52.85M2
TOPLANTISALONU SKISILIK
17.50M2
DBLOK
BiRIM BODRUM ZEMIN 1.KAT
| | | kaNAMA | mikroivoLosi | sivokimva | paToLosi rizicrepavi | GeneLcerradi | pawitive1 | pamitive
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DERSLIK 45KISILIK
82.5M2
SEMINERSALONU 25KISILIK
17.00M2
TOPLANTISALONU 15KISILIK
34M2
EBLOK
L BODRUM ZEMIN 1.KAT
BIRIM -
EXCIMER - . .
LAZER RADYASYON | NUKLEER ONKOLOJI GOGUS PSiKiYATRI AILEHEKIM.BE NOROLOJI UroLoli COCUKCERRAHI COCUKN COCUKALE
o ONKOLOJi TP YiNCERRAHI EFROLOJI -
TUPBEBEK wi
DERSLIK 13KisiLiK 40KiSiLiK 24KisiLiK 25KisiLiK 25KisiLiK 20KisiLiK 53KisiLiK 24KisiLiK
20.15M2 51.45M2 20.15M2 42.35M2 35.80M2 20.16M2 65.50M2 15.70M2)

6KiSiLIK

SEMINERSALONU 14.40M2

10KiSiLiK

TOPLANTISALONU 22.15M2

*Kaynak: Hastane, 2022.

Radyoloji birimimizin MR {initesinde 40 kisilik (52,85 m?), dahiliye polikliniginde 25 kisilik
(17 m?), iiroloji polikliniginde 6 kisilik (14,40 m?), genetik hastaliklar polikliniginde 15 kisilik (22
m?) seminer salonlarimiz bulunmaktadir.

Diyaliz tinitesinde 9 kisilik (17,50 m?), patoloji laboratuarinda 15 kisilik (34 m?), excimer
lazer ve tlip bebek iinitesinde 10 kisilik (22,15 m?), kulak burun ve bogaz hastaliklar1 polikliniginde
10 kisilik (22 m?), enfeksiyon hastaliklar1 ve gogiis cerrahisi polikliniginde 12 kisilik (34 m?) toplant1
salonlarimiz bulunmaktadir.

Hastane binamizda bulunan polikliniklerimizde toplam 19 adet derslik, 4 adet seminer salonu
ve 5 adet toplant1 salonu bulunmaktadir.

Hastanemizde yatakli servislerimizin bulundugu katlarda klinikler igerisinde ise bas hekimlik
katinda 16 kisilik (51,20 m?), noroloji ve fizik tedavi kliniginde 8 kisilik (15,29 m?), plastik cerrahi
ve ¢ocuk cerrahisi kliniginde 8 kisilik (23,80 m?), kadin hastaliklar1 ve dogum kliniginde 12 kisilik
(48,70 m?), yeni dogan klinigimizde 12 kisilik (48,70 m?), yetiskin enfeksiyon hastaliklar1 kliniginde
10 kisilik (31,24 m?), ¢ocuk enfeksiyon hastaliklar1 ve ¢ocuk yogun bakim kliniginde 12 kisilik
(48,70 m?) olmak tizere toplam 7 adet toplant1 salonu bulunmaktadir(Ek.TS.7.1.5/3 Hastane Klinik

Ortamlarindaki Egitim Alanlari).

Hastanemizde yatakli servislerimizin bulundugu katlarda klinikler igerisinde ise 7 adet
toplant1 salonu bulunmakta olup, bilgileri asagidaki tabloda (Tablo TS.7.1.5/2) verilmistir.
Tablo TS.7.1.5/2 Kliniklerimizde bulunan derslik, seminer salonu ve toplant: salonlarinin listesi
(2022)

KLINiKLER
. . ABLOK CBLOK DBLOK
iSTENILENDU
11.KAT
YETISKINENFEKSIYONSERViSI COCUKENFEKSIYONSERVISICOCUKYOGUNB PSIKIYATRISERVISi
TOPLANTIOD 10KISILIK 12KiSiLiK
10.KAT
COCUKHASTALIKLARISERViSi-2 COCUKHASTALIKLARISERVISi-1 KBBSERVISICILDIYESERVIS
TOPLANTIOD
9.KAT
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KADINHAST.VEDOGUMSERVISI-1 KADINHAST.VEDOGUMSERVISI-2 o 3
YENIDOGANYOGUNBAKIM-1
TOPLANTIOD 12KISiLiK 12KiSiLIK
8.KAT
GOGUSHASTALIKLARISERVISI- GOGUSHASTALIKLARISERVISI- PLASTIKREK.CERRAHISERVISICOCUK
TOPLANTIOD 8KiSiLiK
7.KAT
ORTOPEDIVETRAV.SERVISi-1 GOZHASTALIKLARISERVISI ORTOPEDIVETRAV.SERVISi-2
TOPLANTIOD
6.KAT
KARDIYOLOJISERVISIKALPVEDAMARC  |GOGUSHASTALIKLARISERVISI-3FTRSERVISI-2 |  FizikTEDAVIVEREH.SERVISI-1
TOPLANTIOD
5.KAT
NEFROLOJISERVISID TIBBIONKOLOJISERVISI ENDOKRINOLOJI-
TOPLANTIOD
4.KAT
NOROLOJISERViSi- BEYINCERRAHISERVISIBEYINCERRAHIYOG | NOROLOJISERVISi-2-FTRSERVISi-
TOPLANTIOD 8KiSiLIK
3.KAT
GENELCERRAHISERVISi-1D UROLOJISERVISIHEMATOLOJISERVISI GENELCERRAHISERVISi-2D
TOPLANTIOD
2.KAT
YOGUNBAKIM-1 PALYATIFBAKIMMERKEZi YOGUNBAKIM-2
TOPLANTIOD
1.KAT
BASHEKIMLIK
TOPLANTIOD 16KISILIK

*Kaynak: Hastane, 2022.

Hastanemiz genelinde intérn doktorlarin kullanimina ayrilan nobet ve dinlenme odalarin

gosteren tablo (Tablo TS.7.1.5/3) asagida verilmistir (EK.TS.7.1.5/4 Klinik Egitim Alanlar: Disinda

Osrencilerin Kullandigi Mekanlar Listesi-Hastane Yazisi 2022).

Tablo TS.7.1.5/3 Kliniklerimizde bulunan égrenci nobet odalari, dinlenme odalart listesi (2022)

KLiNiK EGITiM ALANLARI DISINDA BULUNAN DIiNLENME VE iNTORN ODALARI LiSTESi

Bulundugu Blok Kat Kat Detay1 intérn Odasi | Dinlenme Odasi
ENFEKSIYON HASTALIKLARI SERVISI
COCUK ENFEKSIYON HASTALIKLARI
11.KAT (I;i glk)OK (ARA | crpvisi V - VAR VAR
COCUK YOGUN BAKIM UNITESI
PSIKIYATRI SERVISI
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
9.KAT (KADIN SERVISI 1 ]
HASTALIKLARI VE | KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM VAR VAR
DOGUM SERViSi2) |SERVISI2
YENIDOGAN YOGUN BAKIM UNITESI
DAHILIYE SERVISI 1
5.KAT C2 BLOK (ARA DAH@YE SERV¥S¥ 2 VAR VAR
BLOK) DAHILIYE SERVISI 3
DAHILIYE YOGUN BAKIM UNITESI
3.KAT C2 BLOK ARA | GENEL CERRAHI SERVISI 1 VAR VAR
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BLOK GENEL CERRAHI SERVISI 2
GENEL CERRAHi SERvVISI 3
GENEL CERRAHI YOGUN BAKIM
UNITESI
ACIL TIP POLIKLINIGI
ACIL SERVIS A BLOK | ACIL TIP SERVISI
ZEMIN KAT (ARA COCUK ACIL POLIKLINiGI VAR VAR
BLOK) COCUK ACIL SERVISI
] ACIL TIP YOGUN BAKIM
DIGER KLINIK
KATLARI Klinik Servisleri VAR
AMELIYATHANE- _ VAR
YOGUN BAKIMLAR | Ameliyathane - Yogun Bakimlar

* Ayrica tiim saglik personelinin ve intdrnlerin faydalandigi ortak kullanimlarinda olan "Dinlenme
odalar1" her bir katta yer almaktadir. Burada oturma koltuklari, masa ve ¢ay makineleri bulunmakta
olup, yemek yeme imkani bulunmaktadir. Ogrencilerin klinik egitim alanlarinda kafeteryalar,
kantin, ¢ay-kahve matikleri, herkesin faydalandig1 giindiiz dinlenme odalar1 gibi alanlar mevcuttur.
Hastane bahgesinde ogrencilerin dinlenebilecekleri kamelyalar, oturma alanlari, 6grenci
yemekhaneleri mevcuttur.

*Kaynak: Hastane, 2022.

Fakiiltemiz hastane kisminda klinik egitimi i¢in kullanilan derslik, seminer odasi, 6grencilerin
kullanimina ayrilmig alanlar gibi olanaklari mevcut olup ilgili veriler ekte sunulmustur(EK.TS.7.1.5/5

Dinlenme odalari ve ogrencilerin kullanimina sunulan alanlar ve derslikler 2022).

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
Temel TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin

Standartlar ortamlarin giivenligini saglamigolmalidir.

Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yaknlari icin ¢alisma ortamlarinin
giivenligi Fakiiltemizin agikladigi is sagligt ve giivenligi politikalari ile taahhiit altina alinmaktadir

(EK.TS.7.1.6/1.Dekanlik is sagligi ve giivenligi taahhiitnamesi).

Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlar1 igin ortamlarmn giivenligini
saglamak adina Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Risk Degerlendirme Ekibi ile birlikte is
saglhgl ve giivenligi (ISG) acisindan hastane Is Yeri Saglik ve Giivenligi Kurulu aktif olarak
calismaktadir(EK.7S.7.1.6/2 Risk degerlendirme ekibi) (EK.TS.7.1.6/3 Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu),(Ek.TS.7.1.6/4 Is saghig1 ve giivenligi kurulu toplanti tutanagi 2021).

Ogrenci, akademik ve idari kadro, hasta ve hasta yakinlarmin giivenligi ile ilgili almacak
onlemler veya bildirimler bu birimler tarafindan takip edilmekte, kayit altina alinmakta ve gerekli

yerlerle iletisime gecmektedir (Ek. TS.7.1.6/5 Is Yeri Saglik ve Giivenligi vaka sayilart).
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Hastanemizde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanunu kapsaminda; tiim calisanlar
(Ogretim iiyeleri, Ars. Gor. Dr., Intdrn Dr., 657 Sayili kanuna bagli ¢alisanlar, 4857 Sayili kanuna
bagh siirekli isciler, Stajyer Ogrenciler) ve hasta yakinlari icin, fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psikososyal ve ergonomik risk etmenleri goz Oniinde bulundurularak risk analizleri ve saha
gbzetimleri yapilmaktadir.

Fakiiltemiz ve hastanemizde uygulanmakta olan ISG faaliyetleri ISG birimi tarafindan

izlenmekte olup 3 yillik rapor bilgileri asagidaki tabloda (Tablo TS.7.1.6/1) verilmistir.

Tablo TS.7.1.6/1 Fakiiltemiz Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Faaliyet Dagilimi (2019-2022)

Faaliyetler 2019 2020 2021 2022
Saglik Muayenesi Yapildi Yapildi Yapild Devam
isg Egitimi Yapildi Yapildi Yapildi Devam
Saha Gozetimi 24 15 11 6
isg Kurulu Yapildi-4 Yapildi-4 Yapildi-4 Yapildi-2
is Kazasi - - - -

Ramak Kala 3 3 2 1
Risk Analizi Yapildi - - -
Acil Eylem Plani Yapildi - - -

*Kaynak: SUTF-H ISGB, 2022.
Acil durumlara yonelik; Calisana siddet, Acil Miidahale, Bebek Kac¢irma, Yangin olmak {izere
4 tane Acil Durum Kodu Mevcuttur (Ek. TS.7.1.6/6 Acil durum kodlary).

Bu kodlarla ilgili saglik calisanlarina, stajyer ve intdrn doktorlara, akademik ve idari
personele bilgilendirme ve egitim yapilmaktadir.

Hastanemiz biinyesinde bulunan Bina Turu Ekibi hastane binalar i¢i ve disinda gezerek
calisma giivenligine tehdit olusturabilecek problemleri ayda 1 tespit ederek gerekli dnlemlerin

Bashekimlik ve Dekanlik tarafindan alinmasi i¢in raporlayip bildirmektedir (Ek.TS.7.1.6/7 Bina Turu

Ekibi yvazisi),(Ek.TS.7.1.6/4 Is saglig1 ve giivenligi kurulu toplanti tutanagi 2021).

Dekanlik risk analizi ve acil eylem planinin Mayis 2021 tarihinin sonuna kadar Dekanlik risk
degerlendirme ekibi tarafindan giincellenmesine Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu tarafindan karar

verilmistir (Ek.TS.7.1.6/4 Is saghgi ve giivenligi kurulu toplant: tutanagr 2021).

2020 Ocak-2022 Ocak tarihleri arasinda gegerli olacak Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi acil durum plan1 2016 yili acil durum plani baz alinarak giincellenmistir (EK.TS.7.1.6/8
Acil durum plam 2016),(EK.TS.7.1.6/9 Acil durum plam 2020),(EK.TS.7.1.6/10 Acil durum plani
icindekiler).

Hastane ve Tip Fakiiltesi Dekanlig1 kat planlar1 giincellenerek acil durum ve tahliye planlari
yapilmistir(EK. TS.7.1.6/11 E-Blok acil durum tahlive plani),(EK. TS.7.1.6/12 HAP'ta uygulanacak
ozel alanlar),(Ek. TS.7.1.6/13 Fiziki alt yapt ve planlari 2019).
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Acil tahliyeler i¢in her katin planlar1 ve tahliye plani bilgileri servis ve koridorlarda
bulunmaktadir (EK.TS.7.1.6/14 Kat 3 acil durum tahliye plani),(EK.TS.7.1.6/15 Kat 10 acil durum
tahlive plani).

Olaganiistii durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler igin AFAD ile

iletisime gecilmistir(Ek. TS.7.1.6/16 Dekanligin AFAD dilekcesi).

Yangin ihbar ekibi ve yangin ihbar telefonlarinin bulundugu yonergeler belirli araliklarla

giincellenmektedir (Ek. TS.7.1.6/17 Yangin ihbar ekipleri ve telefon numaralari).

Ayrica yangin malzeme dolabi, hazirlanmis olan listeler ile denetlenmektedir (Ek. TS.7.1.6/18

Yangin malzeme dolabi ve listesi).

e Ogrenme ortamlarinin giivenligi:

Dekanlik 6grenci giris kapisinda 2 giivenlik gorevlisi, egitim blogunda 1 giivenlik gorevlisi
giivenligi saglamaktadir. Engelsiz Universite Projesi kapsaminda iiniversitemizde bulunan Engelli
Ogrenci Birimi koordinasyonu ile bu ogrencilerinin giivenligini saglamak adma gerekli olan
calismalar yapilmaktadir (Ek.TS.7.1.6/19 Engelli ogrenci birimi koordinatorliigii dekanlik web
yazisi).

Engelli 6grencilere yonelik asansorlerde gérme engelli butonu, koridorlarda yiiriiylis bandi,

amfilerde rampa mevcuttur (Ek. TS.7.1.6/20 Engelliler ve giivenlik alt yapist fotograflary).

e Ogrencilerin giivenligi :

Donem I, II ve III 6grencilerimizin 6grenci giris kapisinda 2 gilivenlik gorevlisi tarafindan, tiim
bina girisi, koridorlar ve amfilerde kameralarla kontrol edilmektedir. Ogrencilerin derslere devam
kontrolleri sisteme kart okutularak saglanmaktadir. TIPSAD sistemi {izerinden de kontrolleri
gerceklestirilmektedir. Fakiilte ve hastane bina giriglerinde (5 ana giris) gilivenlik gorevlilerin
kontroliinde giris yapilmaktadir. Tiim uygulama alanlar1 giivenlik kameralar1 ile kontrol edilmektedir.
Ayrica Donem IV, V ve VI 04grencileri hastane i¢inde uygulanan gilivenlik oOnlemlerinden
yararlanmaktadir.

Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde dgrenciler i¢in Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimi Kurulmustur (Ek. TS.7.1.6/21 SU. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Kurulmasi-
11.6.2021).

e Akademik ve idari ¢ahisan giivenligi:

Hastane ve Fakiilte ¢alisanlara disaridan gelecek saldiriya kars1t BEYAZ KOD: 1111 Sistemi
kurulmustur. Calisan personelin ise giris kartlari ile kontrolleri saglanmaktadir. Calisanlar i¢in ¢alisan
giivenligi komitesi olusturulmustur

http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/calisan-haklari-ve-guvenligi-birimi/

Dekanlik personeli ise giris ve periyodik muayeneleri ISG biriminde yapilmaktadir

(Ek.TS.7.1.6/4 Is saglhigi ve giivenligi kurulu toplanti tutanagi 2021).
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e Hasta ve hasta yakim giivenligi:

Hasta ve hasta yakinlari, sikayetlerine ¢oziim icin hastanemiz Hasta Haklar1 Birimine ve
hastanemiz web sayfasina, oneri, dilek, sikayet kutularma, CIMER, SIMER (Selguk Universitesi
Iletisim Merkezi), SABIM’e miiracaatta bulunabilmektedir. Ayrica, bu amacla Hasta Giivenligi
Komitesi olusturulmustur. Klinik ve Poliklinik Hizmet Birimlerine girisler sekretarya ile 6n goriisme
yapilarak kontrollii fotoselli kapilardan saglanmaktadir. Yatan hasta rehberi seklinde bilgilendirmeler
mevcuttur. Bu rehberlerde hasta Giivenligini Saglama ve Diismeyi Onleme Tedbirleri anlatilmaktadir
(Ek.TS.7.1.6/22 HB.RH.04 Yatan-hasta-bilgilendirme-rehberi).

2020-2021 egitim yillar1 doneminde egitim ortamlarinin giivenliginin saglanmast ile ilgili yapilan
uygulamalar detayli olarak “7S.2.71.6 Uzaktan Egitim” maddesinde agiklanmustir.

2020-2021 Egitim-Ogretim doneminde; Selguk Universitesi Koronavirus Komisyonu ve
Hastane Pandemi Koordinasyon Kurulu Kurularak Tip Fakiiltesi ve Hastanesinde pandemi ile ilgili
tim durumlar degerlendirilerek alinan kararlar dogrultusunda 6grenciler, akademik ve idari kadro,
hastalar ve hasta yakinlar1 ic¢in ortamlarin giivenligi agisindan uygulamalar yapilmistir

(Ek.TS.7.1.6/23.1 Koronavirus Komisyonu web sayfasi gortintiisii),(EK. TS.7.1.6/23.2 Pandemi

Koordinasyon Kurulu Listesi).

Pandemi Koordinasyonu Kurulu kararlar1 ile hastane igerisindeki Onlemler alinmistir
(Ek.TS.7.1.6/24 Pandemi komisyonu toplanti tutanagi 2020).

Tim saglik calisanlari, akademik ve idari kadro calisanlarina COVID-19 salginina yonelik
Saglik Bakanligi Egitim Sunumu araciligiyla egitimler verilmistir (EK.7S.7.1.6/25 Saglik Bakanligi

Covid-19 Egitim Sunumu).

Pandemi donemi yiiz yiize egitimlerde alinmasi gereken 6nlem ve uygulamalar bashigi altinda
diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler Tip Fakiiltesi web sayfasinda yayimlanarak tiim bdliimlere

iletilmistir(EK.TS.7.1.6/26 Pandemi donemi yiiz yiize egitimlerde alinacak énlemler, Dekanlik yazis).

Korona viriisten korunma i¢in uyulmas: gereken kurallar afisler seklinde hastane, dekanlik
koridorlarina ve amfilere asilmistir(EK.7S.7.1.6/27 Pandemi afisi 1),(Ek. TS.7.1.6/ 28 Pandemi_afisi
2).(Ek. TS.7.1.6/29 Pandemi afisi 3),(Ek. TS.7.1.6/30 Pandemi afisi 4).

Her aksam mesai bitiminde hastane ve dekanlik koridorlart gezici ekip tarafindan
ilaclanmaktadir. Korona viriis siiphesi olan hastalarin muayenesi diger hastalardan ayrilarak Pandemi

Tan1 ve Takip Unitesi yapilmaktadir (Ek. TS.7.1.6/24 Pandemi komisyonu toplant tutanagi 2020).

Korona viriisten siiphelenilen veya tanisi konulan hastalar hizli bir sekilde COVID-19 katlarina

transfer edilmektedir. Hastanemizde pandemi siirecinde hasta ziyaretleri kaldirilmistir (EK.TS.7.1.6/31

Hasta Bilgilendirme Rehberi),

http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/ziyaretci-kurallari-ve-saatleri/

JTF ODR 2022
SUTF O 0 317


7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-22.HB.RH_.04-YATAN-HASTA-BİLGİLENDİRME-REHBERİ.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-23.1%20Koronavirus%20komisyonu%20web%20yayını.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-23.2%20SÜTF-H%20Pan.Koor.Kur.List.25.8.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-23.2%20SÜTF-H%20Pan.Koor.Kur.List.25.8.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-24.Pandemi%20komisyonu%20toplantı%20tutanağı%202020.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-25.Sağlık%20Bakanlığı%20Covid-19%20Eğitim%20Sunumu.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-25.Sağlık%20Bakanlığı%20Covid-19%20Eğitim%20Sunumu.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-26.Yüz%20yüze%20eğitimlerde%20alınacak%20önlemler%2020-21.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-27.Pandemi%20afişi%201.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-28.Pandemi%20afişi%202.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-28.Pandemi%20afişi%202.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-29.Pandemi%20afiişi%203.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-30.Pandemi%20afişi%204.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-24.Pandemi%20komisyonu%20toplantı%20tutanağı%202020.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-31%20Hasta%20Bilgilendirme%20Rehberi.pdf
7.ALtyapı%20ÖDR-2022%20eki%20C.8/TS.7.1.6-Eki-ÖDR%202022+/TS.7.1.6-31%20Hasta%20Bilgilendirme%20Rehberi.pdf
http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/ziyaretci-kurallari-ve-saatleri/

Kapali alanlarda yapilacak toplanti ve bilimsel aktiviteler ertelenmistir (EK.TS.7.1.6/32

Koronavirus komisyonu toplant: tutanagi 2020).

Universitenin tiim santral seslendirmelerine koronaviriisle ilgili bilgilendirici karsilama
anonsu yerlestirilmistir.

o Ogrencilerin Giivenligi:

Pandemi doneminde preklinik ve klinik donem 6grencilerinin sagliginin korumasi, 6grencilerin
beden ve akil sagligmin degerlendirilmesi ve riskli durumlarin belirlenmesi, kronik hastaligi olan
ogrencilerin belirlenerek, preklinik, klinik ve intérnliik doneminde sagligini tehdit edebilecek unsurlarin
saptanmasi ve Onlem alinmasinin saglanmasi, 6grencilere, degisen kosullara gore verilmesi gereken
enfeksiyon korunma egitimlerinin belirlenmesi, 6grenciler i¢in ¢alisan giivenligi egitimlerinin periyodik
olarak gerceklestirilmesi icin Ogrenci Saghgini Koruma ve Gelistirme Komisyonu olusturulmustur

(EK.TS.7.1.6/33 Ogrenci sagligini koruma ve gelistirme komisyonu faalivet raporu).

Mezuniyet Oncesi egitim komisyonu toplanarak 6grencilerinin pandemi donemindeki egitimleri

icin alimacak olan pandemi tedbirleri karara baglanmustir (Ek.TS.7.1.6/34 Mezuniyet dncesi egitim

komisyonu toplanti tutanagi 2020).

Fakiiltemiz Ogrencilerine COVID-19'dan korunma ve kisisel koruyucu onlemler egitimi

verilmistir (Ek. TS.7.1.6/35 Stajyver 6grencilere Covid-19 egitimi web sitesi ilani).

Tiim amfi ve laboratuar girisleri, derslik ve TEBAD girislerinde dezenfektan mevcut olup;
ogrencilerimize maske dagitilmaktadir. Pandemi doneminde Ogrencilerimizin kapi girislerinde ates
Olctimleri yapilmakta, girislerde ve uygulama birimlerinde el dezenfektani ve maskeleri temin
edilmektedir. Asansorlere el hijyeni i¢in dezenfektan ve asansorii ayni anda belirli sayida kisinin
kullanmasina yonelik uyarilar asilmistir. Fakiiltemize ve hastanemize, 6grencilerimizin gorecegi yerlere
Saglik Bakanliginin COVID-19’dan korunma ydntemlerini agiklayan ¢ok sayida brosiirler asilmistir.
Hibrit ders sistemi i¢cin amfilerde derse katilacak olan Donem I, II ve III 6grencilerinin HES kodu ile
amfilere alinmasina baslanmustir (EK.7S.7.1.6/36.1 Mezuniyet oncesi egitim komisyonu toplanti tutanagi

2021),(Ek. TS.7.1.6/36.2 Pandemi Kurallari Brosiir ve Afisleri-2020-2021).

Ayrica Donem 1, II ve III pratik ve teorik sinavlarinin siiresinin 1 saati gegmemesine dikkat
edilmistir. Ogrenciler smav girislerinde yogunluk yasamamasi i¢in yarim saat dncesinde smav yerine
alimmistir. Teorik ders siireleri 1 saati gegcmeyecek sekilde ara verilmeden blok halinde yapilmistir.
Pratik ders stireleri 1 saate diistiriilerek en az 4 ayr1 grup halinde islenmistir. Tiim ders saatleri arasinda 1
saat bosluk birakilarak bu siirede dezenfeksiyon, havalandirma ve temizlik faaliyetleri yapilmistir.
Ogrencilerin ders gordiikleri ortamlarm pandemi kosullarina uygun sekilde dogal havalandirmas: olan

ortamlar olmasina dikkat edilmistir(Ek. TS.7.1.6/37 Mezuniyet oncesi egitim komisyonu toplanti tutanagi

mayis 2020).
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o Akademik ve idari kadro giivenligi:

Calisma oda girislerinde el dezenfektani giinliik kullanim i¢in maske dagitilmaktadir. Ayrica;
calisma ofislerinde personeller i¢gin, pandemi sartlarina gore diizenleme yapilmistir.

o Hasta ve hasta yakim giivenligi :

Hasta ve hasta yakinlar1 i¢in girislerde giivenlik gorevlisi bulunmakta ve viicut sicakliklari
otomatik cihazlar ile 6l¢lilmekte, maskesi bulunmayanlara maske verilmektedir. Her hastanin yatak
basinda dezenfektan bulunmaktadir. 4 kisilik hasta odalar1 2 kisilik odalar haline getirilmistir.
COVID-19 salgini ile bilgilendirmeler herkesin ulasabilecegi sekilde ¢evrim igi olarak da yapilmigtir
(Ek.TS.7.1.6/38 COoVvID-19 Bilgilendirmesi Ekran Goriintiisti),
(http://www.hastane.selcuk.edu.trindex.php20200301yeni-koronavirus-COVID-19).

Fakiiltemiz 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari i¢in ortamlarin
giivenligini  saglandigina  iliskin  veriler  ekte  verilmistir(Ek.TS.7.1.6/39  Giivenlik
kodlar1),(Ek.TS.7.1.6/40 HAP (Hastane Afet Plani) Alanlar: 2019), (Ek.TS.7.1.6/41 SUTF Ogrenciler

icin giivenlik onlemleri 2021).

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde mutlaka;
Temel TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

Standartlar saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Fakiiltemizde engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
diizenlemeler yapilmistir. Fakiilte bloklarinda yer alan asansorlerde gorme engelli butonu
bulunmaktadir. Bunun disinda goérme engellilerin ulagimlarin1  kolaylastirmak ve bagimsiz
hareketlerine yardimci olmak amaciyla koridorlarda yiiriiylis band1 bulunmaktadir. Ayrica 2 adet

engelli tuvaleti ve amfilerde rampa mevcuttur (Ek. 7S.7.1.7/1 Engelli Ogrenci Olanaklar).

e Engelliler icin altyapi imkanlar::

Fakiiltemiz ve hastanemiz kapal1 alan1 ve agik alanlarinda mevcut olan engellilere iliskin bazi
altyap1 imkanlar1 agsagidaki sekillerde ve eklerde verilmistir (Ek. TS.7.1.7/2 Engelliler-Giivenlik
Altyapisi Gorselleri 2021).
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Sekil TS.7.1.7/9 Engelli tuvaleti Sekil TS.7.1.7/10 Engelli asansérii
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Samstung Triple Camera
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Sekil TS.7.1.7/11 Akiilii tekerlekli sandalye sarj
dolum istasyonu Sekil TS.7.1.7/12 Engelli Otoparki

Sekil TS.7.1.7/13 Fakiilte-Hastane Bina Giris Rampalari,
*Kaynak: Fakiilte-Hastane I¢-Dis Mekan Gorselleri, 2022

Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan, ’Engelli dgrencilerin dgrenimleri siiresince cesitli
alanlardaki ihtiyaglarini ve karsilastiklar giicliikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaglarin karsilanmasi
ve gl¢liiklerin ortadan kaldirilmasi, engelli 6grencilerin ihtiya¢c duyduklar fiziksel, akademik ve
sosyal destekler konusunda, iiniversite ¢alisanlarinin ve Ogrencilerin engellilik alaninda biling ve
duyarlilik diizeyini artirici hizmetler gelistirmek, sunmak ve degerlendirmek’ amaciyla, Selguk

Universitesi Engelsiz Yasam Birimi; 20.06.2006 Tarih ve 26204 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan

JTF ODR 2022 —_—
SUTF O 0 392



5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmasi Hakkinda
Kanun geregince, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirlii
Ogrenciler Yonetmeliginin 8. maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde 20.06.2009 tarihinde
kurulmustur. Bu birime iiniversitemiz web sayfasi iizerindeki “Engelli Ogrenci’linkinden

ulasilabilmektedir https://arsiv.selcuk.edu.tr/Hakkinda/engelli_ogrenci

Engelli Ogrenci Birimi’ne Fakiiltemiz adina Dekan Yardimecist Prof. Dr. Nadire Unver Dogan
ve Dr. Ogretim Uyesi Hiilya Ugaryilmaz gorevlendirilmistir. Yasam Birimi ya da diger adiyla
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, engelli ogrenciler icin yil boyu etkinlikler de

diizenlemektedir. Bu etkinliklerden bazilar1 asagida verilmistir (EK.TS.7.1.7/3.SU.Engelsiz Yasam

Birimi 2021).

o Agac Dikimi Etkinligi,
o Teknik Unite Acilis,

o Rengéarenk Kahvalti,

o Tanisma Kahvaltisi,

o Azmin Zaferi

o “Sohrettin” Tiyatro Oyunu,

o Piknik Séleni,

o Selcukta Konser,

o Dolap Ovunu (Tivyatro Gdsterimi),

o Yeni Yil Tanisma Kahvaltisi,

o Kan ve Kok Hiicre Bagisi.

Engelli 6grenci imkanlarma iliskin; Fakiiltemiz biinyesinde Engelsiz Ogrenci Destek Birimi
kurulmus olup, Selcuk Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi’nde kayith 6grencilerinin hastane
muayenelerine yardimcr olmak amaciyla kurulmus bir sosyal farkindalik birimidir. Birime iliskin

veriler ekte sunulmustur(EK.TS.7.1.7/4 Fakiiltemiz Engelsiz Destek Birimi 2022).

Fakiiltemiz engelli otopark gorseli ekte verilmistir(EK.7S.7.1.7/5 Engelli otopark gérseli

2022).

GS.7.1.Altyap: ve Egitsel Olanaklar

Twp fakiiltesi;
Gelisim GS.7.1.1. Egitim programinda toplum icinde 6grenme firsatlar: saglamak igin
Standartlar: kurumsal igbirligi protokollerini hayata gegiriyor olmalidir.
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Fakiiltemizde topluma dayali tip egitimi; Topluma Dayali Tip Kurulu tarafindan hazirlanan
program dahilinde siirdiiriilmektedir. Bu kurul faaliyetleri kapsamda &grenciler, 1. basamak saglik
kurumlarinda  verilen saglik hizmetleri hakkinda bilgi edinmekte ve plan dahilinde bilgi ve
gorgiilerini artirmak amaciyla bu birimleri ziyaret etmektedir (Ek.GS.7.1.1/1 TDTK 2018-2019

Faaliyet Raporu).

Kurul uygulamalar1 i¢inde; Halk Sagligit Anabilim Dali tarafindan periyodik olarak
diizenlenen egitim gezileri bulunmaktadir. Bu geziler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslardaki
yoneticilerin gorevlendirdigi teknik elemanlarin esliginde, grup egiticisi (0gretim elemant)
onderliginde yapilmaktadir. Donem VI egitim programi icinde yine Halk Sagligi Anabilim Dali
tarafindan yiritilen kamu, 6zel kurum ve kurulus gezileri bulunmaktadir (EK.GS.7.1.1/2 Halk
Saghigi AD.Uygulamalari-2019).

Konya Saglik Miidiirliigii biinyesinde, Selguklu Ilce Saghk Miidiirliigii'nde, 28 no’lu, 17
no’lu, 6 no’lu Aile Saghigi Merkezlerinde uygulamali egitim yapilmasi i¢in 2014 yilinda Selguk

Universitesi Rektorliigii ve Konya Valiligi arasinda protokol imzalanmistir (Ek.GS.7.1.1/3SU-Konya

Valiligi arasindaki saglik hizmeti protokolii-2019).

S6z konusu protokoliin glincellenmesi i¢in Halk Sagligi AD. tarafindan 2019 yilinda talepte
bulunulmustur(Ek.GS.7.1.1/4 Halk Sagligi AD.SEAB Protokolii Talep Yazisi).

Bu kapsamda; Donem VI Halk Sagligi intérn 6grencilerimizin bu protokol cer¢evesinde
stajlarmi saglikli bir bicimde tamamlayabilmeleri igin, Konya Valiligi ve Universitemizin ekte
bulunan “Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi (SEAB) Protokolii” onaylanmis ve uygulamaya
baslanmustir (EK.GS.7.1.1/3 SU-Konya Valiligi arasindaki saglik hizmeti protokolii-2019).

Donem VI 6grencileri, bu protokol kapsaminda egitimlerinin ilk 2 haftasin1 Aile Hekimligi
Anabilim Dali gozetiminde Aile Saglig1 ve Toplum Sagligi Merkezlerinde, daha sonraki 1,5 aylik
stirede ise Halk Sagligi Anabilim Dali gézetiminde protokolde belirtilen Saglik Kurumlarinda (Aile
Saglig1 Merkezi ve Ilce Saghk Miidiirliigii) tamamlamaktadirlar. Yukarida tanimlanmaya ¢alisilan
farkli kurum ve kuruluslardaki egitimler, Fakiiltemiz egitim programini ¢esitlendirmekte ve
ogrencilerimize gelecek yillarda calisacaklari kurumlari tanima olanagi saglamaktadir (EK.GS.7.1.1/2
Halk Sagligi AD.Uygulamalar).

2021-2022 Egitim-6gretim doneminde intérn 6grenciler icin Aile hekimligi staji i¢erisinde 5
giinlik COVID-19 as1 biriminde egitim rotasyonu uygulanmaya baslamistir (EK.TS.2.2.7/10 Dénem
VI Aile Hekimligi Egitimi 2021),(Ek.GS.7.1.1/5 Halk Saghgi Dén.6 Uygulamalari 2022)

Fakiiltemiz 2020-2021 egitim-6gretim yil1 Covid-19 salgini nedeniyle Dénem 6 6grencilerinin
Halk Sagligi stajinin uzaktan egitim metoduyla yapilmasi ile ilgili Fakiilte Kurulu Karar1 ekte

verilmistir (EK.GS.7.1.1/6 Halk Saglhigi Donem 6 Online Staji YKK 2022).
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(eR IVl Tip fakiiltesi;

Standartlar: GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari sunuyor

olmalidir.

Fakiiltemizde 6grencilere simiile ve standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar
kismi de olsa sunulmaktadir. Bu uygulamalar, Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu tarafindan “Hekimlik

Uygulamalar1” seklinde yiiriitilmektedir(EK.GS.7.1.2/1 TEBAD Egitim Uygulamalari ve Mesleki

beceri laboratuvar: maket listesi-2021).

2013-2014 programima gore de “Psikiyatrik Temel Semptom Anamnez ve Muayene”
dersinde, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 AD. Ogretim iiyeleri tarafindan simiile ve standardize hasta ile
egitim ve degerlendirme firsati sunulmaktadir. Bu ders icin bu uygulama yontemi, donem III
Ogrencilerine uygulanmaktadir. Egitim uygulamalart ayni zamanda video kaydi yapilip
arsivlenmektedir. Fakiiltemizde bu egitim yontemi diger derslerde de uygulanmasi icin gerekli

caligmalar yapilmakta ve giderek yayginlastirilmaktadir(EK.GS.7.1.2/2 TEBAD Mesleki Beceri ve

Kisisel Gelisim Programinda simiile/standardize hasta ile egitim uygulamalar: hk.vazi-2021).

Akreditasyon Kurulunun alt ¢aligma grubu olan 7.grubumuz tarafindan bu bdliime katki
saglamak ve tip egitimini gelistirmek amaci ile, ilgili kurulda goriisiilmek tizere dekanlik makamina

2018 yilinda bir oneri sunulmustur (EK.GS.7.1.2/3 Akr.7.Grup Simiile Hasta Olanaklari ya da

Laboratuar kurulmasi Onerisi-2018).

Bu oneri ile, simiile-standardize hasta olanaklar1 veya laboratuvar kurulmasi konusunda
dekanlik (TEBAD) tarafindan bir proje baslatilmas: dnerilmistir. Oneri; 19 Aralik 2018 tarihinde
yapilan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda goriisiilmiis ve uygun bulunarak, gerekli

aragtirmalarin  yapilmasmna karar verilmistir (Ek.GS.7.1.2/4 MOEK 19.12.2018 Tarihli Oneri

Degerlendirme Toplanti Kararlari).

Bu kararda (karar sayist 2018/64); simiile-standardize hasta olanaklar1 veya laboratuar
kurulmas:1 i¢in dekanlik (TEBAD) tarafindan bir proje baslatilmast konusu gorisilerek;
iiniversitemiz blinyesinde bir “Simiile-Standardize Hasta Merkezi” kurulmasi i¢in Konya’daki
simiilasyon merkezleri incelenerek gerekli arastirmalarin yapilmas1” onerilmistir.

Yine 2021 yili ODR ¢alismalar1 esnasinda, 7. grup Onerisi olarak; “simiile-standardize hasta
imkanlarmin saglanmas1” yoniinde Dekanlik makamina talepte bulunulmustur. Konu ile ilgili

calismalar devam etmektedir(EK.GS.7.1.2/5 Akr.7.Grup Simiile Hasta Olanaklar: ya da Laboratuvar

kurulmasi Onerisi).

Fakiiltemizde klinik 6ncesi donem olan ilk ii¢c donem (I, II ve III) komite derslerinden
bagimsiz ayr1 birer ders olarak goziikmekle beraber, dikey entegrasyon saglanarak yiiriitiilmektedir.

Basamakli egitim rehberleri esliginde 6nce manken, maket ve simiile hastada uygulama ile
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Ogrencilerin beceri kazanmalari ve yeterli hale gelmeleri, ger¢cek hastada tekrarlayarak
yetkinlesmelerine firsat verecek yapilandirilmis beceri egitimi uygulanmaktadir.

Tip fakiiltemiz, e§itim programlarinda Ogrencilere belirli diizeyde temel ve uygulamali
aragtirmalari, elestirel okuma ve aragtirma yapma hedefine yonelik 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir.

Ogrencilerimize iletisim becerileri ve klinik becerilerin kazandirilabilmesi igin 6zel sekilde
tasarlanmig simiile ve standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar1 saglanmaktadir.
Fakiiltemizde Mesleki beceri Laboratuarinin yan1 sira 8 adet Yapilandirilmis Sinav Derslikleri de
bulunmakta olup, derslik giris gorlintiisii asagidaki sekilde (Sekil GS.7.1.2/1) verilmistir.
(Ek.GS.7.1.2/6 Yapilandirilmis Sinav Derslikleri).

Sekil GS.7.1.2/1 Yapilandirilmis Sinav Derslikleri

*Kaynak: Dekanlik E-Blok 2.Kat, 2021
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(eR OVl Tip fakiiltesi;

Standartlari GS. 7.1.3. Tiim ogrencilerin bireysel ya da bir ekip i¢inde katilabilecegi

arastirmalar icin altyapt ve destek sagliyor olmalidir.

Fakiiltemizde ogrencilerimizin KDT danismanlar ile birlikte hazirladiklart posterler
belirlenen jiiri oylar ile degerlendirilmekte ve her yil 14 Mart Tip Bayraminda ilk 3’e girenler
odiillendirilmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda COVID-19 Pandemisi sebebiyle 14 Mart
T1ip Bayraminda 6grencilere 6diil toreni diizenlenememistir.

Fakiiltemizde “TUBITAK Ogrenci Projeleri ve Saglik Bilimleri Teknoloji Yarismalari”
stirecinin anlatildig toplanti, 24 Kasim 2020 Sal1 giinii senkron/¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir.
Ogrencilerin ~ ulusal ve uluslararasi  yarigmalara  katilmalart  igin  proje  takimlari
kurulmustur(Ek.GS.7.1.3/1 TUBITAK Haber Ogrenci TUBITAK Takimlari
Kuruluyor),(Ek.GS.7.1.3/2 SUTF Ogrenci Proje Takimlari- 2021), (Ek.GS.7.1.3/3 SUTF Ogrenci
Proje Takimlar: Listesi-2021).

Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliigiinde
diizenlenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST 2020'de Selguk Universitesi Tip
Fakiiltesinden 4 takim katilmistir. Takimlarda 3’1 yar1 finale kalmis, 2 tanesi ise finale katilmaya hak
kazanmigtir. Bununla ilgili haber, bilgi linkte ve eklerde verilmistir(Ek.GS.7.1.3/4 SUTF Ogrenci
Proje Takimlar: 2021),

https://www.arsiv.selcuk.edu.tr/HaberKulturSporDetay/2020-selcuk-universitesi-teknofest-
2020de-19-takimla-yaristi-4803

Fakiiltemizde arastirma projelerini bilimsel miilkemmeliyet kriterlerine gore destekleyen
Avrupa Arastirma Konseyi (EuropeanResearchCouncil) ERC Programi bilgilendirme toplantisi
Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Mustafa Ers6z’iin sunumuyla 25 Kasim 2020 Carsamba giinii

senkron/online olarak gerceklestirilmistir (Ek.GS.7.1.3/5 SUTF Avrupa Arastirma Konseyi ERC

Programi Bilgilendirme Toplantisi).
Selguk Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan alinan 02/02/2018 tarih ve 2018-

35 sayili kararda “Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
Yonergesinde” 6grenci projelerinin desteklenmesi ile ilgili asagidaki madde kabul edilmistir.
e Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi:

Universitemizin lisans ve onlisans diizeyinde egitim veren birimlerinin, &rgiin 6gretim
programlarina kayith, basarili O6grencilerinin AR-GE Kkiiltiirlerinin  olusturulmasi, arastirma

faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulmus proje
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destegi tiirtidiir. Projenin yiiriitiiciiliigiinii 6gretim tiyeleri Ustlenir. Projenin arastirmacilarini 6nlisans
ve lisans egitimi diizeyindeki dgrenciler olusturur. Ogrencilerin bu projelerde arastirmaci olabilmesi
icin egitimlerinin onlisans da ilk 2 yartyilini, lisansta ilk 6 yartyilini basari ile tamamlamis olmasi ve
en az 2,5 agirlikli genel not ortalamasina sahip olmasi gerekir. Genel not ortalamasi bu limitin altinda
olan 6grenciler projelerde gorev alamazlar. Bir projede en fazla 5 6grenci gorev alabilir. Kag tane
ogrenci projesine destek verilecegine her yil Universite Yonetim Kurulu karar verir. Proje destek
sliresi en az 6, en ¢ok 12 ay olabilir. Projenin arastirma projesi niteliginde olmasi gerekir. Bu proje
destegi kapsaminda, arastirmanin ihtiya¢ duydugu sadece sarf malzemesi, alet ve hizmet alimi
maliyetleri karsilanir. Projeden bilgisayar, yazici, kirtasiye ve seyahat giderleri karsilanmaz.”

2020 Bahar Yariyili Lisans ve On lisans Ogrenci Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen
projelerin listesi ekte sunulmustur (EK.GS.7.1.3/6 Lisans ve On Lisans Arastirma Projeleri Sonuc

Listesi - 2020 Bahar Yariyili).

e BAP Arastirma Bursu:

25.03.2021 tarihinde yapilan toplantida, BAP Komisyonu tarafindan Lisansiisti Tez
Projelerinde caligtirilabilecek bursiyer 6grenciler belirlenmis olup 30.03.2021 tarihinde miiracaatlar
baglamistir. Bununla ilgili bilgi linkte verilmistir

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=quest&act2=duyurular&id=1896&qgenel=2

e Ogrenci Asistan Uygulamast:

Bagarilt 0grencilerin 6grenme motivasyonlarin1 arttirmak, onlara yeni imkan ve ufuklar
kazandirmak, 6grenciler arasinda isbirligi ve yapici rekabet ortami yaratmak, 6grenci merkezli egitim
modelini hayata gecirmek, amaciyla fakiiltemizde Ogrenci asistan atamasi yapilmaktadir. Bununla

ilgili bilgi linkte verilmistir https://arsiv.selcuk.edu.tr/saglik_kultur/Ayrinti/2011-ogrenci-asistanlik-

atamasi

Ogrenci Asistanlarin Gérevleri Ogrenci Asistanlik Yonergesi madde 5°te oldugu gibi asagida
belirtilmistir:
“a. Ilgili boliim veya proje gruplari tarafindan yiiriitiilen arastirmalarda kendilerine verilen gorevleri
yerine getirmek,
b. Ogrenci uygulamalarina katki saglamak,
c. Ders i¢i proje gruplarinin ¢aligsmalarina destek vermek,
d. Gorevlendirildigi derslerin belirli konulariyla ilgili olarak gerceklestirilecek tartisma ve /veya
problem ¢6zme saatlerini yonetmek,
e. Ilgili boliim bagkani tarafindan verilen diger akademik gérevleri yerine getirmek.”

Boliimlerde calisan asistan dgrenciler eklerde belirtilmistir(EK.GS.7.1.3/7 Asistan Ogrenci

Listesi-2021).
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Tip Fakiiltesi 6grencilerimizden olusan ve danigsmanlhigini 6gretim {iyelerimizin yaptigi
TUBITAK takimlarimiz bu dénem TUBITAK 2242 ve TEKNOFEST vyarismalart igin “Insanlik
yararina Saglik ve Egitim Teknolojileri” alaninda ulusal ve uluslararasi ve ileri diizeyde bilgisayar ve
3 boyutlu yazict teknolojisi kullanimini gerektiren projeler hazirlanmaktadir. Yapay zeka
miihendisligi ve tip alamni kapsayan bu projeler icin TUBITAK takimlarimizin laboratuarlarinda
kullanilmak iizere gerekli olan bu donanim ayrica TUBITAK ve diger projeleri igin dgretim
iiyelerimizin hizmetine de sunulacaktir. Adi gecen teknik donanimin Hastane Bashekimligi
tarafindan saglanmis olup, dekanlik Bilisim Laboratuvari olarak kurulmustur (EK.GS.7.1.3/8 Bilisim
Lab.Malzeme Listesi-2021).

TS.7.2.Mali olanaklar

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS.7.2.1. Egitim programi ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriillmesi,
Standartlar degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratiyor ve

kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Tip fakiiltemizde, tip egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin
hazirlanmasi, sarf ve laboratuvar malzemelerinin saglanmasi icin her yil planlama yapilmakta ve
giderler liniversitenin ortak biitcesinden karsilanmaktadir.

Her mali yilbasinda bir sonraki egitim-6gretim yil1 i¢in ihtiya¢ olabilecek arag-gere¢ ve sarf
malzeme ihtiyaglar1 belirlenerek tahmini bir biitce hazirlanarak onay icin rektorliik makamina
sunulmaktadir.

Dekanligimizin biitge destekleri, rektorliik 6zel biitcesi ve BAP biit¢esinden karsilanmaktadir.
Bu veriler ilgili birimlerden gelmis ve eklerde sunulmustur (Ek.TS.7.2.1/1 Maas Isleri
Yazis1)(Ek.TS.7.2.1/2 BAP Gelen Yazis),(Ek.TS.7.2.1/3  Aynivat Isleri Yazisi),(EK.TS.7.2.1/4
Dekanlik Biitce Tablolary).

Fakiiltemizin Rektorliik 6zel biit¢cesinden harcanan; personel, SGK ve mal-hizmet alim
giderleri asagidaki tabloda(Tablo TS.7.2.1/1)verilmistir.
Tablo TS.7.2.1/1 Fakiiltemizin Ozel Biitceden Harcama Kalemleri Giderleri ve Orani (2016-2022)

Ozel Biitge Toplam % Artis Orani
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Yil Personel SGK Mal Hizmet
2016 23.082.157 | 2.061.245 243.436 25.386.838 -
2017 31.787.962 1.486.181 285.985 33.436.600 32
2018 36.157.048 | 4.981.499 128.289 41.266.836 23
2019 34.499.809 | 9.612.868 55.330 44.168.007 7
2020 42.702.413 | 12.230.120 12.500 54.945.033 30
2021 50.182.325 | 15.462.163 8.540 65.653.028 12

*Kaynak: Ambar-Ayniyat, Maas, Faaliyet Raporlari verileri, 2022.

Fakiiltemizin tiiketim malzemeleri, demirbas grubu giderleri ise asagidaki tabloda (Tablo
TS.7.2.1/2 )verilmistir.
Tablo TS.7.2.1/2 Fakiiltemizin BAP Biitcesinden Sarf ve Dayanikli Tasinir Harcama Tutarlari ve
Orani (2017-2022)

Yil Tiiketim Malzemeleri | Demirbas Grubu Toplam % Artis
(sarf) Girisi (TL) Girisi (TL) Harcama Oram
(TL)

2017 719.656 528.978 1.248.634 -

2018 624.873 189.372 814.245 35 ()

2019 1.479.520 616.810 2.096.330 161

2020 2.293.700 0 2.293.700 20

2021 2.520.310 0 2.480.125 10

*Kaynak: Ambar Ayniyat, Faaliyet Raporlar: verileri, Ozel Biitce ve BAP Biitcesi verileri, 2022
Fakiiltemizde egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdiirtilmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ek mali kaynaklar yaratilmakta ve bu kaynaklar etkin
kullanilmaktadir. Bunlardan baz1 6rnekler asagida verilmistir:
Fakiiltemiz Kiitiiphanesinde yar1 zamanli ¢alisan fakiilte 6grencilerimizden her déonem de
ortalama 6 kisi calistirilarak maddi destek saglanmaktadir(Ek.TS.7.2.1/5 Fakiiltemiz Kiitiiphanesinde
part-time calisan 6grenciler 2017-2019-2021).

Fakiiltemiz Anabilim Dallarmin talebi ve kontenjan kadar yar1 zamanl Asistan Ogrenci
olarak calisan fakiilte 6grencilerimizden her donem de ortalama 8 kisi calistirilarak maddi destek
saglanmaktadir(Ek. TS.7.2.1/6 Fakiiltemiz anabilim Dallarinda part-time ¢alisan Asistan égrenciler
2017-2019-2021).

Fakiiltemiz oOgrencilerinden her egitim doneminde talepte bulunanlara yemek bursu

saglanmaktadir (Ek.TS.7.2.1/7 Fakiiltemiz 6grencilerine saglanan yemek bursu 2019-2020).
Fakiiltemiz intérn 6grencilerine 1 Temmuz-30Agustos tarihleri arasinda her egitim donemi

icin stajyer ticreti 0denmekte ve saglik sigortasi karsilanmaktadir(Ek.TS.7.2.1/8 Fakiiltemiz intérn

ogrencilerine saglanan stajyer iicreti ve saglk sigortasit 2021).
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Fakiiltemizdeki 0grenci damismanlik sistemi igerisinde TIPSAD’daki Ogrenci goriismeleri
sayfasinda 6grencinin maddi durumu, beden ve ruh sagligi, aile durumu, burs ihtiyacit gibi konular1
iceren sorular bulunmaktadir. Danisman 6gretim {yeleri tarafindan burs ihtiyaci tespit edilen
ogrencilere Universitemizin Reyhanli Vakfi tarafindan her egitim ddneminde egitim bursu

saglanmaktadir (Ek.TS.7.2.1/9 Fakiiltemiz ogrencilerine saglanan Revhanli Vakfi Egitim Bursu 2020-

2021).

8. ORGUTLENME — YONETIM - YURUTME

Bu ana baghk altinda egitim oOrgiitlenmesi, yonetim kadrosu ve yiirlitme siireclerine yonelik

bilesenlere iliskin standartlarin agiklamalar1 verilmistir.

TS.8.1.0rgiitlenme

Tip fakiiltesinde mutlaka;
Temel TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim Orgiitlenmesi
Standartlar kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve

islerligi saglanmis, olmalidir.

Fakiiltemizin egitim orgiitlenmesi; dekan, iki dekan yardimcisi, fakiilte akademik kurulu,
fakiilte kurulu, yonetim kurulu, disiplin kurulu, 3 bolim baskanligi ve 42 anabilim dali
baskanligindan olusan bir akademik yénetim yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili
biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiiltemizin idari yonetim kadrolari,
20.07.2020 tarihinde yenilenmis olup, giincel yonetim kadrosu web sayfamizin linkinde

yaymmlanmustir (EK.TS.8.1.1/1 Giincel Yénetim Listesi-2022), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip

FakiiltemizinegitimyOnetimiorgilitlenmesindekigenelhiyerarsikyapisiasagidakisekilde(Seki/
TS.8.1.1/1)verilmistir.
Sekil TS.8.1.1/1 SUTF Egitim yonetimi Hiyerarsik Yapis.
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Dekan

Fakiilte kurulu == Yonetim kurulu

Dekan

Akademik Kurul == Yardimeilan (2)

Temel Tip Dahili Tip Cerrahi Tip
Bilimleri Bélim Bilimleri Bélim Bilimleri Bélim
Baskani Baskani Baskani

Anabilim Dallan _I I— Anabilim Dallan Anabilim Dallan
ve Bilim Dallan ve Bilim Dallan ve Bilim Dallan
Baskanlari Baskanlari Baskanlari

Fakiiltemizin akademik, idari, egitim ve arastirma-gelistirme yonetimi semalar1 hazirlanmis
ve onaylanmig olup, web sayfamizin ilgili linkinde yayimlanmistir ve asagidaki sekilde (Sekil
TS.8.1.1/2)  verilmistir(Ek.TS.8.1.1/2  SUTF __ Idari-Teknik-Sekreterlik  Yonetim  Semasi
1.6.2021),(Ek.TS.8.1.1/3  Fakiiltemizin Akademik yonetim Semast 1.6.2021),(Ek.TS.8.1.1/4.1

Fakiiltemizin Egitim Yonetimi semast 1.6.2021),
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim/42534

Sekil TS.8.1.1/2 SUTF EgitimYénetimiSemast 2022
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SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM YONETIMI (MEZUNIYET ONCESI) SEMASI - 3

Dekan

Fakiilte Kurulu im Kurulu

4

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcist
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i

Sivil Toplum =
Kuruluslar Denklik Kurulu Mezuniyet — Sonrasi Egitim
e m Komisyonu
o llary I 1
SUTF TEBAD Egitim Etkinlik - : Bologna Kurulu
........... Kurullar J 1 H gitim Afet Eylem
s i Egtmi Kurum Digi Egitim : | T—— Plani Hazirlama =
{ Akreditasyon Dernegi | i .e=s  Koordinasyon 1 Akreditasyon Oz Komisyon Siirekli Tip Egitimi
sz (TEPDAD) . ! Hekimlik uygulama |_| Kurulu : Degerlendirme Komisyonu
s Kurulu I e Soks Kurulu
SUTF Hastane :
igi inatd E Bagkoordinatér
Bashekimilgi Topluma Dayali Tip = 5=== : Koordinatdries Baskcordinatos Vsardlmcllarl ]
Kurulu e s o o e s s . s e s e L Kurulu
Rektorliik UZEM l

Koordinatérligi Mezuniyet Oncesi D inaté
onem Koordinator
i Kanita Dayali Tip == Egitim Kurulu (MOEK)

Donem
Koordinatérleri

1
1
1
i
- 1+
. ]
]
]
1

Yardimailar
SUTF Dénem unily §
Ogrencileri Program Olgme ve
o - . Degerlendirme
Rektdrliik Diger Segmeli Ders Kurulu =g f oo o e e o Kurulu
o L IELTLLTCE LTI T T (LTI T Sorumlular
Fakiilteleri B
1 Ogrenci Degisim Programlari
= e 3 1 - i-
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H elisim Sinavi ] Koruma ve Gelistirme
Rektorliik Birimleri - KOMISVONIEEEEL. o v o s e s v e e e e +- = Komisyon!

Ogrenci Danismanlik
Kurulu

Hiyerarsik yapiya tabi birimleri gosterir.

Bir Uist birime baglh alt birimleri gosterir.
Kurullarin esgiidiim iginde ¢aligma sistematigi ve matris yapisi:

Yatay Diiz Gizgiler Birimin ayni seviyede bolimsel yapida oldugunu gosterir.

Ondylayan: Dekan

Dok.No: STF-ORG-02
Rev.No: 09
Rev.Tarihi: 10.6.2021

Dikey Diiz Gizgiler Birimin hiyerarsik bir diizende fonksiyonel yapida oldugunu gosterir.

Yatay ve Dikey Noktali Cizgiler Birimin matris bir yapida (aralarinda iletisim ve kaynak paylagimi)
oldugunu gésterir. Kurul Bagkani ile uzmanlk béliimleri arasinda asthk-Ustlik iligkisi yoktur.
Hiyerarsik yapi diginda bilgi aligverisi yapilan paydas kurumu /birimi gosterir. \
Hiyerarsik yapi diginda kurullarin dig kurumlarla koordinasyon iligkisini gosterir. j

Yukaridaki semada goriilecegi lizere,EgitimKurullarinbirbirleri ile esgiidiim iginde ¢alisma
sistematigi ve matris yapisi su sekilde agiklanmistir:
e “Yatay Diiz Cizgiler: Kurulun/Birimin ayni seviyede boliimsel yapida oldugunu gosterir.
e Dikey Diiz Cizgiler: Kurulun/Birimin hiyerarsik bir diizende fonksiyonel yapida oldugunu
gosterir.

Yatay ve Dikey Noktali Cizgiler: Kurulun/Birimin matris bir yapida (aralarinda iletisim ve kaynak
paylasimi) oldugunu gosterir. Kurul Baskani ile uzmanlik boliimleri arasinda astlik-iistliik iliskisi
yoktur.”

Ayrica fakiiltemizin egitim yonetiminde yer alan birimlerin akademik yoneticilerinin gorev,
yetki ve sorumluluklart tanimlanmis olup, web sayfamizin ilgili linkinde yayimlanmistir
(Ek.TS.8.1.1/4.2 Fakiiltemizin Egitim Yénetiminde Gorev Alan Akademik Yoneticilerin Gérev
Tamimlar: 2022), https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610

EgitimyonetimindeyeralanyonetimkadrosununGorevtanimlarilistesiasagidakitabloda(Tablo
TS.8.1.1/1)verilmistir.

Tablo TS.8.1.1/1 EgitimyénetimiYonetimKadrosununGaérevTanimlariListesi 2022.

| A | FAKULTE-EGITIM YONETIMi GOREVLERI
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No Kodu Gorev Tanimi Adi Birim Yayin Tarihi
1 STF-GT-1 Dekan Dekanhk 05.10.2021
2 STF-GT-2 Dekan Yardimcisi " 05.10.2021
3 STF-GT-3 Dekan Yardimcisi " 05.10.2021
/4 STF-GT-4 Fakilte Kurulu " 05.10.2021
5 STF-GT-5 Yonetim Kurulu " 05.10.2021
6 STF-GT-6 Tip Bilimleri Bolim Bagkani " 05.10.2021
7 STF-GT-7 Anabilim Dali Bagkani " 05.10.2021
8 STF-GT-8 Bilim Dali Baskani " 05.10.2021
9 STF-GT-9 Bas koordinator " 05.10.2021
10 STF-GT-10 Bas koordinator Yardimcisi " 05.10.2021
11 STF-GT-11 Donem Koordinatori " 05.10.2021
12 STF-GT-12 Donem Koordinator Yardimcisi " 05.10.2021
13 STF-GT-13 UZEM Birimi Gorevleri " 05.10.2021
14 STF-GT-14 Ogrenci Danismani Ogretim Uyesi " 05.10.2021
15 STF-GT-15 Anabilim Dali Stajyer Dr. Sorumlusu " 05.10.2021
16 STF-GT-16 Fakiilte Sekreteri " 06.10.2021

Kaynak: KaliteBirimi, 2022.
Fakiiltemizin egitim Orgiitlenmesinin arastirma-gelistirme ve destek kurullari ile olan iliskisi

ekte sunulmustur(EK.TS.8.1.1/5.1 Fakiiltemizin Arastirma-Gelistirme Yonetim Semast 1.6.2021).

Dekan, dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri, boliim baskani, anabilim dali bagkani, bilim dali
bagkan1 goérev tanimlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir (EK.TS.8.1.1/5.2
Gorev Tanumi Listesi),(Ek.TS.8.1.1-5.2.1 Dekan Gdérev Listesi),(EK.TS.8.1.1/5.3
Yardimcilari Gorey Listesi), http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.doc

Fakiiltemizde 2019-2021 yillar1 arasinda Boliim baskanliklari, Anabilim Dali ve Bilim Dali

Dekan ve

baskanliklari, Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kuruluna yapilan gorevlendirmelerin listeleri ekte
sunulmustur(Ek.TS.8.1.1/6  BB-AD-BD-Baskanlar: _Listesi),(EK.TS.8.1.1/7
Listesi),(Ek. TS.8.1.1/8.1 Fakiilte Kurulu Listesi).

Yonetim  Kurulu

Egitim orgiitlenmesi kapsaminda egitimin planlama ve yiritilmesinden sorumlu dekanlik
yonetim yapisina bagli olarak, egitim caligmalarina destek olmak ve egitim-6gretim sisteminin
verimliligini artirmak tizere olusturulan Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Egitim ve Karar
Destek Kurullar1 ve Egitim Komisyonlarma ait (Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu,
Koordinatdrler Kurulu, Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu, Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu,
PDO Senaryo Hazirlama Kurulu, Kanita Dayali Tip Uygulamalari Kurulu, Topluma Dayali Tip
Uygulamalar1 Kurulu, Se¢meli Ders Kurulu, Degisim Programlar1 Kurulu, Danismanlar Kurulu,
Gelisim Simavi Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu, Bologna Esgiidiim Kurulu,
Mezuniyet Sonrast Tip Egitim Kurumu, Siirekli Tip Egitimi Komisyonu, Akreditasyon Oz
Degerlendirme Kurulu, Stratejik Plan Komisyonu, is Saghigi ve Giivenligi Kurulu, iSG Risk
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Degerlendirme Ekibi, BAP gelistirme Kurulu, Yerel Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,
Kalite Komisyonu), kurullar yonetim semasinda gosterilmis ve ekte sunulmustur (EK.TS.8.1.1/8.2
Giincel Kurullar Semas: 2021).

Pandemi kosullarmin gerektirdigi degisiklikler cercevesinde 2020 yilinda Ogrenci Sagligim

Koruma ve Gelistirme Komisyonu kurularak, Pandemi Koordinasyon Kurulu ile iletisimde ve kaynak
paylasimi yapabilir yapida islerlik saglanarak, bu siiregte gergeklesen egitim sirasinda Ggrenci
sagliginin  korunmasinin Oncelikli hale getirilmesi igin diizenleme ve egitimler yapilmistir.
Kurullarimizin genel listesi, bagkan ve iiyelerinin listesi ekte belirtilmistir (EK.TS.8.1.1/9 Kurul Genel
Tiim Liste-11.6.21), (Ek.TS.8.1.1/10 Kurul-Kom.Uye Tiim Listesi-11.6.21).

Komisyon, kurul ve komitelerin uygulamalarinda aldiklar1 Kkararlara ait ornekler ekte
verilmistir (Ek.TS.8.1.1/11 Fakiilte Kurulu Kararlar: 15.6.21),(EK.TS.8.1.1/12 MOEK Kararlar:
25.5.21).

Fakiiltemizin yonetim birimlerinin yeniden organizasyonunun yapilmasi i¢in Akreditasyon 8.

grup tarafindan Onerilerde bulunulmustur. Bu &neriler fakiilte kurulunda degerlendirilerek uygun

goriilmiis ve uygulamaya konulmustur. (Ek.TS.8.1.1/13 Grup 8 Onerisi-Egitim _Yonetim
Sema),(EK.TS.8.1.1/14 Grup 8 Onerisi-Idari Yonetim Sema),(EK. TS.8.1.1/15 Fakiilte Kurulu

Kararlar: -Sema onerileri 15.6.21).

Diizenli olarak yapilan temel bilimler, dahili bilimler ve cerrahi bilimler akademik kurul

toplantilar1 yilda 2 kez, anabilim dallar1 akademik kurullar1 her ay gergeklestirilerek fakiiltemizin

egitim ve ogretim degerlendirmeleri yapilmaktadir (EK.TS.8.1.1/16 CTBB Akademik Kurul toplanti
giindemi 23.11.2020),(Ek. TS.8.1.1/17 Dahili TBB Akd. kurul Kararlar: 2021),(Ek. TS.8.1.1/18 Temel
Tip Bol. Ak.Kurul Karar: 26.3.2021).

Tip fakiiltesinde mutlaka;
Temel TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiiriildiigi diger
Standartlar birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

sorumluluklart, iligkileri tanimlanmis olmalidir.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi calisma esaslari, “Yatakli Tedavi Kurumlar
Isletme Yonetmeligi” ile diizenlenmekle birlikte es zamanli Selguk Universitesi Saglik Uygulama ve

Aragtirma Merkezi Yonetmeligi ile de desteklenmektedir (Ek.TS.8.1.2/1 Selcuk Universitesi Saglik

Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) yonetmeligi),

https://www.saqglik.qgov.tr/TR,10518/vatakli-tedavi-kurumlari-isletme-yonetmeligi-son-deqisiklerle-

beraber.html
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Bu yonetmelikte, hastane yonetimine Ozellikle klinik egitim siireclerinde destekleyici rol
tanimlanmaktadir. Yeni yonetim Temmuz 2020°de goéreve geldikten sonra, onceki yonetim
donemlerinde oldugu gibi Dekanlik ile Bashekimlik arasindaki egitim ve diger konulara iligkin yakin

isbirligi gelistirilerek devam ettirilmistir(Ek. TS.8.1.2/2 Yonetmelik Degisikligi Onerisi).

Her egitim donemi sonunda ve gereginde yapilan klinik egitim ortamlarinin gozden gegirme
siirecine mutlaka hastane yonetiminden idari ve akademik personel katilmakta ve belirlenen
gereksinimler karsilikl is birligi ile ¢dziimlenmektedir(Ek.TS.8.1.2/3 SUTFH-YK.Karar-Yénetmelik
deg. 15.4.2021).

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri kendi hastanemiz disinda; Topluma Dayali Tip
Egitimi ve Kanita Dayali Tip Egitimi sirasinda hazirladiklar1 projeleri sosyal ortamlarda hayata
gecirmek ve/veya sunum yapmak {izere iiniversite veya kamuya ait ¢esitli platformlarda gorev almig
olup, bu siireclerle ilgili yapilan yazisma 6rnekleri sunulmustur(Ek. 7S.8.1.2/4 Grup 8 Onerisi-Kurum
Dus1 Egitim Koordinasyon Kurulu).(EK.TS.8.1.2/5 MOEK Kararlari-Oneriler hk. 28.6.21).

Tip fakiiltesi Ogrencilerinin kurum hastanesi disindaki egitim birimlerindeki yonetici ve
ogretimden sorumlu elemanlarin goérev ve sorumluluklarmmin tanimlandigi Konya Valiligi ve
Rektorliigiimiiz arasinda “Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi (SEAB) Olusturulmasina dair Is Birligi
Protokolii, ilk olarak 19 Agustos 2014 yilinda yapilmistir(Ek.7S.8.1.2/6 SU-Konya Valiligi SEAB
Ishirligi Protokolii-19.08.2014).

Bu protokol 3 yillik periyotlarla revize edilmekte olup, en giincel hali 17 Eyliil 2019 iki
kurum arasinda karsilikli imzalanarak yiiriirliige girmistir. Bu protokolde, yonetici ve &gretim
elemanlarmin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlanmstir (Ek.7S.8.1.2/7 SUTF Halk
Saghgi AD. SEAB Isbirligi protokolii Imzalanmasi Talep yazisi 19.07.2019),(EK.TS.8.1.2/8 SU-Konya
Valiligi SEAB Isbirligi Protokolii-17.09.2019).

Ayrica, SEAB kapsaminda Aile sagligi Merkezlerinde 6grencilerimizin ¢alisma esaslari, Halk
Sagligi Anabilim Dali Bagkanlig: tarafindan hazirlanilmis olup, her donemde intérn Ogrencilerle
paylasilmaktadir (EK.7S.8.1.2/9 SUTF Ogrencilerinin _Aile Saghgi Merkezlerindeki Calisma
Esaslary).

Fakiiltemizin dénem 6 Halk Saghg Stajinda, 6grencilerimize Konya 11 Saglik Miidiirliigiine

bagli 17 No'lu ASM, 28 No'lu ASM ve Selguklu Ilge Saglik Miidiirliigiinde yaklasik birer buguk ay

siireyle staj yaptirilmaktadir. SEAB Is Birligi Protokoliiniin 17. Maddesinin "a" Fikrasi geregince
16/03/2022-29/04/2022 tarihleri arasinda staj yapacak olan Intdrn Doktorlarimizin, bu stajlarda
gorevlendirilecek Arastirma Gorevlilerimizin, ilgili kurumlardaki stajlarimizdan sorumlu hekimlerin
listesi, staj yapacaklar1 kurumlar ve tarihleri ekte yer alan resmi yazi ile Dekanliga bildirilmistir

(EK.TS.8.1.2/9 SUTF Ogrencilerinin Aile Saglhigi Merkezlerindeki Calisma Esaslart).

JTF ODR 2022
SUTF O 0 336


8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-2%20YÖNETMELİK%20DEĞİŞİKLİĞİ%20Önerisi.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-3%20SÜTFH-YK.Karar-Yönetmelik%20değ.%2015.4.2021.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-3%20SÜTFH-YK.Karar-Yönetmelik%20değ.%2015.4.2021.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-4%20Grup%20Önerisi-Kurum%20Dışı%20Eğitim%20Koordinasyon%20Kurulu.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-4%20Grup%20Önerisi-Kurum%20Dışı%20Eğitim%20Koordinasyon%20Kurulu.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-5%20MÖEK%20Kararları-Öneriler%20hk.%2028.6.21.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-6%20SÜ-SEAB%20PROTOKOLÜ%20imzalı-19.8.2014.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-6%20SÜ-SEAB%20PROTOKOLÜ%20imzalı-19.8.2014.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-7%20SÜTF-SEAB-Halk%20Sağ.talebi%2019.7.2019.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-7%20SÜTF-SEAB-Halk%20Sağ.talebi%2019.7.2019.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-8%20SÜ-SEAB%20Protokolü%20tam-12.10.19.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-8%20SÜ-SEAB%20Protokolü%20tam-12.10.19.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-9%20SÜTF%20Aile%20Sağlığı%20Merkezi%20Öğrenci%20Çalışma%20Esasları%202022.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-9%20SÜTF%20Aile%20Sağlığı%20Merkezi%20Öğrenci%20Çalışma%20Esasları%202022.pdf
8.Yönetim%20ÖDR-2022%20eki%20C.9/TS.8.1.2-Eki-ÖDR%202022+/TS.8.1.2-9%20SÜTF%20Aile%20Sağlığı%20Merkezi%20Öğrenci%20Çalışma%20Esasları%202022.pdf

Tip fakiiltesinde mutlaka;
Temel TS.8.1.3. Egitim yonetimi Ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik

Standartlar destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis olmalidir.

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim yonetimi orgiitlenmesine; idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren birimlerimiz (Ogrenci Isleri, Bas koordinatérliik, Ders Araglari, Uzaktan
Egitim Birimi, Bilgi islem, Teknik-Destek Hizmetleri, Personel Isleri, Maas Isleri, Akreditasyon ve
Kalite, Kurul Sekreterlikleri, Boliim Baskanligi Sekreterlikleri, Anabilim Dali Sekreterlikleri, PROJE
Ofisi, vd.) mevcut olup, kurumsal yapisi ve isleyisi fakiilte yonetimi tarafindan onaylanmais idari yap1
yonetim semasinda gosterilmistir. Egitime idari, teknik ve sekreterlik destek hizmeti saglamak
amaciyla “Ders Araclar1 Hizmet Birimi” kurulmustur (Ek.TS.8.1.1/2 SUTF Idari-Teknik-Sekreterlik
Yonetim Semasi 1.6.21).

Bu semada idari yapmin isleyisi aciklanarak yer alan birimler ve bu birimlerde gorev alan
personellerin gérev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir (Ek.7S.8.1.3/1. SUTF Gérev Tammlar
Giincel Listesi 24.12.2021),(EK.TS.8.1.3/2. SUTF Idari-Teknik-Sekreterlik birimleri Gérev Tammlar
24.12.2021).

Gorev tanimlarina her an ulasilabilmesi i¢in, ilaveten fakiiltemiz web sayfasinda da

paylasilmistir https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610

Bu birimlerde gorev yapan personelin gorev tanimlar1 stirekli olarak giincellenmekte olup,
ornekleri eklerde verilmistir (EK.TS.8.1.3/3-Idari-Teknik-Sekreterlik Birimleri Gérev Tamumlar
1.1.2016),(Ek.TS.8.1.3/4-TEBAD Sekreterlik Gorev Tammlar: 21.7.2017),(EK.TS.8.1.3/5-Kurul-Kom.
Sekreter Gorev Tanimi 18.12.2018).

Fakiiltemizin kurul ve komisyonlariin sekreterliklerinde yetkin olabilecek personel
belirlenerek, asli gorevlerinin yaninda kurul-komisyon sekreterligi gorevlerini de yiiriitmek iizere
gorevlendirmeler yapilmaktadir (Ek.TS.8.1.3/6-Kurul-Komisyon Sekreterlik Gorevlendirmesi

18.4.2017).

[laveten egitime destek verecek yeni birimler de kurulmakta ve bu birimlere (Proje Ofisi, gibi)

gorevlendirmeler yapilmaktadir(EK.TS.8.1.3/7-Proje Birimi _-zehrabetiil _sisman gérev yazisi

23.3.2022).

Egitime destek veren idari-teknik ve sekreterlik birimlerinde gorevlendirilmis personellerin

yetkinlikleri (unvan, kadro yeri, hizmet deneyim yili, egitim durumu vb.) ekte verilen giincel
tablolarda detayl1 olarak gosterilmistir (Ek.TS.8.1.3/8 Boliim Baskanligi-Anabilim Dali Baskanlig
Sekreterlerinin _Yetkinlikleri Listesi 18.4.22),(EK.7S.8.1.3/9 Idari Personel Yetkinlikleri Listesi
18.4.22),(Ek.TS.8.1.3/10 Kurul-Komisyon Sekreterleri Yetkinlikleri Listesi 18.4.22),
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Egitim yonetimine destek veren idari-teknik ve sekreterlik birimleri bilgileri asagidaki tabloda
(Tablo TS.8.1.3/1-2-3) verilmistir.
Tablo TS.8.1.3/1SU. Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi Idari Destek Birimleri 2022

| Birim Ad1 | Gorevli Personel |
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI |
BAP Birimi | SALIM EKER |
KUTUPHANE BIRIMI |
Kiitiiphane YUSUF KUCUKDOGRU
Kiitiiphane MUHAMMET ALI
DELIKTAS
Kiitiiphane ONUR EKREM
TERCANOGLU
AKREDITASYON VE KALITE BIRIMI |
Kalite ve Akreditasyon HASAN OZANTURK
Kalite ve Akreditasyon SAIDE AGAC
EVRAK KAYIT BIRIMI |
Evrak Kayit Birimi | MURAT OZGOKMEN |

AYNIYAT — ARSIV BIRIMI |

E?Elr};ilma —Ayniyat-Arsiv HASAN ANLAS
OGRENCI ISLERI BIRIMI |
Ogrenci Isleri Birimi MURAT KAYMAK
Ogrenci Isleri Birimi AHMET KAPCI

MALI ISLER BIRIMI |
Mali Isler Birimi MUCAHIT SAYAR

Mali Isler Birimi ERDAL ATES
BASKOORDINATORLUK BIRIMI |
Basgkoordinatorliik HAVVA SEN
Baskoordinatorliik Cigdem ERDOGAN
BOLUM BASKANLIKLARI SEKRETERLIK BIRIMI |
Cerrahi Tip Bilim.Béliimii | ELIF TANIS

Temel Tip Bilim.Boliimii ZEHRA ATES

Dahili Tip Bilimleri Boliimii | SUHEYLA KARAMAN

ANABILIM DALI BASKANLIKLARI SEKRETERLIK

BIRIMI
HALIME OKUTAN
TEBAD TOPAL

BILGI ISLEM-UZEM BIRIMI |

o .. . | MUAMMER FARUK
Bilgi Islem —-UZEM Birimi YILDIRIM

DERS ARACLARI BIRIMI - iC HIZMETLER

BIRIMI

Ders Araglari -i¢ Hizmetler | ; =

Birimi IHSAN CIGIR

PROJE BIRIMI |

Proje Birimi | Zehra Betiil SISMAN |

ETIK KURUL BIiRIMI |
: BURCU TUGBA

Etik Kurul ALDORA

BILKAR BIRIMI |
. N Muhammed Ali

Bilkar Birimi DELIKTAS

Bilkar Birimi Melike BOLUKBASI

*Kaynak: Dekanlik Personel Isleri, 2022.

JTF ODR 2022
SUTF O 0 338



Tablo TS.8.1.3/2 SU. Tip Fakiiltesi Boliim Baskanlhklar:

Yonetimi SekreteryaDestek Birimleri 2022

ve Anabilim Dali Baskanliklart Egitim

No | Boliim / Anabilim Dali Adx Sekreterin Adi ve
Soyadi
BOLUM BASKANLIKLARI
1. | Cerrahi Boliim Sekreteri Elif TANIS
2. | Dahili Bolim Sekreteri Sitheyla KARAMAN
3. Temel Tip Boliim Sekreteri Zehra ATES
TEMEL TIP BILIMLERI AD. BASKANLIKLARI
1. | Anatomi AD. Zehra ATES
2. | Tibbi Biyoloji AD. Zehra ATES
3. | Histoloji ve Embriyoloji AD. Zehra ATES
4. | Biyofizik AD. Zehra ATES
5. | Fizyoloji AD. Zehra ATES
6. | Tibbi Biyokimya AD. Zehra ATES
7. | Tibbi Mikrobiyoloji AD. Zehra ATES
8. | Tip Tarihi ve Etik AD. Zehra ATES
0. Biyoistatistik AD. Zehra ATES
10. | Tip Egitimi Bilisimi AD. Halime OKUTAN
TOPAL
DAHILI TIP BILIMLERI AD. BASKANLIKLARI
1. | Halk Sagligi1 AD. Burcu Tugba ALDORA
2. | Adli Tip AD. Burcu Tugba ALDORA
3. | Farmakoloji AD. Burcu Tugba ALDORA
4. | Enfeksiyon Hastaliklar1 AD. Seyma GUNEY
5. | Genetik AD. Giilseren KOC
6. | Cocuk Hastaliklar1 AD. Seyit Ali TABAN
7. | Noroloji Ad. Sinan ALTUN
8. | Gogiis Hastaliklar1 AD. Aysegiil ER
9. | Psikyatri AD. Hayri TOPBAS
10. | Aile Hekimligi AD. Didem DAGHAN
DOGAN
11. | Nikleer Tip AD. Hakan ERTOSUN
12. | Radyasyon Onkoloji AD. Fatih SEMERCI
13. | I¢ Hastaliklar1 AD. Kadriye SARI
14. | Fizik Tedavi AD. Ayse OZKERIM
15. | Dermatoloji AD. Ayse YUKSEL
16. | Kardiyoloji AD. Riza KUL
17. | Acil Tip AD. Rabia KARATAS
18. | Radyoloji AD. Atiye AYDINBELGE
19. | Cocuk psikiyatri AD. Semra KARA+AYSE
TURKYILMAZ
CERRAHI TIP BILIMLERI AD. BASKANLIKLARI
1. | Anesteziyoloji Reanimasyon Ayse ALKOC
AD.
2. | Beyin ve Sinir Crr. AD. Mehmet MERT
3. | Cocuk Cerrahisi AD. Giilsiim YASAR
4. | Genel Cerrahi AD. Nazife KARAMAN
5. | Gogiis Cerrahi AD. Seyma GUNEY
6. | Goz Hastaliklar1 AD. Hamim GUMUSAY
7. | Kadmn Hast. ve Dogum AD. Derya ACI
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8. | Kalp ve Damar Crr. AD. Ayse KONYA

0. Kulak Burun Bogaz AD. Esra CANER BAGCI
10. | Ortopedi Travmatoloji AD. Biisra CANSIZ

11. | Plastik Estetik Crr. AD. Ayse INAN

12. | Tibbi Patoloji AD. Biisra COBAN

20. | Uroloji AD. Aysegiil DINC

*Kaynak: Dekanlik —Hastane Personel j§'l€l‘i, 2022.

Tablo TS.8.1.3/3 SU. Tip Fakiiltesi Egitim Yénetimi Kurul ve Komisyonlarin Sekreterya Destek

Birimleri 2022

Kurul-Komisyon Adi éis'!:rsiorev / Sekreterya Sekreterya Kisi Ad1
Fabkiilte Yonetimi Kurullari:

Fakiilte Kurulu Personel-Yazi Isleri Talha SEZGIN

Yonetim Kurulu Personel-Yazi Isleri Talha SEZGIN
Disiplin Kurulu Personel-Yazi Isleri Talha SEZGIN
Egitim Yonetimi Kurullari:

Mezu_nlyet Oncesi Egitim Bas Koordinatorliik Havva Sen
Komisyonu

Koordinatorler Kurulu Bas Koordinatorliik Havva SEN
Program ve Ol¢me Bas Koordinatorliik Havva SEN

Degerlendirme Kurulu

Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu

TEBAD

Halime Okutan TOPAL

Senaryo Kurulu

TEBAD

Halime Okutan TOPAL

Kanita Dayah Tip Kurulu Bas Koordinatorliik Havva SEN
Topluma Dayah Tip Kurulu Bas Koordinatorliik Havva SEN
Sec¢meli Ders Kurulu Bas Koordinatorliik Havva SEN
Ogrenci Damsmanlar Kurulu Ogrenci Isleri Murat KAYMAK
Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Bas Koordinatrliik Havva SEN
Kurulu

Gells_lm Smavi Yiiriitme Bas Koordinatorliik Havva Sen
Komisyonu

Ogrenci Saghg Koruma ve Bag Koordinatorliik Havva Sen

Gelistirme Komisyonu

Degisim Prog. Kurulu (Erasmus—
Farabi —Mevlana)

Ogrenci Isleri

Murat KAYMAK

Bologna Esgiidiim Kurulu

Ogrenci Isleri

Murat KAYMAK

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
Kurulu

Personel-Yazi Isleri

Talha SEZGIN

Siirekli Tip Egitimi Komisyonu

Ogrenci Isleri

Murat KAYMAK

Seleuk Uni. Ogrenci Konseyi

Ogrenci Isleri

Murat KAYMAK

Akreditasyon Oz degerlendirme

Akreditasyon

Ogr. Gér.Hasan

Kurulu OZANTURK
Ogrenci Laboratuar Komisyonu | Bas Koordinatorliik Havva Sen
Karar Destek Kurullari:

Stratejik Plan Komisyonu Kalite Saide AGAC
Kalite Komisyonu* Kalite Saide AGAC
Kalite Damisma Kurulu Kalite Saide AGAC
is Saghg ve Giivenligi Kurulu ISGB Yavuz SERT
ISG Risk Degerlendirme EKibi ISGB Yavuz SERT

Bilimsel Arastirma Proje
Gelistirme Kurul

Proje Destek

Ogr. Gor.Salim EKER

Yerel Etik Kurulu

Etik Kurul

Burcu Tugba ALDORA

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Etik Kurul

Burcu Tugba ALDORA
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| Pandemi Komisyonu | Hastane Kalite | Handan KIRAZ
*Kaynak: Dekanlik Personel Isleri, 2022.

Tip fakiiltesinde mutlaka;
Temel TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin
Standartlar bilgi ve birikimlerinden yararlanmak {izere tip egitimi alaninda yetkin ve

islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

TEBAD 2010 yilinda kurulmustur. TEBAD bagkani tiim egitim kurull